ZARZADZENIE NR 14/2019
Wojta Gminy Bedkow
z dnia 12 kwietnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Bedkow oraz na wolne stanowiska kierownikéw

jednostek organizacyjnych gminy.
Znak: 0050.14.2019

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 .
poz. 506) oraz art. 11, 12, 13, 13a, 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne stanowiska kierownicze
w Urzgdzie Gminy Bedkéw oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 0050.30.2014 Wéjta Gminy Bedkéw z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie
ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska vurzqdnicze
w Urzedzie Gminy Bedkéw oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 14/2019
Wéjta Gminy Bedkow

z dnia 12 kwietnia 2019 roku.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne stanowiska kierownicze
w Urzedzie Gminy Bedkéw oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek

organizacyjnych gminy.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. I. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na podstawie umowy o prace pracownikow
samorzagdowych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Urzegdzie Gminy Bedkéw oraz na wolnych stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy,
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowiska pracy.
2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ w drodze postepowania rekrutacyjnego.
3. Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do zatrudniania pracownikéw samorzadowych:

1) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

2) na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzadowego;

3) na stanowiskach obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego spowodowanego

Zmianami organizacyjnymi, przesunieciami pracownikéw, awansami.

Rozdziatl 2.

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§ 2. 1. Decyzjg o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy Bedkow:

1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzgdniczego — z wlasne;j inicjatywy,

2) w przypadku stanowiska urzgdniczego — na wniosek Sekretarza Gminy.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, powinien by¢ przekazany Woéjtowi Gminy Bedkéw
z odpowiednim wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu urzedu.
3. Sekretarz Gminy zobligowany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem do akceptacji Wéjta Gminy
Bedkow opisu stanowiska urzedniczego objetego procedura rekrutacyjng, wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. ' ‘ |
4. Akceptacja wniosku oraz opisu sfanowiska pracy przez Wojta GminyBe;dkéw powoduja rozpoczecie

procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.



Rozdziat 3.

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§ 3. 1. Przeprowadzenia procedury naboru i oceny kandydatéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Komisj¢ Rekrutacyjng powoluyje Wojt Gminy Bedkow w drodze zarzadzenia. W jej sklad wchodza:
przewodniczacy oraz co najmniej dwdch czionkdw.
3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢é osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.
4. Komisja rozpoczyna pracg nie pézniej niz w ciggu 7 dni roboczych po uplywie terminu sktadania ofert
i dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
5. W przypadku gdy w stosunku do czlonka Komisji Rekrutacyjnej zostana ujawnione okolicznosci
wskazane w ust. 3 juz po powotaniu Komisji Rekrutacyjnej, Wojt niezwlocznie wyznacz inna osobe.
6. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej sa zobowigzani do obiektywne;j i rzetelnej oceny kazdego kandydata
oraz do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w czasie postepowania rekrutacyjnego.
7. Do obowiazkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci: sprawdzanie pod wzgledem formalnym
dokumentéw aplikacyjnych sktadanych przez kandydatéw, przygotowanie i zadawanie pytan
merytorycznych podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ocena kandydata, wskazanie najlepszych
kandydatéw, wskazanie o braku rozstrzygniecia naboru.
8. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje jej Przewodniczacy, ktory w razie koniecznosci rozstrzygania
istotnych spraw zarzadza glosowanie.
9. W sprawach spornych Komisja Rekrutacyjna podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscig glosow
w glosowaniu jawnym. W przypadku, gdy w wyniku glosowania nastapi réwny podziat gloséw, wowczas

decydujacy glos w tej sprawie ma Przewodniczacy Komisji.

Rozdzial 4.
Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze
§ 4. Ustala si¢ nastepujace etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
3) analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
4) sporzadzenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne;
5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami zakoniczona przedstawieniem Wojtowi
Gminy Bqdk()w przez Komisj¢ Rekrutacyjng informacji o wybranym kandyd'a_cie; |
6) podj¢cie decyzji o zatrudnieniu i pdd,pisaniu umowy o prace;
7) sporzadzenie protoko%u z przeprowadzonego naboru;

8) ogtoszenie informacji o wyniku naboru.



Rozdziat 5.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5. 1. Informacja o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
oglasza Wojt Gminy Bedkdw.
2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
zwanym dalej ,,BIP” oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Bedkow.
3. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach.
4. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera w szczegdlnoscei:

1) adres Urzedu Gminy Bedkow;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bedkéw w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentéw;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 okresla si¢ w sposob nastepujacy:
1) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku.
6. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze byé krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogloszenia w BIP.

7. Wzér ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 6.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
§ 6. 1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Bedkéw nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym.
2. Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byé przyjmowane
tylko po ukazaniu si¢ w BIP ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko
w formie pisemnej.
3. Nie ma mozliwosci przyjmdwania dokumentow ap]ikécyjnych poza ogloszeniem.
4.  Dokumenty | aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Gminy po terminié wskazanym w ogloszeniu,
pozostang bez rozpoznania.

5. Wzor kwestionariusza osobowego stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial 7.
Analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 7. 1. Analizy dokumentdw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje Rekrutacying z aplikacjami ziozonymi
przez kandydatow.
3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.
4. Po przeanalizowaniu dokumentéw sporzadza si¢ protokét z lista kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4 nie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Bedkow.
6. Wzor listy, o ktérej mowa w ust. 4 stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu.
7. W przypadku, kiedy zaden z kandydatéw nie spetnit wymogéw formalnych, komisja sporzadza protokot
na ten temat.
8. Z kandydatami, ktérzy przeszli oceng¢ formalng przeprowadza si¢ rozmowe kwalifikacyjna. O terminie
I miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej powiadamia
telefonicznie w terminie do 7 dni roboczych od dnia otwarcia kopert.
9. W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania sie z kandydatem w terminie wskazanym
w ust. 8 Komisja Rekrutacyjna wyklucza kandydata z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.
10. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w sposob pozwalajacy zbadaé:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych

obowigzkow; ,

2) posiadanie wiedzy na temat jednostki, w ktorej ubiega sie o stanowisko;

3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata;

4) cele zawodowe kandydata.
11. Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
12. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna Komisja Rekrutacyjna wyklucza

go z dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

§ 8. Po przeprowadzeniu wstgpnej analizy kandydatéw pod katem spetnienia wymagan formalnych
i rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wytania najlepszych kandydatow, ktérzy speili
niezb¢dne wymagania oraz w najwigkszym stopniu spetnili wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia

Wojtowi Gminy Bedkéw, celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.

§ 9. 1. Po przedstawieniu przez Komisje¢ Rekrutacyjng kandydatow, ostateczng decyzje w sprawie wyboru
i zatrudnienia wybranego kandydata podejmuje Wéjt Gminy.

2. Przed podjgciem decyzji W6jt moze przeprowadzié dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng.

3.Wojt moze nie dokona¢ wyboru zadnego z kandydatow i polecié przeprowadzenie kolejnego naboru.

4. W przypadku braku rozstrzygnigcia naboru Komisja Rekrutacyjna w uzasadnieniu protokotu wskazuje

przyczyny nierozstrzygniecia naboru na dane stanowisko.



Rozdzial 11.
Sperzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru
§ 10. 1. Po zakonczeniu procedury naboru Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokél.
2. Protokét zawiera w szezegblnoscei:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego kandydatéw, wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych;
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;
3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) skfad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wz6r protokotu stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Komisja Rekrutacyjna przektada Wojtowi protokét z przeprowadzonego naboru wraz z caloscia

dokumentacji wybranego kandydata.

Rozdzial 12.
Ogloszenie informacji o wynikach naboru

§ 11. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Bedkéw oraz opublikowanie w BIP przez okres
co najmniej 3 miesiecy.
2. In_formacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) adres Urzedu Gminy Bedkéw;

2) okreslenie stanowiska urzgdniczego;

3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.
3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru
zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod kandydatow, o ktérych mowa w § 8.

4. Wz6r informacji o wyniku naboru stanowi zataczniki nr 6 do niniejszego Regulaminu.

_ Rozdzial 13.
Sposob postf;powaniva_ z dokumentami aplikacyjnymi
§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dolaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne wszystkich oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji beda przechowywane

przez okres 5 lat, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.



3. W przypadku zlozenia przez kandydata oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
doswiadczenie zawodowe, referencji zwraca si¢ je zainteresowanemu, a w dokumentacji pozostawia si¢

kopie w/w dokumentdw.

Rozdziat 14.
Postanowienia koncowe
§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie

Y

Gminy Beadkow

Bedkow, dnia .......oooeeveieeieieeeee.

Whiosek

o rozpoczecie procedury rekrutacyjnej
Zwracam si¢ z prosbg o wszczgcie naboru na stanowisko ...
Wakat powstat z powodu:
a) rozwigzania umowy o prace,
b) przejscia pracownika na emeryture, rente,
c) powstania nowego stanowiska,
d) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji
&) (TG SVTIBGTL) «cuvsvcucsns sumevnsnasissssass susmeossmansnmesansasansmsmnsssmmrm snmes uom s semeeme s mms s s s s SS9 3 AR SRS

Uzasadnienie:

Opis stanowiska w Urzedzie Gminy Bedkow

A. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy:

L. STANOWISKO ..ottt ettt sttt e et et eae et e e e s e eeeneen
2. SYMDBOI SLANOWISKE ..e.veevieeieiieiietiiictietet ettt ettt e e e e ee e e e e e e esees e s e s eeseeseneas

B. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

C. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

a. wyksztalcenie (charakter lub typ SZKOTY): © oo
b. kierunek, profil wyksztatcenia: ...,
C. staz pracy, doswiadczenie ZaWOodOWE & ........c.eviuiririnininiiii i
d. Predyspozycje 0SODOWOSCIOWE: ....ununnitit e
&, umiejetnosci ZaWOdOWE: ... ..iuiui it

-



2. Wymagania dodatkowe:
a. wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty):

b. kierunek, profil wyksztatcenia: ..............ooooii
e. staz pracy, dos§wiadczenie zawodowe :

D. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca w pelnym/ niepelnym wymiarze czasu pracy,

praca przy komputerze ponizej/ powyzej 4 godzin,

2
3. wyposazenie stanowiska pracy:
5

data, podpis i pieczeé¢ Sekretarza Gminy

Akceptacja Wojta Gminy:

data, podpis i piecze¢ Wojta Gminy



Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Bedkow

Bedkéw, dnia ...

OGLOSZENIE O NABORZE
Wéjt Gminy Bedkow
oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko pracy-urzednicze
w Urzedzie Gminy Bedkéw z siedziba w Bedkowie przy ul. Parkowej 3

..........................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Nazwa i adres jednostki
2. OkreSlenie stanowiska pracy

3. Wymagania niezbedne:

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Bedkowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy/ wyzszy niz 6 %.



7. Wymagane dokumenty:

8. Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne  z  dopiskiem »Nabor na  wolne stanowisko
.......................................... ” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie
Urzgdu Gminy Bedkéw (w sekretariacie) lub przestaé na adres: u. Parkowa 3, 97-319 Bedkéw do dnia
....................... do godziny .................. (0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do

Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).

9. Informacje dodatkowe:

Nasz Urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno§é zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Data ogloszenia: ........................



Zaltacznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Gminy Bedkéw
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

—

- IMig (IMIONA) T NAZWISKO ...ttt ittt ettt ettt ee et e et e e ete e e et ee s e e s e et e eeseses e s eseeeeeeeasas s s sesesenemeessenee

2. Imiona rodZiCOW: OJCIEC ...cvveveeetrmeenirieirieiree ettt MALKA .o

. Data urodzenia 4. Obywatelstwo

(93]

5. Mi€JSCE ZAMIESZKANIA  oiuiiit ittt e e e e

(ulica) (nr domu, mieszkania)

(kod) ( miejscowosc) (gmina) ( telefon)
Adres do korespondencii ... e e

(ulica) (nr domu, mies=kania)

(kod) ( miejscowosc) ‘gmina) ( telefon)

6. KSZEAICONTE ... ettt et e e e e e e e e e e e e e

(podaé date ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)




8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres Nazwa pracodawcy Stanowisko

od do

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11 “wiadczam, ze dane zawarte w pkt.1-3 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslié




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne
stannowiska urzednicze

w Urzgdzie Gminy Bedkdéw

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne*

(nazwa stanowiska pracy)

w Urzedzie Gminy Bedkow

W wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci, spetniajgcy wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu:

L.p. Imie¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania
(miejscowosc)
1
2
3

data i podpisy Komisji Rekrutacyjnej

* nie podlega publikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Bedkowie



Zalacznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Bedkow

Protokol z przeprowadzonego naboru

(nazwa stanowiska pracy)
w Urzedzie Gminy Bedkow

1. W Urzedzie Gminy Bedkéw przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko

2. Liczba ztozonych ofert: ................. , W tym ofert spetniajgcych wymagania formalne: ......

3. Czynnosci zwigzane z naborem przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

P
Dsiwwas s s v s wammein 135
K T
4. Lista kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych:
L.p. Imi¢i nazwisko Miejsce zamieszkania
(miejscowos¢)
1
2
3

5. Zastosowano nastepujagcg metode naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna.

6. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy ofert, w tym wyksztalcenia i dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe]j kandydatow oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna, podczas
ktorej kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

7. Uzasadnieni€ WYDOTU: ... ...ttt et et

Bedkéw, dnia ...............oolll Akceptacja Wojta Gminy Bedkow

(data i podpis)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Urzgdzie Gminy Bedkéw

Bedkéw, dnia ..................l

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Urzedzie Gminy Bedkdéw
na wolne stanowisko urzednicze
(nazwa stanowiska pracy)
Wojt Gminy Bedkéw informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko zostal/a wybrany/a:

zamieszkata/y w miejscowosci
(miejscowosc)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Bedkow, dnia

(data, podpis osoby upowaznionej)



