GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ W BEDKOWIE
97-319 Bedkéw ,ul. Parkowa 3
NIP 773-222-34-18
tel. 44 725-70-17

NABOR NA KIEROWNIKA KLUBU SENIOR + W BEDKOWIE

I Okreslenie stanowiska pracy:

Kierownik w Klubie Senior + w Begdkowie — opiekun

IL Wymagania w stosunku do kandydata:

Wymagania niezbedne;

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

Niekaralnosé za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Nie poszlakowana opinia,

Dobry stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku objetym
naborem,

Wyksztalcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu pomocy spolecznej zgodnie
zart. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj.Dz.U.z 2023 r.,poz 901 z pdz.zm.)

Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spolecznej.

Wymagania dodatkowe;

Podstawowa znajomosé przepisow prawa w zakresie ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o samorzqdzie gminnym, kodeksu rodzinnego i
opiekuriczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych,
prawa pracy,

Co najmniej roczne doswiadczenie w pracy w placéwce dziennego lub
catodobowego pobytu dla senioréw,

Znajomosé metod pracy z osobami starszymi,

Umiejetnosé organizacji pracy, kierowania zespolem i wspéldziatania w
zespole,

Samodzielnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé¢ i pracowitosé,

Odpowiedzialno$é, rzetelno$é, systematycznosé, komunikatywnosé,
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e Odpornosé¢ na stres,

o  Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzqdzen biurowych.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Opracowanie zakreséw czynnosci i obowiqgzkow podleglym pracownikom i
wolontariuszom.

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwiqzanego z przyjeciami Seniorow
lub rezygnacjq z dalszego pobytu w Klubie,

Nadzor i prowadzenie ,, Klubu Senior +” w Bedkowie,

Opracowanie planéw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg,
Odpowiedzialnos¢ za powierzony majgtek,

Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczgcych
Seniorow,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Klubowiczéw,
Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczqgcych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb i dzialan
na rzecz Seniorow,

Sporzqdzenie sprawozdan i rozliczen finansowych dotyczgcych oplat za pobyt
Seniora w Klubie,

Prowadzenie dzialalnosci finansowej i gospodarczej oraz analizy wykorzystania
budzetu,

Wspéipraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z innymi
instytucjami w realizacji zadan kierowanych do Seniorow.

Promocja dzialan na rzecz osob starszych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Wymiar etatu ¥: wymiaru czasu pracy.

2. Miejsce $wiadczenia pracy: Klub Senior + ul. Reymonta 4, 97-319 Bedkéw.



Praca w pomieszczeniach biurowych, nieklimatyzowanych, oswietlenie sztuczne
i naturalne, praca przy monitorach komputerowych w wymiarze 5 godzin na
dobe, 4 dni w tygodniu.

Umowa o prace zostanie zawarta od miesigca wrzesnia 2025 r. na ¥ etatu na
czas okreslony z mozliwosciq przedtuzenia i zawarcia kolejnej umowy.
Dodatkowe informacje o warunkach pracy i placy mozna uzyskac osobiscie w
siedzibie GOPS w Bedkowie ul. Parkowa 3 pok. 17, 97-319 Bedkow, tel.

44 725-70-17.

Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.
Zyciorys/CV z zdjeciem i doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
Oryginatl kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie,
Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu pracy.
Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe.
Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych, (potwierdzone wtasnorgcznym
podpisem).
Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii, (potwierdzone
wlasnorecznym podpisem).
Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
wyzej wymienionym stanowisku, (potwierdzone wlasnorecznym podpisem).
Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo
skarbowe, (potwierdzone wlasnorgcznym podpisem).
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania konkursowego danych osobowych , (potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem,).

KIERO V\:\N IK

Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczaej w i,edkr:.wie

I/‘Lj/i/‘

hgaa s.ggwa

v

mey 4
gy =



VI

Informacje uzupelniajace:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bedkowie (pokdj 17) lub pocztq na adres, ul. Parkowa 3,
97-319 Bedkéw, z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownika
Klubu Senior + w Bedkowie w terminie do dnia 02.05.2025 r. do godz. 13.00
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktdrzy spelniajq wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze jak réwniez informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy w Bedkowie oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedkowie.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Klubie Senior
+ zostang dolgczone do akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw
zostang zniszczone po uplywie 3 miesigcy od zatrudnienia kandydata

wylonionego w wyniku naboru.

. Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Bedkowie, ul. Parkowa 3 97-319 Bedkéw . Dane osobowe bedg

przetwarzane wylgcznie w celu wyboru kandydata na stanowisko Kierownika

Klubu Senior + w Bedkowie.



