WOJT GMINY BEDKOW

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy Bedkéw 97-319 Bedkow, ul. Parkowa 3
Podinspektor ds. inwestycji budownictwa, planowania przestrzennego,

ochrony $rodowiska i rolnictwa
(nazwa stanowiska pracy)

o

. Nazwa jednostki:  Urzad Gminy w Bedkowie.

2. Stanowisko pracy - Podinspektor ds. inwestycji budownictwa, planowania
przestrzennego, ochrony srodowiska i rolnictwa

3. Niezbgdne wymagania od kandydata:

1 obywatelstwo polskie,

2 pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3 brak skazania za przestepstwa umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

4 nieposzlakowana opinia,

5 wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci administracja samorzadowa lub wyzsze o kierunku
budownictwo,

6 Dbiegta znajomos¢ przepiséw ustaw: prawo budowlane, ustawy o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o
samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,

7 stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a/ minimum  trzyletni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego przy wykonywaniu czynnosci na
podobnym stanowisku,

b/ dobra znajomos¢ przepiséw prawa oraz umiejetnosé ich stosowania w praktyce,

¢/ umiejenos¢ obstugi komputera (programy Microsoft Excel, Word),

&/ umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢/ komunikatywnos¢, rzetelnosé, staranno$¢, odpowiedzialnosé,

f/ umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢/ praktyczna wiedza z zakresu dzialania administracji samorzadowej.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie inwestycji, budownictwa, planowania przestrzennego :

1/ przygotowanie planow realizacji inwestycji gminy,

2/ przygotowywanie i sporzadzanie wnioskow w sprawie dofinansowania inwestycji,

3/ przygotowanie dokumentacji technicznej i prawnej dotyczacej zadania inwestycyjnego,
4/ wykonywanie zadan z zakresu gospodarki przestrzennej,

5/ prowadzenie spraw budowlanych w zakresie powierzonym przez Starostwo Powiatowe.



W zakresie ochrony §rodowiska i rolnictwa:

1/ rozpatrywanie skarg , wnioskéw i wydawanie opinii dotyczacych oddzialywania na $rodowisko .

2/ podejmowanie dziatai administracyjnych i organizacyjno-technicznych celem likwidacji zagrozen
dla Srodowiska, a w szczegolnosci nielegalnych dzikich wysypisk $mieci i odpadéw, odprowadzanie

sciekow,

3/ podejmowanie dziatai w zakresie zapobiegania zagrozeniom $rodowiska i klesk zywiotowych oraz

zadan wynikajacych z ustawy o ochronie $rodowiska,
4/ upowszechnianie informacji o stanie sSrodowiska naturalnego gminy ,

5/ przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wydawaniem zezwolen na §wiadczenie

ustug w zakresie usuwania, wykorzystywania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,

6/ prowadzenie spraw z zakresu ustawy o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w

gminach

7/ wspoldziatanie w zakresie ochrony $rodowiska z organami administracji rzadowej, samorzadowej i

jednostkami organizacyjnymi gminy,

8/ udzial w kontrolach z zakresu przestrzegania przepiséw o ochronie $rodowiska prowadzonych na

wniosek wojta,

9/ prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie przyrody

10/ popularyzacja ochrony przyrody,

11/ nadzo6r nad pomnikami przyrody,

12/ przygotowywanie opinii do wnioskéw o przyznawanie dotacji na zalesianie gruntow,
13/ prowadzenie spraw w zakresie postgpowania z odpadami,

14/ prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa oraz statystyki rolnej,

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

a/ miejsce pracy : Urzad Gminy Bedkow ul. Parkowa 3,

b/ praca zlokalizowana w pomieszczeniu na I pigtrze budynku. Toaleta znajduje si¢ w budynku na
parterze,

¢/ bezposredni kontakt z petentami,

d/ Scista wspotpraca z innymi pracownikami,

e/ stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy,
telefon oraz krzesto obrotowe,

f/ pracownik uzytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej przez potowe wymiaru
czasu pracy,

g/ wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku
pracy,

h/ czas pracy — pelny wymiar 40 godz. tygodniowo.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Bedkowie
w miesigcu poprzedzajacym datg¢ publikacji niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosil co
najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z aktualna fotografia, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej;

2. list motywacyjny;

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie;

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5. dokumenty po$wiadczajace zatrudnienie, kserokopie swiadectw pracy.
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6. oswiadczenie kandydata stwierdzajace , iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umy$Ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe badz zaswiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione jednak nie pozniej niz 3 miesiace przed data ukazania si¢ ogloszenia
o naborze,

7. o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu w petni praw publicznych,

8. o$wiadczenie kandydata, ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,

9. oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach rekrutacyjnych,

10. Oéwiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
lub poczta na adres Urzgdu z dopiskiem:

..Dotyczy naboru na wolne stanowisko podinspektora ds. inwestycji budownictwa,

planowania przestrzennego, ochronog $rodowiska i rolnictwa” w terminie do dnia

22 pazdziernika 2014r do godz. 14 ™.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu (jednostki) po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.ugbedkow.madkom.pl / oraz na tablicy informacyjnej Urzedu .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem

dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926), oraz ustawq z dnia 21.1 1.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) .

Bedkéw, 10 pazdziernika 2014r.




