[bookmark: _GoBack]KRYTERIA PRZYJĘĆ

	Kryteria podstawowe
wynikające z ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. ( Dz. U z 2014 r. poz. 7)
	Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji
	Forma dokumentu

	1.
	Wielodzietność rodziny dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących
	Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata;

	Oświadczenia, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań

	 2. 
	     Niepełnosprawność  kandydata
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność kandydata
	Składa się w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciągu z dokumentu, a także w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.


	 3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 
	Orzeczenie o niepełnosprawności rodzica/opiekuna lub rodziców/opiekunów kandydata lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

	jw.

	 4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 
	j.w
	jw.

	 5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność rodzeństwa  kandydata
	jw.

	 6. 
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekającego rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rod
	jw.

	 7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 135 
ze zm.);



	jw.

	Kryteria  do drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego –dyrektora  w uzgodnieniu z organem prowadzącym
	
	

	1.
	Status zatrudnienia rodziców/opiekunów prawnych ( do wyboru tylko jedna opcja)
	

	
	a) 
	Każdy z rodziców /opiekunów pracuje co najmniej na 1 etat*  lub posiadanie i prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 40 ha
	Zaświadczenia o  wymiarze zatrudnienia  rodziców lub zaświadczenie o wielkości posiadanego gospodarstwa

	Dokumenty składa się w oryginale

	
	b) 
	Jeden z rodziców/opiekunów  pracuje na co najmniej 1 etat*, drugi na co najmniej 0,5 etatu, ale mniej niż jeden etat lub posiadanie i prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 30 ha
	jw.
	jw.

	
	c) 
	Jeden z rodziców/opiekunów  pracuje na co najmniej 1 etat*, drugi poniżej 0,5 etatu lub posiadanie i prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 21ha
	jw.
	jw.

	
	d) 
	Każdy z rodziców pracuje co najmniej na 0,5 etatu, ale mniej niż 1 etat* lub posiadanie i  prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 20 ha
	jw.
	jw

	
	e) 
	Jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 0,5 etatu ale mniej niż 1 etat, drugi rodzic/prawny opiekun pracuje poniżej 0,5 etatu lub posiadanie i prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 15 ha
	jw.
	jw.

	
	f) 
	Każdy z rodziców/ prawnych opiekunów pracuje poniżej 0,5 etatu lub posiadanie i prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 10 ha
	jw.
	jw.

	
	g) 
	Jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 1 etat*** lub posiadanie i prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 20 ha
	jw.
	jw.

	
	h) 
	Jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje co najmniej na 0,5 etatu ale mniej niż 1 etat lub posiadanie i prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 5 ha
	jw.
	jw.

	
	i) 
	Jeden rodzic/ prawny opiekun pracuje poniżej 0,5 etatu  lub posiadanie i prowadzenie gospodarstwa rolnego o powierzchni co najmniej 2 ha
	jw.
	jw.

	2.
	Lokalizacja przedszkola ( w przypadku, gdy adres zamieszkania i adres miejsca pracy jest taki sam lub taki sam jak adres  działalności gospodarczej punkty nie są sumowane )
	

	
	a) 
	
najbliżej miejsca zamieszkania 
	Informacja  na podstawie wypełnionego wniosku
	Komisja sprawdza dane z wniosku

	
	b) 
	
najbliżej miejsca pracy jednego  z  rodziców
	Informacja na podstawie zaświadczenia o wymiarze zatrudnienia 
	Komisja sprawdza dane na podstawie oryginału zaświadczenia

	3.
	Dziecko posiada rodzeństwo korzystające z usług szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkolno- Gimnazjalnego w Będkowie    
	Oświadczenie, że rodzeństwo uczęszcza do szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkolno-Gimnazjalnego w Będkowie

	Oświadczenia, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań

	4.
	Dziecko posiada rodzeństwo korzystające z usług przedszkola     
	Oświadczenie , że rodzeństwo uczęszcza do przedszkola

	jw.

	5.
	Rodzic dziecka/ opiekun został skierowany/ oddelegowany do pracy na terenie gminy
	Oświadczenie, że rodzic został skierowany do pracy na terenie Gminy Będków

	jw.

	6.
	Deklarowany pobyt dziecka powyżej 5 godzin dziennie 
	Informacja  na podstawie wypełnionego wniosku
	Komisja sprawdza dane z wniosku 



1

