Bedkéw, dnia 23 maja 2017 r.

Nr sprawy: ZP.271.3.2017 UCZESTNICY POSTEPOWANIA

dot. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na: ,Udzielenie i obstuga kredytu dtugoterminowego na pokrycie
deficytu budzetu Gminy Bedkéw oraz sptate wczesniej zaciggnietych  zobowigzan w kwocie
1.632.000,00 zt”

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKAC)I ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W odpowiedzi na skierowane do zamawiajgcego zapytania
dotyczace tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, dziatajac na podstawie art. 38
ust. 1i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.) udzielam nastepujacych wyjasnien:

Pytanie nr 3:
Czy Zamawiajagcy wyrazi zgode aby czynnoscig weryfikowang pod wzgledem spetnienia
kryteriéw zatrudnienia byta czynnos$¢: ,bezposredni kontakt i utrzymywanie relacji z
Zamawiajagcym”, co sprowadza sie do czynnosci realizowanych przez doradce sieci
korporacyjne;j.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na umowe o prace oséb wykonujacych czynnosci zwigzane
z obstugg kredytu dtugoterminowego.

Pytanie nr 4:

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode aby czynnos$¢ byta weryfikowana wytacznie na podstawie
o$wiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie. Oswiadczenie moze zawiera¢: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, Zze objete
wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb (bez wskazywania danych osobowych) , rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy

Odpowiedzi:

Zasady weryfikacji zatrudnienia na umowe o prace zawarte sa w pkt 11 istotnych postanowien
umowy (zatacznik nr 5 do siwz) i obowigzujg wszystkich wykonawcéw. Zgodnie z opinig
uwzgledniajgcg wspdlne stanowisko Prezesa Urzedu Zamdwier Publicznych oraz Generalnego
Inspektora Danych Osobowych z dnia 28 kwietnia 2017 r. (opinia dostepna na stronie
internetowej UZP), imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, musi zatem by¢
zawarte w zgdanych dokumentach.



Pytanie nr 5:
Czy Zamawiajacy wyrazi zgode aby oswiadczenie byto sktadane w terminie 30 dni od dnia

zawarcia umowy, ktdrej ustuga dotyczy lub na zgdanie Zamawiajacego w okresie trwania
umowy (termin dostarczenia oswiadczenia nie krdtszy niz 7 dni roboczych)

Odpowiedi:

Zgodnie z pkt 11 ppkt 2 istotnych postanowien umowy(zatacznik nr 5 do siwz), Wykonawca
jest zobowigzany przedtozy¢ o$wiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci przy realizacji zamdwienia, najpdzniej w dniu podpisania umowy. Na
inny termin Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 6:
Czy Zamawiajacy wyrazi zgode aby ewentualna kara umowna zostata zmniejszona do kwoty

50,00 zt.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie wysokosci kar umownych. Obowigzujgce w
tym zakresie sg zapisy w pkt 11 ppkt 4 istotnych postanowiern umowy (zatacznik nr 5 do siwz).

Zamawiajacy informuje, ze pytania oraz odpowiedzi na nie stajg sig integralng
czescia specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia i beda wigzace przy sktadaniu ofert.




