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UCHWALA NR XXI1/125/26
RADY GMINY W BEDKOWIE

z dnia 5 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bedkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r.
poz. 1153, poz. 1436) art. 8ust. 2, art. 36 ust. 314, art. 38 ust. 1 ustawy z21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 1135) w zwigzku zrozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1638, z 2025 1. poz. 702 i poz. 1260), Rada Gminy w Bedkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Bedkéw wynagrodzenie miesigczne obejmujace:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 400,00 z,
2) dodatek funkcyjny — 3 300,00 z1,
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie —4 110,00 z1,

2. Ponadto Wojtowi Gminy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1I/20/24 Rady Gminy w Bedkowie z dnia 28 maja 2024 roku w sprawie
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bedkow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Bedkowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Bedkowie

Karolina Rauch
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Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z2024, poz. 1638). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, poz. 1436) ustalenie wynagrodzenie dla woéjta nalezy
do wylacznej kompetencji rady gminy.

Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaly przygotowano zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtoéw w gminach do 15 tys. mieszkancow.

Obecne rozporzadzenie (zatacznik nr 1, tabela 1), zaklada:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 770,00 zt
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 300,00 zt

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny.
Zgodnie zrozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa, przystuguje w kwocie wynoszacej 30 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Woéjtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.

Przedstawiony Projekt Uchwaly zostal opracowany zgodnie z przepisami wymienionymi na wstepie
informacji.
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