WOJT GMINY BEDKOW

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy Bedkéw 97-319 Bedkéw, ul. Parkowa 3

Informatyk w Urzg¢dzie Gminy w Bedkowie

I. Wymagania niezbg¢dne:

1. obywatelstwo polskie;

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3. wyksztalcenie wyzsze informatyczne o profilu zawodowym umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku informatyka ;

4. niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. nieposzlakowana opinia;

6. znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym.

7. co najmniej roczne doswiadczenie z uwzglednieniem wszystkich form zatrudnienia
zwiazanych z organizacja administracji publicznej.

II. Wymagania dodatkowe:

7. doswiadczenie zawodowe zwiazane z wykonywaniem zadan na stanowisku informatyka;
8. biegla znajomos¢ systeméw operacyjnych z rodziny Windows;

9. znajomos¢ zagadnien dotyczacych sieci komputerowych;

10. umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych;

11. ogélna wiedza w zakresie przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego;

12. zdolnosci organizacyjne, kreatywnos¢, bezkonfliktowos¢, komunikatywnosé;

13. samodzielno$¢ w realizacji zadan, odpornos¢ na stres.

III. Zakres wykonywania zadan na stanowisku informatyka :

14. instalowanie i testowanie oprogramowania biurowego;

15. pomoc przy wdrazaniu oprogramowania wybranego i zakupionego dla potrzeb
poszczegdlnych komorek urzedu;

16. administrowanie siecig komputerowa;

17.obstuga informatyczna Urzedu Gminy w Bedkowie oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych urzedowi ;

18. planowanie potrzeb sprzgtowych i biezaca realizacja zadan w ramach przedsigwziec
informatycznych urzedu;

19. koordynacja kompletowania dokumentéw do wnioskéw aplikacyjnych o srodki
zewngtrznego wsparcia;

20. aktualizacja strony internetowej urzedu oraz prowadzenie Biuletynu Informacji
Publicznej;

21. nadz6r nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wiasciwego zabezpieczenia
danych poprzez ich archiwizowanie i kontrole antywirusowa;

22. obstuga punktéw konsultacyjnych dla os6b zagrozonych wykluczeniem cyfrowym;
23. analiza wniosk6w o dostepnos¢ do informacji publicznej;

24. obstuga programéw do gospodarki odpadami na terenie gminy Bedkow,

25. analiza potrzeb zakupu sprzetu i oprogramowania oraz doradztwo przy zakupie;
26. konfiguracja poczty elektronicznej;




27. pomoc uzytkownikom komputeréw w obstudze, rozwigzywaniu na biezaco problemow
zglaszanych przez nich.

IV. Wymagane dokumenty:

28. zyciorys (CV);

29. list motywacyjny:

30. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy;

31. kwestionariusz osobowy (wg wzoru zalaczonego do ogloszenia);

32. inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych umiejetnosei i kwalifikacji;
33. o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw o ktérych mowa w art. 6 ust.113 z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458 z pdzn. zm.) i
wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru zalaczonego do
ogloszenia);

34. oéwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe (zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sadowego o
niekaralnosci);

35. zaswiadczenie lekarskie lekarza medycznego pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy,
ul. Parkowa 3, 97-319 Bedkow, pokéj nr 3 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
informatyka w Urzedzie Gminy Bedkéw w terminie do dnia 07 sierpnia 2013r. do godz.
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V Warunki pracy i placy

36. wymiar czasu pracy — pelny etat

37. zatrudnienie na czas okreslony do dnia 31.12.2014r.

38. wynagrodzenie — zgodnie z regulaminem wynagrodzenia pracownikow Urzedu Gminy w
Bedkowie

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie przy ul. Parkowa 3, 97-319 Bedkow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dn. 21.11.2008
o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. 223 ,poz. 1458 z pozn. zm.).
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