Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych 

„POMOCNA DŁOŃ” w Będkowie

ogłasza nabór na stanowisko PALACZA w WTZ w Rudniku

1) Opis stanowiska
a) forma nawiązania stosunku pracy – umowa o pracę,
b) wymiar czasu pracy – pełny - sezon zimowy 2008/2009,
 

2) Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania niezbędne do zatrudnienia na danym stanowisku:
a) uprawnienia do wykonywania pracy na stanowisku palacza, 
b) dokładność przy wykonywaniu pracy,
c) znajomość przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
d) znajomość przepisów przeciwpożarowych, 
e) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w  stanowisku,
f) dyspozycyjność.  

3) Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:
a) własna inicjatywa w działaniu,
b) preferowane będą osoby bez stałego zatrudnienia oraz dochodów,

4) Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:
a) palenie w piecu

b) odśnieżanie

c) wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika;

5) Wymagane dokumenty:
a) życiorys ( CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej
b) list motywacyjny,
c) podanie o przyjęcie do pracy,
d) oryginały dokumentów  potwierdzające posiadane wykształcenie,

e) oryginały świadectw pracy,

 f) aktualne zaświadczenie lekarskie o zdolności  do zatrudnienia   na danym stanowisku pracy z Poradni Medycyny Pracy,

Wymagane dokumenty aplikacyjne  należy składać  w zamkniętej kopercie w sekretariacie  Urzędu Gminy Będków pokój nr 3  w terminie do 29 sierpnia  2008 r. do godz. 15.00.

 Kopertę należy opatrzyć informacją „Oferta na stanowisko sprzątaczki”.

Oferty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie  nie będą rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia  rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani do dalszego etapu kandydaci będą informowani telefonicznie.

 

           List motywacyjny  oraz CV powinny być opatrzone następującą klauzulą:

„Wyrażam zgodę na     przetwarzanie moich danych osobowych zawartych    w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  na stanowisko „Palacza  WTZ w Rudniku” prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002  Nr 101,poz. 926 z późn. zm.) oraz  ustawą z dnia  22 marca.1990r. o pracownikach samorządowych   (Dz. U. z 2001r. Nr 142,  poz. 1593 z późniejszymi zmianami)

 

