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375 
 

UCHWAŁA NR XX/110/08 RADY GMINY W BĈDKOWIE 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
 dla obszaru wsi Wykno, Gmina Bĉdków 

 
Działając na podstawie art. 15 ust. 2, art. 20 

ust. 1, art. 29 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz.U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 
141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, 
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 
1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 123, 
poz. 803, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 
220, poz. 1413), art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 
1111) w nawiązaniu do uchwały Nr IX/46/07 z dnia 
29 paňdziernika 2007 r. Rady Gminy w Bĉdkowie w 
sprawie przystąpienia do sporządzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego 
obszaru wsi Wykno, Gmina Bĉdków i po stwier-
dzeniu zgodnoņci z ustaleniami „Studium uwarun-
kowań i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego Gminy Bĉdków”, które zostało uchwalone 
uchwałą Nr XXIII/127/05 Rady Gminy w Bĉdkowie 
z dnia 27 czerwca 2005 r. Rada Gminy w Bĉdkowie 
uchwala, co nastĉpuje: 

Rozdział I 
Przepisy ogólne 

 
§ 1. 1. Uchwala siĉ miejscowy plan zago-

spodarowania przestrzennego dla obszaru wsi 
Wykno, połoŊonej w Gminie Bĉdków. 

2. Granice obszaru planu okreņlono uchwa-
łą Nr IX/46/07 Rady Gminy w Bĉdkowie z dnia 29 
paňdziernika 2007 r. w sprawie przystąpienia do 
sporządzenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego dla obszaru wsi Wykno, 
Gmina Bĉdków. 

3. Integralnymi czĉņciami uchwały, są: 
1) rysunek miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego w skali 1:1000, bĉdący załączni-
kiem Nr 1 do niniejszej uchwały; 

2) rozstrzygniĉcie o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej, które naleŊy do zadań własnych 
gminy oraz zasadach ich finansowania, stano-
wiące załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 2. 1. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mo-
wa o: 
1) planie – naleŊy przez to rozumieć niniejszy miej-

scowy plan zagospodarowania przestrzennego 
dla obszaru wsi Wykno, stanowiący przepis 
gminny; 

2) rysunku miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego – naleŊy przez to rozumieć 
ilustracjĉ graficzną ustaleń planu, sporządzoną 
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na mapie w skali 1:1000;  

3) obszarze – naleŊy przez to rozumieć obszar w 
granicach, o których mowa w § 1 ust. 1 i 2 ni-
niejszej uchwały, przedstawionych na rysunku 
planu; 

4) terenie – naleŊy przez to rozumieć czĉņć obsza-
ru jak wyŊej, o okreņlonym w planie przezna-
czeniu, wyznaczony na rysunku planu liniami 
rozgraniczającymi oraz oznaczony symbolami 
(literami); 

5) linii rozgraniczającej – naleŊy przez to rozumieć 
granicĉ miĉdzy terenami o róŊnym przezna-
czeniu lub o róŊnym sposobie zagospodaro-
wania, ustalone niniejszym planem; 

6) działce – naleŊy przez to rozumieć nierucho-
moņć lub jej czĉņć, połoŊoną w granicach tere-
nu przeznaczonego w planie na cele inne niŊ 
rolnicze; 

7) działce budowlanej – naleŊy przez to rozumieć 
działkĉ budowlaną, w rozumieniu przepisów 
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym; 

8) dostĉpie do drogi publicznej – naleŊy przez to 
rozumieć dostĉp do drogi publicznej w rozu-
mieniu przepisów ustawy o planowaniu prze-
strzennym; 

9) przeznaczeniu podstawowym – rozumie siĉ 
przez to okreņlony w planie rodzaj przeznacze-
nia (funkcji), które powinno stanowić mini-
mum 50% powierzchni terenu wyznaczonego 
liniami rozgraniczającymi; 

10) przeznaczeniu uzupełniającym – naleŊy przez 
to rozumieć okreņlone planem rodzaje prze-
znaczenia, inne niŊ podstawowe, które uzupeł-
niają przeznaczenie podstawowe lub towarzy-
szą mu, a ich realizacja nie spowoduje braku 
moŊliwoņci realizacji zagospodarowania terenu 
i zabudowy na cele przeznaczenia podstawo-
wego; 

11) zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej – 
naleŊy przez to rozumieć tereny, w których 
plan ustala jako przeznaczenie podstawowe 
zabudowĉ mieszkaniową jednorodzinną i do-
puszcza zabudowĉ usługową; 

12) zabudowie mieszkaniowej zagrodowej – naleŊy 
przez to rozumieć przeznaczenie ograniczone 
do zachowania istniejącej oraz realizowania 
projektowanej zabudowy mieszkalno-produk-
cyjnej w gospodarstwie, w skład którego wcho-
dzi: budynek mieszkalny, budynki i urządzenia 
słuŊące przechowywaniu ņrodków produkcji, 
prowadzeniu produkcji, przetwarzaniu i maga-
zynowaniu wyprodukowanych w gospodar-
stwie produktów i przeznaczonych dla potrzeb 
własnych gospodarstwa rolnego, z niezbĉdną 
do funkcjonowania tych budynków infrastruk-
turą techniczną, w tym lokalnymi ujĉciami wo-
dy; 

13) obiektach przebudowywanych – naleŊy przez 
to rozumieć obiekty budowlane, w tym budyn-
ki, w których przeprowadza siĉ inwestycje w 

ramach istniejącego obiektu, w tym – w istnie-
jącej bryle budynku; 

14) obiektach rozbudowywanych – naleŊy przez to 
rozumieć obiekty istniejące, w których wskutek 
inwestycji, powiĉksza siĉ ich powierzchniĉ za-
budowy lub kubaturĉ: 
a) zabudowie usługowej – naleŊy przez to ro-

zumieć przeznaczenie ograniczone do 
utrzymania istniejących oraz realizowania 
projektowanych budynków, o funkcji: kultury, 
oņwiaty, nauki, słuŊby zdrowia (z wyłącze-
niem szpitali), opieki społecznej (z wyłącze-
niem domów opieki), kultu religijnego, spor-
tu i rekreacji, obsługi finansowej, handlu (z 
wyłączeniem obiektów handlowych o po-
wierzchni sprzedaŊy powyŊej 200 m2), ga-
stronomii, turystyki, poczty i telekomunika-
cji, usług nieprodukcyjnych związanych z 
konsumpcją indywidualną, usług komunal-
nych oraz usług związanych z obsługą ko-
munikacji samochodowej (z wyłączeniem 
baz transportu samochodowego i stacji pa-
liw), z niezbĉdnymi do ich funkcjonowania 
budynkami o pomieszczeniach technicznych 
i gospodarczych, garaŊami oraz powierzch-
niami biologicznie czynnymi, dojņciami, do-
jazdami, miejscami postojowymi i obiektami 
infrastruktury technicznej; 

15) nieuciąŊliwych przedsiĉwziĉciach (np.: inwe-
stycjach i usługach) – rozumie siĉ przez to 
przedsiĉwziĉcia, które w rozumieniu odrĉb-
nych przepisów, nie są zaliczane do przedsiĉ-
wziĉć mogących znacząco oddziaływać na ņro-
dowisko. Ponadto przedmiotowe przedsiĉ-
wziĉcia nie mogą takŊe powodować obniŊenia 
wartoņci uŊytkowych nieruchomoņci sąsied-
nich, w tym terenów dróg i ulic (w szczególno-
ņci poprzez przekroczenie obowiązujących norm: 
hałas, wibracje, zakłócenia elektryczne, pro-
mieniowanie). Poza terenem, do którego pod-
miot realizujący przedsiĉwziĉcie posiada tytuł 
prawny, nie mogą powodować takŊe zanie-
czyszczenia powietrza, gleby i wody (w sposób 
przekraczający obowiązujące normy okreņlone 
w odrĉbnych przepisach); 

16) nieprzekraczalnej linii zabudowy – naleŊy przez 
to rozumieć moŊliwoņć swobodnego sytuowa-
nia budynków na działce, lecz lico budynku nie 
moŊe przekroczyć linii zabudowy oznaczonej 
na rysunku planu; 

17) uciąŊliwoņci obiektów i urządzeń – naleŊy przez 
to rozumieć negatywne ich oddziaływanie na 
otoczenie, powodowane emisją gazów i pyłów, 
zapachów, hałasu, promieniowania, itp., a tak-
Ŋe wynikające ze wzmoŊonego ruchu pojazdów 
związanego z funkcjonowaniem tych obiektów 
i urządzeń; 

18) udziale powierzchni terenu biologicznie czyn-
nego – naleŊy przez to rozumieć wskaňnik 
urbanistyczny (liczbĉ niemianowaną) ustalony 
planem dla poszczególnego terenu lub działki 
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budowlanej, uzyskany z podzielenia sumy po-
wierzchni gruntu rodzimego pokrytego roņlinno-
ņcią oraz wodami powierzchniowymi na terenie 
lub działce budowlanej, a takŊe 50% sumy na-
wierzchni tarasów i stropodachów, urządzonych 
jako stałe trawniki lub kwietniki na podłoŊu 
zapewniającym ich naturalną wegetacjĉ, o 
powierzchni nie mniejszej niŊ 10 m2, do po-
wierzchni całego terenu lub działki budowlanej. 

2. Pozostałe pojĉcia i okreņlenia uŊyte w 
planie, naleŊy rozumieć zgodnie z odnoszącymi siĉ 
do nich obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 3. Celem regulacji zawartych w ustale-
niach planu, jest ustalenie przeznaczenia terenów, 
okreņlenie lokalnych sposobów zagospodarowa-
nia przestrzeni, w tym zabudowy wynikających z 
polityki przestrzennej gminy na obszarze objĉtym 
planem, w sposób zgodny z zasadami ładu prze-
strzennego, przy minimalizacji wzajemnych kon-
fliktów i optymalizacji korzyņci wynikających ze 
zrównowaŊonego rozwoju obszaru. 

§ 4. Miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego dla obszaru wsi Wykno, o którym 
mowa w § 1 niniejszej uchwały, przedstawiono w 
formie ustaleń ogólnych dla całego obszaru objĉ-
tego planem i ustaleń szczegółowych dla poszcze-
gólnych terenów. 

§ 5. 1. W miejscowym planie zagospoda-
rowania przestrzennego, ustala siĉ: 
1) przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczają-

ce tereny o róŊnym przeznaczeniu lub róŊnych 
zasadach zagospodarowania – przedstawione 
graficznie na rysunku planu; 

2) warunki i zasady zabudowy i zagospodarowa-
nia terenu (ogólne lub ogólne i szczegółowe), 
dotyczące: 
a) zasad ochrony ņrodowiska, przyrody oraz 

krajobrazu kulturowego, 
b) zasad ochrony i kształtowania ładu przestrzen-

nego, w tym parametrów i wskaňników kształ-
towania zabudowy i zagospodarowania tere-
nu, gabarytów oraz formy architektonicznej 
obiektów, linii zabudowy i wskaňników inten-
sywnoņci zabudowy (odnoszących siĉ do 
udziału powierzchni biologicznie czynnej), 

c) granice i sposoby zagospodarowania tere-
nów i obiektów podlegających ochronie, usta-
lonych na podstawie odrĉbnych przepisów, 

d) szczegółowe zasady i warunki podziału nie-
ruchomoņci, 

e) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 
systemów infrastruktury technicznej i układu 
komunikacyjnego, 

f) sposoby i terminy tymczasowego zagospo-
darowania, urządzania i uŊytkowania tere-
nów, 

g) stawki procentowe słuŊące naliczeniu opłaty 
w związku z uchwaleniem planu miejscowe-
go, a związanej ze wzrostem wartoņci nieru-
chomoņci. 

2. W planie nie okreņla siĉ zagadnień, które 
nie dotyczą obszaru objĉtego planem: 
1) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i za-

bytków oraz dóbr kultury współczesnej; 
2) wymagań wynikających z potrzeb kształtowania 

przestrzeni publicznych. 
3. Ze wzglĉdu na istniejące uwarunkowa-

nia, nie okreņla siĉ granic i sposobów zagospoda-
rowania terenów i obiektów podlegających ochro-
nie lub naraŊonych na niebezpieczeństwo powodzi 
i osuwania siĉ mas ziemnych, okreņlonych na 
podstawie przepisów szczególnych, w tym tere-
nów górniczych. 

§ 6. Nastĉpujące oznaczenia graficzne na 
rysunku planu, są obowiązującymi ustaleniami 
planu: 
1) granica obszaru objĉtego planem; 
2) symbol (literowy) przeznaczenia poszczególnych 

terenów; 
3) linie rozgraniczające tereny o róŊnym przezna-

czeniu lub róŊnych zasadach zagospodarowa-
nia; 

4) nieprzekraczalne linie zabudowy; 
5) sieć energetyczna ņredniego i niskiego napiĉcia 

do adaptacji z dopuszczeniem zmiany trasy; 
6) oznaczenie klas dróg. 
 

Ustalenia planu 
Przepisy ogólne 

 
Rozdział II 

Przebieg linii rozgraniczających tereny  
o róŊnym przeznaczeniu  

lub róŊnych zasadach zagospodarowania  
oraz linii zabudowy na rysunku planu 

 
§ 7. Na obszarze objĉtym planem, ustala 

siĉ identyfikacjĉ linii rozgraniczających oraz linii 
zabudowy, w sposób nastĉpujący: 
1) linie rozgraniczające tereny o róŊnych funkcjach 

lub zasadach zagospodarowania, naleŊy identy-
fikować w oparciu o ustalenia zawarte w prze-
pisach rozdziału VIII niniejszej uchwały; 

2) linie zabudowy naleŊy identyfikować z nieprze-
kraczalną linią zabudowy okreņloną na rysunku 
planu.  

 
Rozdział III 

Zasady ochrony i kształtowania ładu  
przestrzennego, w tym parametry i wskaňniki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania  

terenu, gabarytów oraz formy architektonicznej 
obiektów, linii zabudowy i wskaňników  

intensywnoņci zabudowy (odnoszących siĉ  
do udziału powierzchni biologicznie czynnej) 

 
§ 8. 1. Ustala siĉ zakaz realizacji zabudowy 

mieszkaniowej wielorodzinnej. 
2. Dopuszcza siĉ realizacjĉ zabudowy miesz-

kaniowej jednorodzinnej, wyłącznie w postaci za-
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budowy jednorodzinnej wolnostojącej lub bliňnia-
czej. 

3. W terenach przeznaczonych pod zabu-
dowĉ mieszkaniową jednorodzinną, ustala siĉ 
zasadĉ realizacji jednego budynku mieszkalnego 
wolnostojącego lub bliňniaczego na jednej działce 
budowlanej. 

4. Dla terenów oznaczonych symbolem 
MN/MR, dopuszcza siĉ w przypadku istniejących 
na dzień uchwalenia planu działek o szerokoņci 
mniejszej niŊ 20,0 m, lokalizacjĉ budynku w odle-
głoņci od granicy działek - 3,0 m lub - 1,5 m, lub 
lokalizacjĉ w granicy nieruchomoņci, przy zacho-
waniu innych ustaleń niniejszego planu oraz prze-
pisów odrĉbnych. 

5. W przypadku realizacji zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej bliňniaczej, dopuszcza siĉ 
lokalizacjĉ budynków bezpoņrednio przy granicy 
działek, przy zachowaniu innych ustaleń niniejsze-
go planu oraz przepisów odrĉbnych. 

6. Ustala siĉ zakaz realizacji obiektów 
uciąŊliwych, o uciąŊliwoņci wykraczającej poza 
teren, do którego podmiot realizujący przedsiĉ-
wziĉcie posiada tytuł prawny. 

7. Na terenach oznaczonych na rysunku 
planu symbolem MN/MR, dopuszcza siĉ zagospo-
darowanie na cele usług. Ustala siĉ zasadĉ reali-
zacji jedynie nieuciąŊliwych usług towarzyszących 
zabudowie mieszkaniowej, z zachowaniem mini-
malnego udziału powierzchni biologicznie czynnej 
w obrĉbie poszczególnych działek, w wysokoņci 
nie mniejszej niŊ 60% (o ile ustalenia szczegółowe 
dla poszczególnych terenów nie okreņlają wyŊsze-
go udziału procentowego udziału powierzchni 
biologicznie czynnej). Ustala siĉ, zakaz realizacji 
usług komercyjnych o powierzchni sprzedaŊy 
obiektów handlowych, przekraczającej 200 m2. 
Usługi winny stanowić nie wiĉcej niŊ 30% po-
wierzchni uŊytkowej budynku mieszkalnego, zaņ 
powierzchnia terenu związana z tymi usługami nie 
powinna przekraczać 200 m2 w obrĉbie kaŊdej 
działki (nie licząc zabudowy), przy zachowaniu 
innych ustaleń niniejszego planu i przepisów od-
rĉbnych. 

8. Ustala siĉ od strony dróg, zakaz realiza-
cji ogrodzeń pełnych o wypełnieniu powyŊej 80% 
powierzchni przĉsła oraz pełnych ogrodzeń z pre-
fabrykowanych elementów betonowych i metalo-
wych. Maksymalna wysokoņć ogrodzenia 1,8 m. 

9. Ustala siĉ nakaz zagospodarowania te-
renu i kształtowania zabudowy dla potrzeb usług, 
w sposób umoŊliwiający bezkolizyjne korzystanie 
dla osób niepełnosprawnych. 

10. Plan ustala obowiązek zapewnienia 
miejsc parkingowych dla obsługi projektowanych 
obiektów i pomieszczeń usługowych i innych 
związanych z prowadzoną działalnoņcią gospodar-
czą, w granicach własnych działek. 

11. Plan ustala dla obiektów i terenów 
usług obowiązek uwzglĉdniania, przy projektowa-

niu oraz realizacji inwestycji, stosownych przed-
siĉwziĉć w zakresie obrony cywilnej. 

12. Dopuszcza siĉ zachowanie istniejących 
budynków lub ich czĉņci oraz innych budowli, z 
dopuszczeniem ich remontu, odbudowy, rozbu-
dowy i nadbudowy, gdy nie kolidują z warunkami 
ustaleń dotyczących linii zabudowy oraz nie koli-
dują z ustalonymi planem terenami komunikacji 
kołowej lub obiektami infrastruktury technicznej. 

 
Rozdział IV 

Przeznaczenie terenów 
 

§ 9. Na obszarze objĉtym planem, ustala 
siĉ nastĉpujące podstawowe przeznaczenie tere-
nów: 
1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-

nej i zagrodowej wraz z niezbĉdnymi budyn-
kami gospodarczymi i garaŊowymi, dojazdami 
wewnĉtrznymi oraz dojņciami, jak równieŊ zie-
lenią przydomową, sieciami oraz urządzeniami 
infrastruktury technicznej i miejscami postojo-
wymi dla pojazdów oraz dopuszczonymi pla-
nem usługami, oznaczone na rysunku planu 
symbolem MN/MR; 

2) tereny usług – oznaczone na rysunku planu 
symbolem „U”;  

3) tereny komunikacji – „KD” (w liniach rozgrani-
czających pas drogowy) z podstawowym prze-
znaczeniem na cele utrzymania, przebudowy i 
realizacji dróg publicznych stanowiących połą-
czenia komunikacyjne (elementy ciągłego ukła-
du komunikacyjnego). Przeznaczeniem dopusz-
czalnym terenów komunikacji, jest przeprowa-
dzenie sieci i realizacja urządzeń infrastruktury 
technicznej, za zgodą zarządcy drogi. Drogi 
oznaczone zostały na rysunku planu symbolami 
literowym – KDZ, KDL, KDD. 

 
Rozdział V 

Zasady ochrony ņrodowiska, przyrody  
oraz krajobrazu kulturowego. 

Granice i sposoby zagospodarowania terenów 
 i obiektów podlegających ochronie,  

ustalonych na podstawie przepisów odrĉbnych 
 

§ 10. 1. Na terenach oznaczonych na planie 
symbolem MN/MR, zakazuje siĉ lokalizowania 
przedsiĉwziĉć mogących znacząco oddziaływać na 
ņrodowisko, okreņlonych w przepisach odrĉbnych. 

2. Plan przyjmuje, zgodnie z aktualnymi 
przepisami z zakresu ochrony ņrodowiska, nas-
tĉpujące rodzaje terenów podlegających ochronie 
akustycznej, dla których obowiązują dopuszczalne 
poziomy hałasu zgodnie z przepisami odrĉbnymi: 
1) tereny MN/MR, jako tereny przeznaczone na 

cele mieszkaniowe z usługami; 
2) pozostałe tereny nie naleŊą do Ŋadnego z te-

renów, dla których obowiązują wartoņci pro-
gowe poziomów hałasu w ņrodowisku, ok-
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reņlone w odrĉbnych przepisach o ochronie 
ņrodowiska. 

3. W całym obszarze plan ustala obowiązek: 
1) ochrony powietrza atmosferycznego, poprzez 

zastosowanie w obiektach o charakterze 
usługowym instalacji, których eksploatacja nie 
spowoduje przekroczenia standardów jakoņci 
powietrza poza terenem, do którego prowadzący 
instalacjĉ posiada tytuł prawny; 

2) ogrzewania lokalnego budynków ze ňródeł 
ekologicznie czystych (energia elektryczna, gaz 
z butli, olej opałowy niskosiarkowy oraz inne 
ekologiczne noņniki energii, w tym paliwa stałe 
z zastosowaniem proekologicznych technologii 
spalania); 

3) gromadzenia i selekcji odpadów na posesjach 
w urządzeniach przystosowanych do ich gro-
madzenia, okresowego wywozu, zgodnie z 
zasadami okreņlonymi przepisami prawa miej-
scowego dotyczącymi utrzymania czystoņci i 
porządku w gminie; 

4) zachowania walorów ņrodowiska przyrodni-
czego, w tym zieleni znajdującej siĉ na terenie 
działek, a przede wszystkim zachowanie ist-
niejącej zieleni wysokiej, pojedynczych drzew. 
Obowiązuje zakaz wycinania drzew, oprócz 
przypadków bezpoņredniego zagroŊenia lub w 
zarysie lokalizacji obiektów liniowych oraz 
obsługi komunikacji samochodowej (np. 
parkingi);  

5) plan ustala maksymalne strefy oddziaływania 
linii i urządzeń energetycznych (wyznaczone z 
tytułu bezpiecznej pracy w pobliŊu czynnych 
napowietrznych linii elektroenergetycznych):  
a) ņredniego napiĉcia 15 kV – w odległoņci po 

7,5 m na stronĉ od skrajnego przewodu, 
b) niskiego napiĉcia – w odległoņci po 3 m na 

stronĉ od skrajnego przewodu.  
Plan dopuszcza lokalizacjĉ w strefie ochronnej 
zabudowy gospodarczej i garaŊy, po uzyskaniu 
pozytywnej opinii zarządcy sieci energetycznej 
(właņciwego zakładu energetycznego). 

4. Plan ustala ochronĉ wód podziemnych 
na całym obszarze objĉtym granicami opracowania 
planu, znajdującego siĉ w granicach terenu 
Głównego Zbiornika Wód Podziemnych (GZWP), 
poprzez: 
1) dopuszczenie lokalizacji obiektów budowlanych, 

w których prowadzona działalnoņć moŊe spo-
wodować zanieczyszczenie gruntów lub wód, 
pod warunkiem zaprojektowania i wykonania 
odpowiednich zabezpieczeń; 

2) obowiązek stosowania wszelkich zabezpieczeń 
technicznych dla ochrony ņrodowiska, szcze-
gólnie wód podziemnych i powierzchniowych 
przy realizacji nowych inwestycji. 

5. Na terenach zabudowy zagrodowej w 
gospodarstwach rolnych, hodowlanych, ogrod-
niczych i leņnych plan zakazuje realizacji obiektów 
produkcji zwierzĉcej o wielkoņci powyŊej 40 DJP 
(duŊych jednostek przeliczeniowych). 

6. Obowiązuje zachowanie jakoņci ņrodo-
wiska na granicy działki budowlanej, do której 
inwestor posiada tytuł prawny. 

 
Rozdział VI 

Sposoby i terminy tymczasowego  
zagospodarowania, 

urządzania i uŊytkowania terenów 
 

§ 11. Do czasu zagospodarowania po-
szczególnych nieruchomoņci gruntowych zgodnie 
z przeznaczeniem ustalonym planem, dopuszcza 
siĉ uŊytkowanie poszczególnych działek w sposób 
dotychczasowy, przy zachowaniu innych ustaleń 
planu oraz przepisów odrĉbnych, w szczególnoņci 
– pod warunkiem, iŊ uŊytkowanie to nie spowodu-
je ponadnormatywnego oddziaływania poza tere-
nem, do którego władający wyŊej wymienioną 
nieruchomoņcią gruntową posiada tytuł prawny. 

§ 12. Dopuszcza siĉ do czasu modernizacji 
zachowanie linii rozgraniczających dróg publicz-
nych, wg stanu istniejącego, jednak z nakazem 
realizacji nowych ogrodzeń lub przebudowy ogro-
dzeń istniejących od strony drogi, w ustalonej 
planem linii rozgraniczającej drogi. 

 
Rozdział VII 

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy  
systemów infrastruktury technicznej 

 
Zaopatrzenie w wodĉ 

 
§ 13. 1. Plan ustala zaopatrzenie terenu ob-

jĉtego planem w wodĉ z wodociągu komunalnego 
grupowego. Dopuszcza siĉ budowĉ własnych 
studni głĉbinowych dla potrzeb uŊytkowania tere-
nu. 

2. Plan dopuszcza przebiegi wodociągów 
poza liniami rozgraniczającymi dróg, pod warun-
kiem zapewnienia słuŊebnoņci gruntowej dla po-
trzeb obsługi tych wodociągów i urządzeń zaopa-
trzenia w wodĉ. 

3. Wprowadza siĉ obowiązek wyposaŊenia 
sieci wodociągowej w hydranty przeciwpoŊarowe 
dla zabezpieczenia przeciwpoŊarowego obiektów 
budowlanych. 
 

Odprowadzenie ņcieków 
 i unieszkodliwianie odpadów 

 
§ 14. 1. Plan ustala odprowadzanie ņcieków 

sanitarnych z terenów zabudowy mieszkaniowej 
jednorodzinnej i zagrodowej i usługowej, ozna-
czonych na rysunku planu symbolami: MN/MR i U, 
poprzez projektowaną rozdzielczą kanalizacjĉ sani-
tarną do gminnej oczyszczalni ņcieków zlokalizo-
wanej we wsi Bĉdków. Do czasu wybudowania 
kanalizacji sanitarnej, wszelkie działania w zakresie 
gospodarki ņciekowej muszą być prowadzone 
zgodnie z przepisami odrĉbnymi; dopuszcza siĉ 
odprowadzanie ņcieków bytowych do szczelnych 
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zbiorników bezodpływowych na nieczystoņci cie-
kłe zlokalizowanych na działkach zgodnie z obo-
wiązującymi przepisami szczegółowymi.  

2. Unieszkodliwianie odpadów – w sposób 
zgodny z przepisami odrĉbnymi, w tym stosow-
nymi przepisami gminnymi dotyczącymi zacho-
wania porządku i czystoņci w gminie. 

 
Odprowadzenie wód opadowych 

 
§ 15. Plan ustala: 

1) odprowadzenie wód opadowych z obiektów 
budowlanych i terenów utwardzonych na wła-
sną działkĉ, z wykorzystaniem naturalnej reten-
cji terenu i z zachowaniem przepisów odrĉb-
nych dotyczących wprowadzania ņcieków do 
ņrodowiska, w tym ochrony terenów sąsiednich 
przed zalewaniem oraz ochrony gruntu, wód 
podziemnych i powierzchniowych przed zanie-
czyszczeniem. 

 
Elektroenergetyka 

 
§ 16. 1. Plan ustala, Ŋe podstawowym ňró-

dłem zasilania w energiĉ elektryczną dla obszaru 
objĉtego planem, bĉdą: 
1) istniejąca główna stacja zasilająca 110/15 kV 

GPZ, zlokalizowana w Tomaszowie Mazowiec-
kim i Łaznowskiej Woli; 

2) istniejące i projektowane stacje transformato-
rowo-rozdzielcze. 

2. Plan ustala zasadĉ zasilania w energiĉ 
elektryczną z istniejącej i projektowanej sieci na-
powietrznej lub kablowej niskiego napiĉcia. 

3. Plan ustala budowĉ, rozbudowĉ oraz 
przebudowĉ sieci i urządzeń elektroenergetycz-
nych, prowadzoną w uzgodnieniu z właņciwym 
zakładem energetycznym. 

4. Plan ustala budowĉ liniowych odcinków 
sieci ņredniego i niskiego napiĉcia w całym obsza-
rze objĉtym planem, ze wskazaniem na ich realiza-
cjĉ w liniach rozgraniczających dróg. 

5. Plan dopuszcza lokalizowanie stacji 
transformatorowych słupowych 15/0,4 kV w li-
niach rozgraniczających dróg oraz realizacjĉ wnĉ-
trzowych stacji transformatorowych, realizowa-
nych w budynkach bez koniecznoņci zmiany planu. 
Dla nowych stacji transformatorowych 15/0,4 kV, 
naleŊy wydzielić działki o wymiarach 6 m x 5 m dla 
stacji wnĉtrzowych (budynkowych) lub 2 m x 3 m 
dla stacji słupowych z bezpoņrednim dojazdem od 
drogi publicznej. 
 

Zaopatrzenie w ciepło 
 

§ 17. Plan ustala w zakresie zaopatrzenia w 
energiĉ cieplną, wykorzystanie do ogrzewania 
ekologicznych ňródeł ciepła: paliwo płynne lub 
inne, w tym paliwa stałe o niskiej zawartoņci siarki, 
gazowe, elektryczne oraz niekonwencjonalne ňró-
dła energii, przy zastosowaniu urządzeń grzew-

czych o wysokiej sprawnoņci i niskim stopniu za-
nieczyszczeń.  
 

Telekomunikacja 
 

§ 18. 1. Plan ustala zaopatrzenie w łącza te-
lefoniczne z istniejącej i projektowanej sieci roz-
dzielczej (napowietrznej i kablowej) w liniach roz-
graniczających dróg na warunkach okreņlonych 
przez zarządcĉ drogi. 

2. Plan ustala obsługĉ abonentów za po-
ņrednictwem indywidualnych przyłączy na warun-
kach okreņlonych przez odpowiedniego operatora 
telekomunikacyjnego. 
 

Przepisy szczegółowe 
 

Rozdział VIII 
Parametry i wskaňniki kształtowania zabudowy 

oraz zagospodarowania terenu,  
w tym linie zabudowy, gabaryty obiektów 

 i szczegółowe wskaňniki  
intensywnoņci zabudowy.  
Podziały nieruchomoņci 

 
§ 19. 1. Dla terenów oznaczonych na ry-

sunku planu symbolem MN/MR, plan ustala: 
1) adaptacjĉ, rozbudowĉ i przebudowĉ istniejącej 

zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wol-
nostojącej i gospodarczej, istniejącej zabudowy 
zagrodowej oraz likwidacjĉ istniejącej zabudo-
wy mieszkaniowej w złym stanie technicznym; 

2) realizacjĉ nowej zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej, zagrodowej lub mieszkaniowej 
wolnostojącej lub bliňniaczej, na podstawie na-
stĉpujących zasad i warunków podziału nieru-
chomoņci: 
a) podział na działki budowlane wymaga za-

pewnienia im obsługi komunikacyjnej, zgod-
nie z ustaleniami planu oraz przepisami 
szczegółowymi okreņlonymi w ustawie o go-
spodarce nieruchomoņciami,  

b) wielkoņć wydzielonych działek, powinna być 
dostosowana do rodzaju zabudowy, przy za-
chowaniu warunku, Ŋe minimalne po-
wierzchnie działek oraz szerokoņć krótszego 
boku wydzielonych działek nie powinny być 
mniejsze niŊ: 
– 30 m dla zabudowy zagrodowej, 
– 20 m dla zabudowy jednorodzinnej wolno-

stojącej z usługami,  
– 15 m dla zabudowy bliňniaczej, 
– minimalna wielkoņć wydzielonych działek 

dla zabudowy mieszkaniowej zagrodowej – 
2.500 m2,  

– minimalna wielkoņć wydzielonych działek 
dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej wolnostojącej z usługami – 1.000 m2, 

– minimalna wielkoņć wydzielonych działek 
dla zabudowy bliňniaczej – 900 m2; 

3) dla nowej zabudowy usługowej lokalizowanej 
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na terenie MN/MR, plan ustala nastĉpujące za-
sady i warunki jej kształtowania: 
a) maksymalna wysokoņć zabudowy do 15 m 

od poziomu terenu do najwyŊszego punktu 
dachu, 

b) nachylenie połaci dachu 35° – 45° o równym 
kącie nachylenia, przeciwległych połaci; da-
chy dwuspadowe lub wielospadowe, 

c) jednolita stonowana kolorystyka pokrycia 
dachów na wydzielonej działce – np. ciemna 
czerwień lub ciemny brąz; 

d) stonowana, pastelowa kolorystyka elewacji, 
np. biel, jasna Ŋółć, jasny seledyn; 

4) zabudowĉ mieszkaniową usytuowaną czĉņcio-
wo pomiĉdzy nieprzekraczalną linią zabudowy 
a linią rozgraniczającą tereny o róŊnym sposo-
bie zagospodarowania adaptuje siĉ. Dopuszcza 
siĉ rozbudowĉ i przebudowĉ istniejącej zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolnosto-
jącej i gospodarczej, istniejącej zabudowy za-
grodowej oraz likwidacjĉ istniejącej zabudowy 
mieszkaniowej w złym stanie technicznym. 

2. W zakresie urządzeń melioracji plan 
ustala, Ŋe w przypadku podejmowania działań 
inwestycyjnych na obszarze wyposaŊonym w 
urządzenia melioracyjne, inwestor zobowiązany 
jest do zaprojektowania zabezpieczeń lub przebu-
dowy istniejących systemów melioracyjnych, w 
uzgodnieniu z Wojewódzkim Zarządem Melioracji i 
Urządzeń Wodnych w Łodzi, jako jednostką pro-
wadzącą ewidencjĉ tych urządzeń (lub ich nastĉp-
cą prawnym). 

3. Przy przebudowie urządzeń melioracyj-
nych naleŊy umoŊliwić funkcjonowanie sieci na 
terenach sąsiednich. 

4. Na terenach nie objĉtych działaniem in-
westycyjnym, ustala siĉ obowiązek pozostawienia 
istniejących zdrenowanych gruntów rolnych w 
rolniczym uŊytkowaniu oraz ich ochronĉ. 

5. Obsługa komunikacyjna, z istniejącej 
drogi zbiorczej. 

6. Plan ustala nastĉpujące zasady i warunki 
kształtowania zabudowy mieszkaniowej: 
1) linie zabudowy – jak na rysunku planu; 
2) maksymalna wysokoņć nowej zabudowy: 

a) budynki mieszkalne – do dwóch kondygnacji, 
w tym poddasze uŊytkowe o rzĉdnej kalenicy 
nie przekraczającej wysokoņci 12 m ponad 
poziom terenu, rzĉdnej okapu nie przekracza-
jącej wysokoņci 4,5 m ponad poziom terenu, 
przy zastosowaniu wysokich dachów, 

b) budynki gospodarcze i garaŊe – 1 kondygna-
cja, o rzĉdnej kalenicy nie przekraczającej 
wysokoņci 8,0 m ponad poziom terenu, rzĉd-
nej okapu nie przekraczającej wysokoņci 4,5 
m ponad poziom terenu, przy zastosowaniu 
wysokich dachów, 

c) nachylenie połaci dachów w budynkach go-
spodarczych i garaŊach jednospadowe lub 
dwuspadowe; 

 

3) nachylenie połaci dachu 35° – 45° o równym 
kącie nachylenia przeciwległych połaci, dachy 
dwuspadowe, wielospadowe lub naczółkowe; 

4) jednolita stonowana kolorystyka pokrycia da-
chów na wydzielonej działce – np. ciemna 
czerwień lub ciemny brąz; stonowana, paste-
lowa kolorystyka elewacji, np.: biel, jasna Ŋółć, 
jasny seledyn; 

5) maksymalna powierzchnia zabudowy i po-
wierzchni utwardzonych nie powinna przekra-
czać 60% powierzchni działki. 

7. Plan ustala minimalny udział powierzch-
ni biologicznie czynnej na terenach zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej 40%. 

8. Dla zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i zagrodowej oznaczonej na rysunku planu 
symbolem MN/MR, jako przeznaczenie uzupełnia-
jące plan ustala usługi nieuciąŊliwe wbudowane w 
bryłĉ budynku mieszkalnego lub do niego dobu-
dowane o powierzchni uŊytkowej nie przekraczają-
cej 50% jego powierzchni uŊytkowej.  

§ 20. 1. Dla terenu oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem U, plan ustala: 
1) adaptacjĉ, rozbudowĉ i przebudowĉ istniejącej 

zabudowy usługowej; 
2) nastĉpujące zasady i warunki kształtowania 

zabudowy usługowej: 
a) maksymalna wysokoņć zabudowy usługowej 

do 15 m od poziomu terenu, do najwyŊszego 
punktu dachu, 

b) zakaz realizacji usług komercyjnych o po-
wierzchni sprzedaŊy powyŊej 200 m2, 

c) nachylenie połaci dachu 25° – 45° o równym 
kącie nachylenia, przeciwległych połaci; da-
chy dwuspadowe lub wielospadowe, 

d) jednolita stonowana kolorystyka pokrycia 
dachów na wydzielonej działce – np.: ciemna 
czerwień lub ciemny brąz, 

e) stonowana, pastelowa kolorystyka elewacji, 
np.: biel, jasna Ŋółć, jasny seledyn, 

f) obowiązek zagospodarowania jako powierz-
chni aktywnej przyrodniczo, co najmniej 20% 
powierzchni działki; 

3) obsługa komunikacyjna z istniejącej drogi 
zbiorczej; 

4) ustala siĉ obowiązek zapewnienia miejsc par-
kingowych, według nastĉpujących wskaňników, 
jako wielkoņci minimalnych: 
a) dla zabudowy usługowej – 4 stanowiska na 

działkĉ, 
b) dla obiektów usługowych, w tym handlo-

wych: 30 stanowisk na 1.000 m2 powierzchni 
uŊytkowej, 

c) dla obiektów administracyjnych obsługi fi-
nansowej – 7 stanowisk na kaŊde 100 m2 
powierzchni uŊytkowej, 

d) dla obiektów gastronomii – jedno stanowisko 
na kaŊde 4 miejsca konsumenckie, 

e) sale widowiskowe: 10 stanowisk na 100 
miejsc, 
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f) obowiązek zapewnienia minimum jednego 

dodatkowego stanowiska przeznaczonego 
dla osoby niepełnosprawnej; 

5) plan ustala, Ŋe minimalna powierzchnia biolo-
gicznie czynna nie powinna być mniejsza niŊ 
20% powierzchni działki; 

6) maksymalna powierzchnia zabudowy i po-
wierzchni utwardzonych nie powinna przekro-
czyć 80% powierzchni działki.  

§ 21. Zasady podziału nieruchomoņci:  
1) dla działalnoņci usługowej – moŊliwoņć podzia-

łu działek na nie mniejsze niŊ 100 m² powierzch-
ni, pod warunkiem zapewnienia dla nowopow-
stałych nieruchomoņci dostĉpu do drogi pu-
blicznej; 

2) dla obiektów związanych z infrastrukturą doty-
czącą przesyłu energii – moŊliwoņć wydzielenia 
działek pod warunkiem zapewnienia dla nowo-
powstałych nieruchomoņci dostĉpu do drogi 
publicznej. 

 
Rozdział IX 

Zasady modernizacji, rozbudowy 
 i budowy układu komunikacyjnego 

 
Ustalenia ogólne dla całego  

obszaru opracowania 
 

§ 22. 1. Plan wyznacza „tereny komunikacji 
(drogi) – KD” z podstawowym przeznaczeniem 
pod utrzymanie, modernizacjĉ i realizacjĉ dróg 
oraz urządzeń związanych z jej obsługą, oznaczo-
nymi na rysunku planu symbolami literowymi 
KDZ – droga zbiorcza, KDL – droga lokalna, KDD – 
droga dojazdowa. W liniach rozgraniczających 
dróg dopuszcza siĉ lokalizacjĉ zieleni oraz urzą-
dzeń infrastruktury technicznej, pod warunkiem 
nienaruszania wymagań okreņlonych w odrĉbnych 
przepisach dotyczących dróg publicznych, a takŊe 
uzyskania zgody zarządcy drogi. 

2. Jako przeznaczenie uzupełniające w li-
niach rozgraniczających dróg, dopuszcza siĉ loka-
lizacjĉ ņcieŊek rowerowych, o ile ich realizacja jest 
technicznie moŊliwa. Minimalna szerokoņć ņcieŊki 
jednokierunkowej – 1,5 m, dwukierunkowej – 2,0 
m. Dopuszcza siĉ realizacjĉ ņcieŊek łącznie z chod-
nikami na terenach zabudowy i w bezpoņrednim 
sąsiedztwie jezdni poza terenami zabudowy. 
Szczegółowe ustalenie lokalizacji w porozumieniu 

z zarządcą drogi. 
3. Plan ustala zasady obsługi w zakresie 

komunikacji – dostĉpnoņć komunikacyjną do tere-
nów i działek obszaru planu, zapewnia okreņlona 
niniejszym planem droga zbiorcza przylegająca do 
poszczególnych terenów, działek. 

4. Plan ustala na skrzyŊowaniach dróg sto-
sowanie naroŊnych ņciĉć linii rozgraniczających w 
zaleŊnoņci od klas krzyŊujących siĉ dróg, zgodnie z 
warunkami technicznymi, nie mniejsze jednak niŊ 
5 m x 5 m. W obrĉbie trójkątnego poszerzenia 
pasa drogowego, obowiązuje zachowanie pola 
widocznoņci jako terenu wolnego od zabudowy. 
Obowiązuje zakaz nasadzeń roņlinnoņcią drzewia-
stą i krzewiastą oraz realizacji obiektów małej ar-
chitektury i reklam. 

5. Dla dróg nie wyznaczonych w planie na 
terenach przeznaczonych pod zabudowĉ, a reali-
zowanych w miarĉ potrzeb, plan ustala dla dróg 
wewnĉtrznych – szerokoņć pasa drogowego w 
liniach rozgraniczających minimum – 10,0 m. 

6. Na poszczególnych terenach wyróŊnio-
nych w planie, ustala siĉ obowiązek zapewnienia 
miejsc parkingowych według nastĉpujących 
wskaňników, jako wielkoņci minimalnych: 
1) dla zabudowy usługowej – 4 stanowiska na 

działkĉ; 
2) dla obiektów usługowych, w tym handlowych: 

30 stanowisk na 1.000 m2 powierzchni uŊytko-
wej; 

3) dla obiektów administracyjnych obsługi finan-
sowej – 7 stanowisk na kaŊde 100 m2 po-
wierzchni uŊytkowej; 

4) dla obiektów gastronomii – jedno stanowisko 
na kaŊde 4 miejsca konsumenckie; 

5) sale widowiskowe: 10 stanowisk na 100 miejsc; 
6) w terenach o przeznaczeniu pod zabudowĉ 

mieszkaniową – maksymalnie 2 stanowiska na 
działkĉ, wliczając w to miejsca garaŊowe; 

7) obowiązek zapewnienia minimum jednego do-
datkowego stanowiska przeznaczonego dla oso-
by niepełnosprawnej, w terenach oznaczonych 
na planie symbolem U. 

 
Ustalenia szczegółowe 

 
§ 23. Plan ustala dla dróg oznaczonych na 

rysunku planu symbolami: KDZ, KDL, KDD, nastĉ-
pujące parametry funkcjonalno-techniczne: 

 
 

Symbol na 
planie 

Nazwa drogi, odcinek, rodzaj 
działania 

Klasa drogi 
Szerokoņć w liniach 
rozgraniczających 
(stan perspektyw) 

Minimalna 
szerokoņć jezdni 

KDZ droga powiatowa Z 20,0 m 7 m 
KDL droga gminna L 12,0 m 6 m 
KDD droga gminna D 10,0 m 4,5 m 
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Rozdział X 

Przepisy końcowe 
 

§ 24. Wysokoņć stawki procentowej, słuŊą-
cej naliczeniu opłaty w związku z uchwaleniem 
miejscowego planu, a związanej ze wzrostem war-
toņci nieruchomoņci, okreņla siĉ na: 
1) 0% - dla terenów oznaczonych na rysunku pla-

nu symbolem: MN/MR; 
2) 0% - dla terenów oznaczonych na rysunku pla-

nu symbolem: U; 
3) 0% - dla terenów oznaczonych na rysunku pla-

nu symbolem: KDZ; 
4) 0% - dla terenów oznaczonych na rysunku pla-

nu symbolem: KDL; 

5) 0% - dla terenów oznaczonych na rysunku pla-
nu symbolem: KDD. 

§ 25. Wykonanie niniejszej uchwały powie-
rza siĉ Wójtowi Gminy Bĉdków. 

§ 25. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzĉdowym Województwa Łódzkiego. 

2. Uchwała podlega publikacji na stronie 
internetowej gminy.  

§ 26. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdo-
wym Województwa Łódzkiego. 
 

Przewodniczący Rady 
Gminy w Bĉdkowie: 

Andrzej Badek 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO UCHWAŁY NR XX/110/08 RADY GMINY W BĈDKOWIE 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
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ZAŁĄCZNIK NR 2 DO UCHWAŁY NR XX/110/08 RADY GMINY W BĈDKOWIE 

 
z dnia 30 grudnia 2008 r. 

 
ROZSTRZYGNIĈCIE O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PLANIE MIEJSCOWYM 

ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY 
TECHNICZNEJ, KTÓRE NALEŉĄ DO ZADAŃ WŁASNYCH GMINY  

ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH 
 

W związku z uchwaleniem miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego dla ob-
szaru wsi Wykno, zostały wyznaczone tereny pod 
zabudowĉ mieszkaniową jednorodzinną i zagro-
dową z usługami oraz tereny usługowe. 
Zgodnie z przepisami art. 7 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591, z póňniejszymi zmianami), zaspoka-
janie zbiorowych potrzeb wspólnoty naleŊy do 
zadań własnych gminy. 
W zakresie inwestycji dotyczących infrastruktury 
technicznej, do zadań własnych gminy bĉdzie na-
leŊała budowa ok. 1.200 mb kanalizacji sanitarnej 
przebiegającej wzdłuŊ drogi powiatowej przez 
wieņ Wykno.  
Do czasu zrealizowania ww. inwestycji, ņcieki sani-
tarne z terenów zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej MN/MR i U, odprowadzane bĉdą do 

przydomowych oczyszczalni ņcieków lub zbiorni-
ków odpływowych, z okresowym wywozem spe-
cjalistycznym transportem do oczyszczalni ņcie-
ków zlokalizowanej w Bĉdkowie. 

WyŊej wymienione zadanie inwestycyjne 
dotyczące rozbudowy infrastruktury gospodarki 
ņciekowej bĉdzie umieszczone w zadaniach rze-
czowych budŊetu gminy na kolejne lata. Finanso-
wanie tych inwestycji odbywać siĉ bĉdzie przy 
pełnym lub czĉņciowym udziale ņrodków budŊetu 
gminy. 
Podstawĉ przyjĉcia tej inwestycji do realizacji, w 
tym terminów przystąpienia i zakończenia prac, 
stanowić bĉdą zapisy Wieloletniego Programu 
Inwestycyjnego powiązanego z Planem Rozwoju 
Lokalnego. 
Uznaje siĉ za wskazane pozyskiwanie zewnĉtrz-
nych ňródeł finansowania tego zadania. 
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UCHWAŁA NR XXVIII/304/08 RADY GMINY KLESZCZÓW 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

w sprawie upoważnienia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kleszczowie 
 do podejmowania działań wobec dłużników alimentacyjnych 

 
Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 39 ust. 4 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111) oraz art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 
7 wrzeņnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentów (Dz.U. z 2008 r. Nr 192, poz. 
1378, zm.: Nr 134, poz. 850) Rada Gminy Klesz-
czów uchwala, co nastĉpuje: 

§ 1. UpowaŊnia siĉ Kierownika Gminnego 
Oņrodka Pomocy Społecznej w Kleszczowie, do 
załatwiania w imieniu Wójta Gminy Kleszczów 
indywidualnych spraw z zakresu administracji 

publicznej nałoŊonych na Wójta Gminy przepisami 
ustawy  z dnia 7 wrzeņnia 2007 r. o pomocy oso-
bom uprawnionym do alimentów. 

§ 2. UpowaŊnienia, o których mowa w § 1, 
udziela siĉ na czas nieokreņlony. UpowaŊnienie 
wygasa z chwilą jego cofniĉcia. 

§ 3. Niniejsza uchwała nie narusza upo-
waŊnień, jakie mogą być udzielane na podstawie 
art. 4 ust. 3 i art. 12 ust. 2 ustawy, o której mowa w 
§ 1. 

§ 4. Uchyla siĉ uchwałĉ Rady Gminy Nr 
XXVII/298/08 z dnia 11 grudnia 2008 r. 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdo-
wym Województwa Łódzkiego. 
 

Przewodniczący Rady 
Gminy Kleszczów: 

Paweł Bujacz 
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UCHWAŁA NR XXVIII/305/08 RADY GMINY KLESZCZÓW 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

w sprawie nadania statutu Urzĉdowi Gminy w Kleszczowie 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz 
art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 
249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, 
poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 
1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832 oraz z 

2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, 
poz. 791, Nr 140, poz. 984) Rada Gminy Kleszczów 
uchwala, co nastĉpuje: 

§ 1. Nadaje siĉ statut Urzĉdowi Gminy w 
Kleszczowie, stanowiący załącznik Nr 1 do niniej-
szej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wój-
towi Gminy Kleszczów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdo-
wym Województwa Łódzkiego. 
 
 

Przewodniczący Rady 
Gminy Kleszczów: 

Paweł Bujacz 
 
 

ZAŁĄCZNIK NR 1 DO UCHWAŁY NR XXVIII/305/08 RADY GMINY KLESZCZÓW 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

STATUT URZĈDU GMINY W KLESZCZOWIE 
 

§ 1. Urząd Gminy w Kleszczowie, zwany w 
dalszej czĉņci statutu Urzĉdem, działa na podsta-
wie obowiązujących przepisów prawa, w szcze-
gólnoņci ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z póňniejszymi zmianami). 

§ 2. Siedzibą Urzĉdu jest miejscowoņć Klesz-
czów. 

§ 3. Podstawowym zakresem działania 
Urzĉdu, jest zapewnienie organizacyjne wykony-
wania zadań organów Gminy Kleszczów oraz in-
nych zadań wynikających z odrĉbnych przepisów. 

§ 4. 1. Kierownikiem Urzĉdu jest Wójt. 
2. Organizacjĉ i zasady funkcjonowania 

Urzĉdu okreņla regulamin organizacyjny, nadany 
przez Wójta w drodze zarządzenia. 

3. Prawa i obowiązki pracowników Urzĉdu 
regulują przepisy ustawy o pracownikach samo-
rządowych i przepisy prawa pracy. 

§ 5. Urząd jest jednostką budŊetową Gminy 
Kleszczów. 

§ 6. Zmiany w statucie mogą być doko-
nywane w trybie okreņlonym dla jego uchwale-
nia. 
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UCHWAŁA NR XX/113/08 RADY GMINY KOBIELE WIELKIE 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługĉ lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  

oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 
pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny  

doraźnych zastĉpstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  
oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 

 
Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 

6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. Karty nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiany: 
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) 
i w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 
214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 
2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz przepisów rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoņci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracĉ w dniu wolnym od pracy 
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, zmiany: z 2006 r. Nr 43, poz. 

293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 
257) Rada Gminy Kobiele Wielkie uchwala, co 
nastĉpuje: 

§ 1. Ustala siĉ regulamin okreņlający wy-
sokoņć stawek i szczegółowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatków: za wysługĉ lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
wysokoņć i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraňnych 
zastĉpstw, a takŊe wysokoņć nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady 
jego przyznawania i wypłacania, w brzmieniu 
okreņlonym w załączniku Nr 1 do uchwały. 

§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 
2009 r. do 31 grudnia 2009 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wój-
towi Gminy Kobiele Wielkie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdo-
wym Województwa Łódzkiego.  
 
 

Przewodniczący Rady 
Gminy Kobiele Wielkie: 

Janusz Rybak 
 
 

ZAŁĄCZNIK NR 1 DO UCHWAŁY NR XX/113/08 RADY GMINY KOBIELE WIELKIE 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

REGULAMIN 
okreņlający wysokoņć stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługĉ 

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokoņć i warunki wypłacania innych  
składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania  

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraňnych zastĉpstw, a takŊe wysokoņć  
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 

 
Podstawa prawna: 

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-

wie wysokoņci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z póňn. zm.). 
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Rozdział I 

Postanowienia wstĉpne 
 

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siĉ do 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawo-
wych i gimnazjach prowadzonych przez Gminĉ 
Kobiele Wielkie. 

2. Regulamin okreņla dla nauczycieli po-
szczególnych stopni awansu zawodowego:  
1) wysokoņć stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: 
a) za wysługĉ lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy; 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraňnych zastĉpstw; 

3) wysokoņć i warunki wypłacania innych ņwiad-
czeń wynikających ze stosunku pracy. 

3. Regulamin niniejszy okreņla takŊe wyso-
koņć dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 
zasady jego przyznawania i wypłacania. 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŊ-
szego okreņlenia, jest mowa o: 
1) regulaminie – rozumie siĉ przez to regulamin 

okreņlający wysokoņć stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wysługĉ lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokoņć i wa-
runki wypłacania innych składników wynagro-
dzenia wynikających ze stosunku pracy, szcze-
gółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraň-
nych zastĉpstw, a takŊe wysokoņć nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó-
łowe zasady jego przyznawania i wypłacania; 

2) Karcie Nauczyciela – rozumie siĉ przez to 
ustawĉ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela, z póňn. zmianami; 

3) rozporządzeniu – naleŊy przez to rozumieć roz-
porządzenie Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokoņci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace 
w dniu wolnym od pracy; 

4) organie prowadzącym szkołĉ – rozumie siĉ 
przez to Gminĉ Kobiele Wielkie; 

5) szkole – naleŊy przez to rozumieć szkołĉ pod-
stawową, gimnazjum – dla których organem 
prowadzącym jest gmina; 

6) dyrektorze – naleŊy rozumieć dyrektora jed-
nostki organizacyjnej samorządu terytorialne-
go, o której mowa w § 1 ust. 1 regulaminu; 

7) nauczycielach bez bliŊszego okreņlenia – rozu-
mie siĉ przez to nauczycieli, o których mowa w 
§ 1 ust. 1 regulaminu; 

8) roku szkolnym – naleŊy przez to rozumieć 
okres pracy szkoły, placówki oņwiatowej od 1 

wrzeņnia danego roku do 31 sierpnia roku na-
stĉpnego; 

9) klasie – naleŊy przez to rozumieć takŊe oddział 
lub grupĉ; 

10) uczniu – rozumie siĉ przez to takŊe wychowan-
ka; 

11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin – naleŊy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa 
w § 2 ust. 1 rozporządzenia; 

12) zakładowej organizacji związkowej – rozumie 
siĉ przez to Zarząd Oddziału ZNP w Radomsku, 
działający na terenie Gminy Kobiele Wielkie. 

 
Rozdział II 

Dodatek za wysługĉ lat 
 

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
wysługĉ lat, w wysokoņci i na zasadach okreņlo-
nych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 
rozporządzenia i na warunkach okreņlonych w § 4 
regulaminu. 

§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego nastĉpującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŊszej stawki tego dodatku, jeŊeli nabycie na-
stąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeŊeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŊszej stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŋe przepis 
szczegółowy stanowi inaczej. Dodatek ten przysłu-
guje równieŊ za dni nieobecnoņci w pracy z powo-
du niezdolnoņci do pracy wskutek choroby bądň 
koniecznoņci osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodat-
ku za wysługĉ lat oraz wysokoņć tego dodatku, w 
formach o jakich mowa w § 22 regulaminu, okre-
ņla: 
1) nauczycielowi – dyrektor szkoły; 
2) dyrektorowi – Wójt Gminy.  
 

Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek 

motywacyjny, na warunkach ogólnych okreņlo-
nych w § 6 rozporządzenia oraz wysokoņci i na 
warunkach i zasadach okreņlonych w § 6 - 9 regu-
laminu. 

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodat-
ku motywacyjnego, po przepracowaniu w szkołach 
na terenie Gminy Kobiele Wielkie jednego całego 
poprzedniego roku szkolnego. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
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dodatku motywacyjnego, jest: 
1) osiągniĉcia w realizowanym procesie dydak-

tycznym i osiągniĉcia wychowawczo-opiekuńcze, 
a w szczególnoņci: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej, pełnej realizacji programu nauczania 
oraz wprowadzenie nowych treņci, korelacji 
treņci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takŊe uzyskiwanie przez uczniów, z 
uwzglĉdnieniem ich moŊliwoņci oraz warun-
ków pracy nauczyciela, dobrych osiągniĉć 
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych 
wynikami albo sukcesami w konkursach 
przedmiotowych i artystycznych, zawodach 
sportowych, olimpiadach, itp., 

b) stosowanie róŊnorodnych metod nauczania 
oraz porównywanie efektywnoņci stosowa-
nych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych 
w zajĉciach dydaktyczno-wychowawczych, 

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicja-
tywy, 

e) umiejĉtne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

f) pełne rozpoznanie ņrodowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki, 

g) prowadzenie działalnoņci mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej; 

2) szczególnie efektywne wykonywanie zadań i 
obowiązków związanych z powierzonym sta-
nowiskiem, w szczególnoņci: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 

przydzielonych obowiązków,  
b) podnoszenie umiejĉtnoņci zawodowych - 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
róŊnych formach doskonalenia dorobku pe-
dagogicznego, 

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, 

d) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej i pedagogicznej, 
f) dbałoņć o mienie szkoły i poszerzenie bazy 

dydaktycznej, 
g) rzetelne i terminowe wywiązywanie siĉ z po-

leceń słuŊbowych, 
h) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania; 

4) zaangaŊowanie w realizacjĉ czynnoņci i zajĉć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczególnoņci: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystoņci 

szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych, 

c) opiekowanie siĉ samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŊeńskich, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 

statutowych szkoły; 
5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 

wynikających z przyjĉtych przez organ prowa-
dzący priorytetów w realizowanej lokalnej poli-
tyce oņwiatowej. 

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienio-
nymi w § 6 w ust. 2 regulaminu, jest spełnienie 
nastĉpujących kryteriów: 
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych szko-
ły, w tym: opracowanie arkusza organizacyjne-
go, wyposaŊenie w ņrodki dydaktyczne, sprzĉt, 
organizowanie działalnoņci administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŊ.; 

2) opracowanie i realizacja planu finansowego 
szkoły, w tym równieŊ pozyskiwanie ņrodków 
pozabudŊetowych, 

3) dbałoņć o mienie, w tym: organizowanie prze-
glądów technicznych, prace konserwacyjno–
remontowe i estetyka szkoły; 

4) prowadzenie spraw osobistych, w tym: zatrud-
nianie zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie 
akt osobowych pracowników, dysponowanie 
funduszem ņwiadczeń socjalnych, dyscyplina 
pracy; 

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 
realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynającymi pracĉ w zawodzie, zachĉcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego; 

6) współdziałanie z organem prowadzącym w 
zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja zaleceń i wnio-
sków organu prowadzącego; 

7) stwarzanie właņciwej atmosfery w pracy, w 
szkole słuŊącej realizacji statutowych zadań 
przez podległych pracowników; 

8) współpraca z organami szkoły; 
9) pozostałe obowiązki: 

a) samodzielnoņć i inicjatywa w rozwiązaniu 
problemów, 

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania 
zadań dodatkowych (konkursy, olimpiady, 
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych). 

§ 8. 1. Ustala siĉ łączną pulĉ ņrodków fi-
nansowych przeznaczonych na wypłatĉ dodatków 
motywacyjnych w poszczególnych szkołach, w 
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wysokoņci co najmniej 3,5% kwoty planowej na 
wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli w 
danej szkole. 

2. Wypłata dodatków motywacyjnych na-
stĉpuje w ramach przyznanych w budŊecie szkoły 
ņrodków. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siĉ na 
czas okreņlony. Dodatek motywacyjny przyznaje 
siĉ na okres od stycznia do czerwca i od lipca do 
grudnia. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, 
stanowi wskaňnik procentowy wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem 
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, którego wartoņć zawiera siĉ od 4% do 
10%. 

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora 
szkoły stanowi wskaňnik procentowy wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-
łem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 
którego wartoņć zawiera siĉ od 4% do 10%. 

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje: 
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreņlonymi 

w § 6 ust. 2, dyrektor szkoły; 
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreņlonymi w 

§ 6 ust. 2 i § 7, Wójt Gminy.  
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w in-

nej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoły, w której uzupełnia etat. 

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy 
w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do 
której nauczyciel został przeniesiony, po zasiĉ-
gniĉciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

4. Decyzjĉ o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły, 
przekazuje siĉ w formie pisemnej. 

 
Rozdział IV 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzo-
no stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w 
statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŊ: 
1) nauczycielowi, któremu powierzono wycho-

wawstwo klasy; 
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna 

staŊu. 
§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzo-

no stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przy-
sługuje dodatek funkcyjny w wysokoņci od 20% do 
60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Nauczycielowi, któremu powierzono in-
ne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w kwo-
cie od 100 do 150 zł. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje takŊe na-
uczycielom, którym powierzono obowiązki kie-

rownicze w zastĉpstwie. 
4. Wysokoņć dodatku funkcyjnego, o któ-

rym mowa w ust. 1, 2 i 3, uwzglĉdniając wielkoņć 
szkoły, liczbĉ uczniów i oddziałów, złoŊonoņć za-
dań wynikających z zajmowanego stanowiska, 
liczbĉ stanowisk kierowniczych w szkole, warunki 
pracy szkoły oraz warunki lokalowe, ņrodowisko-
we i społeczne w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 

a) dla dyrektora – Wójt Gminy Kobiele Wielkie, 
b) dla stanowisk innych kierowniczych – dyrek-

tor szkoły. 
§ 12. 1. Nauczycielom realizującym dodat-

kowe zadania oraz zajĉcia, przysługuje dodatek 
funkcyjny, z tym Ŋe nauczycielowi, któremu powie-
rzono: 

a) wychowawstwo klasy, dodatek funkcyjny 
przysługuje w wysokoņci: 
– 55 zł, jeŊeli klasa liczy do 20 uczniów, 
– 80 zł, jeŊeli klasa liczy powyŊej 20 uczniów, 

b) funkcjĉ opiekuna staŊu, w wysokoņci 40 zł za 
kaŊdego nauczyciela. 

2. Wysokoņć dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w ust. 1, uwzglĉdniając zakres i złoŊo-
noņć zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dy-
rektor szkoły, dla dyrektora – Wójt Gminy. 

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa 
w § 10 ust. 1 i 2, powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca nastĉpującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna staŊu, a 
jeŊeli powierzenie nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca to dodatek przysługuje od tego dnia. 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 
10 ust. 1 i 2, nie przysługują w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnoņci w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz od pierwszego dnia miesiąca nastĉpującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia z innych powodów obowiązków, do których 
jest przypisany ten dodatek, a jeŊeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca: od tego dnia. 

 
Rozdział V 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 14. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek 
za warunki pracy w trudnych, uciąŊliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach, na zasadach 
okreņlonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia 
oraz na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy przysłu-
guje za faktycznie przepracowane godziny. 

2. Ustala siĉ dodatek za pracĉ w warunkach 
trudnych, w wysokoņci 10% stawki godzinowej.  

3. Ustala siĉ dodatek za pracĉ w warun-
kach uciąŊliwych i warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, w wysokoņci 20% stawki godzinowej. 

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 i 3, 
ustala dla nauczycieli - dyrektor szkoły, w stosunku 
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do dyrektora – Wójt Gminy. 

 
Rozdział VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraňnych zastĉpstw 

 
§ 16. 1. Nauczycielowi realizującemu tygo-

dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajĉć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczy-
ciela przysługuje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe na zasadach okreņlonych w art. 35 
Karty Nauczyciela.  

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe, wypłaca siĉ według stawki osobistego 
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglĉdnieniem 
dodatku za warunki pracy. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinĉ po-
nadwymiarową ustala siĉ, dzieląc przyznaną na-
uczycielowi stawkĉ wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŊeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku), przez miesiĉczną licz-
bĉ godzin tygodniowego obowiązkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zajĉć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 

4. Miesiĉczną liczbĉ godzin obowiązkowe-
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczycie-
la, o których mowa w ust. 3, uzyskuje siĉ mnoŊąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin, w ten sposób Ŋe czas 
zajĉć do 0,5 godziny pomija siĉ, a co najmniej 0,5 
godziny liczy za pełną godzinĉ. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przysługuje za godziny faktycznie zreali-
zowane. 

6. Godziny ponadwymiarowe przypadające 
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w któ-
rych nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przy-
czyn leŊących po stronie pracodawcy, a w szcze-
gólnoņci z: 

– zawieszeniem zajĉć z powodu epidemii lub 
mrozów, 

– wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
– rekolekcjami, 
traktuje siĉ jako godziny faktycznie odbyte. 

§ 17. 1. Do wynagrodzenia za godziny do-
raňnych zastĉpstw, stosuje siĉ odpowiednio prze-
pisy § 16 ust. 2, 3 i 4 regulaminu, § 10 rozporzą-
dzenia. 

2. Godziny doraňnych zastĉpstw nauczycie-
lowi przydziela Dyrektor Szkoły, a dyrektorowi 
Wójt Gminy. 

 
Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 18. 1. W budŊecie gminy tworzy siĉ spe-
cjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osią-

gniĉcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokoņci 
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobo-
wych, z tego: 

a) 0,3% przeznacza siĉ na nagrody organu pro-
wadzącego, 

b) 0,7% przeznacza siĉ na nagrody dyrektora. 
2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla 

nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, o 
którym mowa w ust. 1, reguluje odrĉbny regula-
min uzgodniony ze związkami zawodowymi.  

 
Rozdział VIII 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŊszym niŊ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu 
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska, przysługuje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy. 

2. Wysokoņć nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, w zaleŊnoņci od liczby osób w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiĉcz-
nie: 

a) przy jednej osobie w rodzinie – 1%, 
b) przy dwóch osobach w rodzinie – 2%, 
c) przy trzech osobach w rodzinie – 3%, 
d) przy czterech i wiĉcej osobach w rodzinie – 4%, 
minimalnego wynagrodzenia ogłaszanego w 
rozporządzeniu Rady Ministrów na dany rok ka-
lendarzowy. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w 
ust. 2, zalicza siĉ nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: 

a) współmałŊonka, 
b) rodziców nauczyciela pozostających na wy-

łącznym utrzymaniu nauczyciela, 
c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małŊonka dzieci do ukoń-
czenia 18 roku Ŋycia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dłuŊej jednak niŊ do 
ukończenia 21 roku Ŋycia, 

d) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŊonka niepracujące 
dzieci bĉdące studentami, do czasu ukończe-
nia studiów wyŊszych, nie dłuŊej jednak niŊ 
do ukończenia 26 roku Ŋycia, 

e) dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego ňródła dochodu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałŊonkowi, 
bĉdącego takŊe nauczycielem stale z nim zamiesz-
kującemu, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokoņci okreņlonej w ust. 2 (mał-
Ŋonkowie wspólnie okreņlają pracodawcĉ, który 
bĉdzie im wypłacał dodatek). 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przyznaje siĉ na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli o których mowa w ust. 4, na ich 
wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi – Wójt Gminy. 
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje nauczycielowi:  
a) niezaleŊnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
b) od pierwszego dnia miesiąca nastĉpującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŊył 
wniosek o jego przyznanie. 

7. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany 
miesiĉcznie z dołu. 

8. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-
dziny, o której mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powia-
domić dyrektora szkoły, dyrektor  szkoły otrzymu-
jący dodatek – Wójta Gminy. 

§ 20. 1. Nauczycielski dodatek  mieszka-
niowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a takŊe w okresach: 

a) nieņwiadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie, 

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-
nego, 

c) odbywania zasadniczej słuŊby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŊby 
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powołanym do słuŊby zawarta 
była umowa o pracĉ na czas okreņlony, do-
datek wypłaca siĉ nie dłuŊej niŊ do końca 
okresu, na który umowa ta była zawarta. 

§ 21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w 
kilku szkołach, przysługuje tylko jeden dodatek, 
wypłacany przez jednego pracodawcĉ. 
 

Rozdział IX 
Przepisy końcowe 

 
§ 22. 1. Okreņla siĉ nastĉpujące formy 

stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub usta-
lenia nauczycielom ņwiadczeń, o których mowa w 

§ 1 ust. 2 pkt 1 - 3: 
a) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie 

stosunku pracy – jeŊeli ņwiadczenie przysłu-
guje od dnia nawiązania stosunku pracy, 

b) odrĉbnym dokumentem – jeŊeli ņwiadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie 
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie 
jego wysokoņć, 

c) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze – jeŊeli wraz ze zmianą wynagro-
dzenia zasadniczego ulega równieŊ zmianie 
wysokoņć ņwiadczenia. 

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, 
przyznania lub ustalenia nauczycielom ņwiadczeń, 
o jakich mowa w ust. 1, moŊna stosować łącznie 
do kilku ņwiadczeń, w razie zbiegu terminów ich 
ustalania lub przyznawania albo stwierdzenia na-
bycia prawa. 

§ 23. 1. Ņrodki finansowe przeznaczone na 
wypłatĉ ņwiadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2, 
stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli 
oraz ņrodki na wypłatĉ nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, o którym mowa w § 1 ust. 3, 
naliczane są w planach finansowych szkół. 

2. Łączna wysokoņć wypłacanych ņwiad-
czeń, o których mowa w § 1 ust. 2, moŊe przekro-
czyć kwoty przeznaczone na te cele w planach 
finansowych, o których mowa w ust. 1, za zgodą 
organu prowadzącego. 

§ 24. Regulamin wchodzi w Ŋycie w termi-
nie i na warunkach okreņlających wejņcie w Ŋycie 
uchwały, z mocą obowiązująca od dnia 1 stycznia 
2009 r. 

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w re-
gulaminie, zastosowanie mają przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

§ 26. Regulamin został uzgodniony z Za-
rządem Oddziału ZNP w Radomsku. 
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UCHWAŁA NR XXI/119/09 RADY GMINY KOBIELE WIELKIE 
 

z dnia 30 stycznia 2009 r. 
 

w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy Kobiele Wielkie Nr XX/113/08 z dnia 30 grudnia 2008 roku  
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługĉ lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz  
wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, 

szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastĉpstw, a także wysokość dodatku mieszkaniowego  

oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 
ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, 
Nr 220, poz. 1600, zm.: z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, 

Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 
1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) i w związku z: art. 
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
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1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458) oraz przepisów rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokoņci minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 
za pracĉ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, 
poz. 181, zm.: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 
56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy 
Kobiele Wielkie uchwala, co nastĉpuje:  

§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Rady 
Gminy Kobiele Wielkie Nr XX/113/08 z dnia 30 
grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia regulaminu 
okreņlającego wysokoņć stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługĉ lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysokoņć i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających 
ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraňnych zastĉpstw, a takŊe wysokoņć 

dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasa-
dy jego przyznawania i wypłacania, wprowadza 
siĉ nastĉpujące zmiany: 
1) zmienia siĉ § 14, który otrzymuje brzmienie: 

„§ 14. Nauczycielom przysługuje dodatek za wa-
runki pracy w trudnych lub uciąŊliwych warun-
kach na zasadach okreņlonych w przepisach § 8 i 
§ 9 rozporządzenia oraz na podstawie art. 34 ust. 
3 Karty Nauczyciela.”; 

2) zmienia siĉ w § 15 ust. 3, który otrzymuje 
brzmienie: 

„3. Ustala siĉ dodatek za pracĉ w warunkach 
uciąŊliwych, w wysokoņci 20% stawki godzino-
wej.”; 

3) w § 16 uchyla siĉ ust. 6.  
§ 2. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wój-

towi Gminy Kobiele Wielkie. 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 

czternastu dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzĉdowym Województwa Łódzkiego, z mocą obo-
wiązującą od 1 stycznia 2009 roku.  
 
 
 

Przewodniczący Rady 
Gminy Kobiele Wielkie: 

Janusz Rybak 
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UCHWAŁA NR XXIV/124/08 RADY GMINY STRZELCE 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów położonych  
w miejscowości Zgórze – działki nr 40/3 i 38/3 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 
i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 
1111) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i 
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 
130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, 
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880 oraz z 2008 r. 
Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237) oraz na pod-
stawie uchwały Nr VII/38/07 Rady Gminy Strzelce z 
dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie przystąpienia do 
sporządzenia miejscowego planu zagospodaro-

wania przestrzennego terenów połoŊonych w 
miejscowoņci Zgórze (działki nr 40/3 i 38/3) Rada 
Gminy Strzelce uchwala: 
Miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenów połoŊonych w miejscowoņci Zgó-
rze – działki nr 40/3 i 38/3, zwany dalej „Planem”. 
 

Rozdział I 
Zakres obowiązywania planu 

 
§ 1. 1. Plan obejmuje tereny działek Nr 

ewid. 40/3 i 38/3 o powierzchni ok. 8,5 ha połoŊo-
nych we wsi Zgórze. 

2. Granice obszaru objĉtego ustaleniami 
planu, oznaczone są na rysunku planu.  

§ 2. 1. Plan zawiera ustalenia, dotyczące:  
1) przeznaczenia terenów oraz linie rozgraniczają-

ce tereny o róŊnym przeznaczeniu lub róŊnych 
zasadach zagospodarowania; 

2) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzen-
nego; 
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3) parametry i wskaňniki kształtowania zabudowy 

i zagospodarowania terenu oraz ograniczenia w 
uŊytkowaniu terenów; 

4) zasady ochrony ņrodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego; 

5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytków; 

6) zasady obsługi komunikacyjnej i wyposaŊenia 
obszaru w urządzenia infrastruktury technicz-
nej; 

7) stawki procentowe, na podstawie których usta-
la siĉ opłatĉ z tytułu wzrostu wartoņci nieru-
chomoņci; 

8) granice i sposoby zagospodarowania terenów 
lub obiektów podlegających ochronie, ustalone 
na podstawie przepisów odrĉbnych. 

2. Plan nie okreņla: 
1) szczególnych warunków zagospodarowania tere-

nów oraz ograniczeń w ich uŊytkowaniu, w tym 
zakazu zabudowy; 

2) granic obszarów wymagających scaleń i po-
działów nieruchomoņci. 

§ 3. 1. Załącznikami do uchwały, są: 
1) rysunek planu w skali 1:1000, stanowiący inte-

gralną czĉņć uchwały – zał. Nr 1; 
2) rozstrzygniĉcie o sposobie rozpatrzenia uwag 

do projektu planu – zał. Nr 2; 
3) stwierdzenie zgodnoņci z ustaleniami „Stu-

dium” – zał. Nr 3; 
4) rozstrzygniĉcie o sposobie realizacji inwestycji 

z zakresu infrastruktury technicznej, które nale-
Ŋą do zadań własnych gminy – zał. Nr 4. 

2. Nastĉpujące oznaczenia graficzne na ry-
sunku planu, są obowiązującymi ustaleniami pla-
nu: 
1) granice ustaleń planu; 
2) linie rozgraniczające tereny o róŊnym przezna-

czeniu oraz róŊnym sposobie zagospodarowa-
nia; 

3) stanowisko archeologiczne; 
4) przeznaczenie terenu; 
5) klasy techniczne dróg. 

§ 4. Ilekroć w dalszych przepisach niniej-
szej uchwały, jest mowa o: 
1) planie – naleŊy przez to rozumieć plan zatwier-

dzony niniejszą uchwałą; 
2) przepisach szczególnych – naleŊy przez to ro-

zumieć przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
nawczymi oraz ograniczenia w dysponowaniu 
terenem wynikające z prawomocnych decyzji 
administracyjnych; 

3) liniach rozgraniczających – naleŊy przez to ro-
zumieć linie rozgraniczające tereny o róŊnym 
przeznaczeniu lub róŊnym sposobie zagospo-
darowania; 

4) uciąŊliwoņci obiektów i urządzeń – naleŊy przez 
to rozumieć bezpoņredni i poņredni wpływ da-
nego przedsiĉwziĉcia na ņrodowisko oraz 
zdrowie i warunki Ŋycia ludzi wynikający z emi-
sji gazów, pyłów, zapachów, hałasu, promie-
niowania, itp.; 

5) pas ochronny – pas terenu połoŊony pomiĉdzy 
górnym bezpiecznym obrzeŊem wyrobiska, a 
linią ograniczającą obiekt lub teren chroniony 
od strony wyrobiska, który moŊe stanowić 
czĉņć filara ochronnego. 

 
Rozdział II 

Ustalenia ogólne dla całego obszaru  
objĉtego planem 

 
§ 5. Plan ustala podział obszaru na tereny o 

nastĉpującym przeznaczeniu: 
1) teren eksploatacji kopalin pospolitych, ozna-

czony symbolem PG. 
§ 6. Zasady ochrony i kształtowania ładu 

przestrzennego: 
1) przeprowadzenie prac rekultywacyjnych, zgod-

nie z dokumentacją geologiczną po zaprzesta-
niu działalnoņci gospodarczej; 

2) utrzymanie wyznaczonych pasów ochronnych 
lub zgodnie z przepisami odrĉbnymi. 

§ 7. Ustalenia ogólne w zakresie ochrony i 
kształtowania ņrodowiska przyrodniczego i krajo-
brazu kulturowego – ustala siĉ nastĉpujące zasa-
dy: 
1) zachowanie pasa ochronnego o szerokoņci 50 

m od rzeki Głogowianki, w którym obowiązuje: 
a) zakaz zmiany ukształtowania terenu, 
b) zakaz składowania materiałów niebezpiecz-

nych; 
2) rzĉdna dna wyrobiska poeksploatacyjnego, juŊ 

po wykonaniu prac wydobywczych, nie powin-
na zejņć poniŊej rzĉdnej ustalonej w dokumen-
tacji geologicznej na etapie rozpoznania złoŊa; 

3) kierunek rekultywacji: rolniczy polegający na 
wykorzystaniu retencyjnym lub jako stawy ho-
dowlane powstałych zbiorników wodnych (po-
zostawienie nieregularnej linii brzegowej z 
moŊliwoņcią wprowadzenia roņlinnoņci zielonej 
i szuwarowej) oraz leņny polegający na zadrze-
wianiu korony skarp wyrobiska poeksploata-
cyjnego i pasów ochronnych; 

4) usuniĉtą warstwĉ humusu na nadkład wyko-
rzystać do prac rekultywacyjnych skarp wyrobi-
ska. 

 § 8. Zasady ochrony dziedzictwa kulturo-
wego. 
W północnej czĉņci działki nr ewid. 38/3 wystĉpuje 
stanowisko archeologiczne, dla którego ustala siĉ: 
1) strefĉ ochrony konserwatorskiej  w promieniu 

150 m od granic stanowiska; 
2) realizacja inwestycji wymagająca  prac ziem-

nych na stanowisku musi być poprzedzona ra-
towniczymi badaniami wykopaliskowymi; 

3) realizacja inwestycji wymagająca prac ziem-
nych w obszarze ochrony stanowiska archeolo-
gicznego wymaga sprawowania nadzoru ar-
cheologicznego. 

§ 9. Zasady modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemów infrastruktury technicznej i ko-
munikacji. 
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Ustala siĉ nastĉpujące zasady obsługi w zakresie 
infrastruktury technicznej: 
1) realizacja sieci i urządzeń infrastruktury tech-

nicznej wzdłuŊ ciągów komunikacyjnych lub w 
maksymalnym stopniu po granicach własnoņci 
i wzdłuŊ istniejących liniowych systemów in-
frastruktury technicznej; 

2) w stosunku do istniejących urządzeń nadziem-
nych i podziemnych uzbrojenia terenów, ustala 
siĉ adaptacjĉ z moŊliwoņcią rozbudowy, mo-
dernizacji i przebudowy w przypadku kolizji z 
planowanym zagospodarowaniem; 

3) zaopatrzenie w wodĉ dla potrzeb bytowo-
gospodarczych i przeciwpoŊarowych w syste-
mie indywidualnym lub poprzez rozbudowĉ 
systemu wodociągu wiejskiego: 

a) zaopatrzenia w wodĉ do zewnĉtrznego ga-
szenia poŊaru, przy pomocy sieci hydranto-
wej z hydrantami zewnĉtrznymi naziemnymi; 

4) obowiązuje uporządkowana gospodarka ņcie-
kowa w systemie indywidualnym utylizacji 
ņcieków: w oparciu o szczelny zbiornik na ņcieki 
i okresowy wywóz na oczyszczalniĉ ņcieków w 
Strzelcach; 

5) obowiązuje uporządkowana gospodarka odpa-
dami, wg zasad:  
a) rozwiązanie gospodarki odpadami komunal-

nymi zgodnie z gminnym systemem gospo-
darki odpadami – selektywna zbiórka odpa-
dów do pojemników zlokalizowanych na te-
renie posesji oraz na terenach ogólnodo-
stĉpnych i wywóz na składowisko, 

b) prowadzenie gospodarki odpadami techno-
logicznymi i niebezpiecznymi stosownie do 
przepisów odrĉbnych; 

6) zaopatrzenie w energiĉ elektryczną z sieci elek-
troenergetycznej niskiego lub ņredniego napiĉ-
cia, kablowych lub napowietrznych z przewo-
dami izolowanymi, na warunkach technicznych 
ustalonych przez zarządcĉ sieci: 
a) przyłącze energetyczne nn wykonać jako ka-

blowe lub napowietrzne,  
b) budowĉ i przebudowĉ sieci oraz rozbudowĉ 

urządzeń elektroenergetycznych naleŊy pro-
wadzić w uzgodnieniu z właņciwym zarządcą 
sieci, 

c) układy pomiaru energii lokalizować w szaf-
kach pomiarowych w ogrodzeniu posesji lub 
na elewacji budynków, 

d) zapewnienie bezpieczeństwa sieci elektro-
energetycznych poprzez zachowanie pasów 
ochronnych o szerokoņci 10 m od słupów; 

7) zaopatrzenie w ciepło do celów grzewczych i 
technologicznych: nie przewiduje siĉ; 

8) na terenie nie wystĉpuje sieć drenarska; 
a) zakaz zmiany kierunku odpływu wód, ze 

szkodą dla gruntów sąsiednich; 
9) plan ustala zasady modernizacji, rozbudowy i 

budowy systemów komunikacyjnych: 

a) obsługa komunikacyjna bezpoņrednia z  dro-
gi publicznej gminnej w kategorii drogi do-
jazdowej KDD, 

b) zapewnienie  dostĉpu do drogi publicznej dla 
działki nr ewid. 41, w formie dopuszczalnej 
przepisami odrĉbnymi, 

c) zasady zagospodarowania pasa drogowego 
drogi wewnĉtrznej na terenie działek, zgod-
nie z przepisami odrĉbnymi, 

d) po zakończeniu eksploatacji dopuszcza siĉ 
zajĉcie pasa terenu o szerokoņci 3 m na tere-
nie przylegającym do drogi gminnej KDD na 
teren drogi publicznej, w celu poprawy pa-
rametrów technicznych drogi gminnej; 

10) zasady parkowania: potrzeby w zakresie par-
kowania właņciciele posesji zapewniają na te-
renie działek. 

 
Rozdział III 

Zasady zagospodarowania terenu 
 

§ 10. Dla terenów oznaczonych na rysunku 
planu symbolem PG, ustala siĉ:  
1) funkcjĉ podstawową – eksploatacja kopaliny 

pospolitej; 
2) funkcjĉ uzupełniającą – zabudowa gospodarcza 

związana z obsługą funkcji podstawowej; 
3) zasady zagospodarowania terenu:  

a) dopuszcza siĉ lokalizacjĉ przedsiĉwziĉć mo-
gących znacząco oddziaływać na ņrodowisko, 
dla których moŊe być wymagane sporządze-
nie raportu OOŅ; uciąŊliwoņć dla ņrodowiska 
wywołana funkcjonowaniem obiektów i urzą-
dzeń nie moŊe wykraczać poza granice wy-
znaczonego terenu PG, 

b) drogi dojazdowe wewnĉtrzne powinny być 
prowadzone w pasach ochronnych, 

c) kąty skarp stałych w wyrobisku powinny być 
wyprofilowane do kąta ok. 22° - 33o, 

d) prowadzenie prac rekultywacyjnych po rozli-
czeniu zasobów złoŊa, likwidacji terenu za-
kładu górniczego, 

e) kierunek rekultywacji zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 3, 
f) szerokoņci pasów ochronnych zgodnie z ozna-

czeniem na rysunku planu, 
g) zakaz grodzenia nieruchomoņci przyległych 

do powierzchniowych wód publicznych w 
odległoņci mniejszej niŊ 1,5 m od linii brzegu, 

h) moŊliwoņć prowadzenia działań ratowni-
czych poprzez zapewnienie dostĉpu do drogi 
publicznej, 

i) pozostałe kierunki zagospodarowania zgod-
nie z załoŊeniami do projektu zagospodaro-
wania złoŊa, 

j) dopuszcza siĉ zmianĉ przeznaczenia pasa te-
renu o szerokoņci 3 m przylegającego do 
drogi gminnej KDD na teren drogi publicznej, 
w celu poprawy parametrów technicznych 
drogi gminnej, 
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k) pozostałe kierunki zagospodarowania zgod-

nie z załoŊeniami do projektu zagospodaro-
wania złoŊa; 

4) zasady kształtowania zabudowy: 
a) dopuszcza siĉ sytuowanie zabudowy gospo-

darczej i urządzeń towarzyszących związanej 
z obsługą funkcji podstawowej oraz wyko-
rzystanie istniejącej zabudowy zagrodowej, 
w tym celu,  

b) nieprzekraczalna linia zabudowy w odległo-
ņci 6 m od linii rozgraniczającej drogi dojaz-
dowej KDD i linii rozgraniczającej autostrady 
KDA, 

c) maksymalna wysokoņć nowych obiektów – 7 
m, 

d) geometria dachu – dachy dwuspadowe z 
uwzglĉdnieniem spadków połaci 20° - 40o, 
dla obiektów tymczasowych dopuszcza siĉ 
dachy płaskie, 

e) forma i skala obiektów dostosowana do po-
trzeb technologicznych i udokumentowana 
programem funkcjonalnym; 

5) zasady i warunki podziału nieruchomoņci: 
a) dopuszcza siĉ podział nieruchomoņci, zgodnie 

z przepisami odrĉbnymi po zakończeniu 
eksploatacji. 

§ 11. Ustalenia dotyczące sposobów i ter-
minów tymczasowego zagospodarowania, urzą-
dzania i uŊytkowania terenów oznaczonych sym-
bolem PG: 

1) dopuszcza siĉ realizacjĉ obiektów tymczaso-
wych, prowizorycznych w ramach zaplecza pla-
cu budowy na okres prowadzenia robót eks-
ploatacyjnych. 

§ 12. Zachodnia czĉņć terenu połoŊona w 
bezpoņrednim sąsiedztwie rzeki Głogowianki moŊe 
być obszarem o potencjalnej moŊliwoņci wystĉ-
powania zagroŊeń powodziowych, obowiązuje § 7 
ust. 1 pkt 1 oraz zakaz wykonywania innych robót 
za wyjątkiem związanych z regulacją lub utrzyma-
niem wód. 
 

Rozdział IV 
Przepisy przejņciowe i końcowe 

 
§ 13. Stawki procentowe słuŊące naliczaniu 

opłaty z tytułu wzrostu wartoņci nieruchomoņci, 
spowodowane uchwaleniem niniejszego planu, 
ustala siĉ w wysokoņci 15%. 

§ 14. 1. Wykonanie uchwały powierza siĉ 
Wójtowi Gminy Strzelce. 

2. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 30 
dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Łódzkiego. 

3. Uchwała podlega publikacji na stronie 
internetowej gminy. 
 

Przewodniczący Rady 
Gminy Strzelce: 

Stanisław Kruglak 
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ZAŁĄCZNIK NR 3 DO UCHWAŁY NR XXIV/124/08 RADY GMINY STRZELCE 

 
z dnia 30 grudnia 2008 r. 

 
STWIERDZENIE ZGODNOŅCI „MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA  

PRZESTRZENNEGO DLA TERENÓW POŁOŉONYCH W MIEJSCOWOŅCI ZGÓRZE – DZIAŁKI  
NR 40/3 I 38/3” Z USTALENIAMI „STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW  

ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY STRZELCE 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, z póňniejszymi zmianami), art. 20 ust. 1 
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, 
poz. 717, z póňniejszymi zmianami), stwierdza siĉ: 

§ 1. Miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego dla terenów połoŊonych w miej-
scowoņci Zgórze – działki nr ewid. 40/3 i 38/3, jest 
zgodny z ustaleniami „Studium uwarunkowań i 
kierunków zagospodarowania przestrzennego 
Gminy Strzelce”. 

 
Uzasadnienie 

Obszar objĉty opracowaniem „Miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego dla 
terenów połoŊonych w miejscowoņci Zgórze – 
działki nr 40/3 i 38”, znajduje siĉ w obszarze okre-
ņlonym w Studium, w rozdziale Polityka prze-
strzennego rozwoju gminy, jako „obszary gleb 
klasy V i VI o mniej korzystnych warunkach do 
produkcji rolniczej preferowane do działalnoņci 
pozarolniczej”. Okreņlone w „Studium” strate-

giczne cele zagospodarowania przestrzennego 
gminy w układzie strefowym, wyróŊniają m.in.: 
„obszar wielofunkcyjnego rozwoju wsi, w którym 
wyróŊniono strefĉ o mniej korzystnych warunkach 
rolniczej przestrzeni z preferencją do prowadzenia 
działalnoņci pozarolniczej na glebach V i VI klasy – 
są to tereny, na których (. . .) ewentualnie moŊe 
rozwinąć siĉ przemysł wydobywczy”. Z powyŊ-
szych ustaleń wynika moŊliwoņć wykorzystania 
gruntów niskich klas bonitacyjnych na cele nie 
związane z gospodarką rolną, w tym na cele dzia-
łalnoņci gospodarczej pozarolniczej. W związku z 
zaniechaniem produkcji rolnej na tych terenach 
(niskie walory agroekologiczne, mała opłacalnoņć) 
oraz mając na wzglĉdzie zasoby geologiczne tere-
nu – kopaliny pospolite oraz związany z ich eks-
ploatacją rozwój gospodarczy gminy, Wójt Gminy 
w wyniku analizy poprzedzającej podjĉcie uchwały 
o przystąpieniu do planu, stosownie do art. 14 ust. 
5 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, 
poz. 717 z póňn. zm.), stwierdził zasadnoņć doko-
nania zmiany przeznaczenia przedmiotowego te-
renu, biorąc pod uwagĉ ww. przesłanki. 

 
 

ZAŁĄCZNIK NR 4 DO UCHWAŁY NR XXIV/124/08 RADY GMINY STRZELCE 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

ROZSTRZYGNIĈCIE O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W „MIEJSCOWYM PLANIE 
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENÓW POŁOŉONYCH W MIEJSCOWOŅCI ZGÓRZE – 

DZIAŁKI NR 40/3 I 38/3” INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,  
KTÓRE NALEŉĄ DO ZADAŃ WŁASNYCH GMINY 

 
Na terenie objĉtym ustaleniami przedmio-

towego planu nie przewiduje siĉ realizacji inwe-
stycji, które naleŊ do zadań własnych gminy z za-
kresu infrastruktury technicznej. 
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UCHWAŁA NR XXVII/171/08 RADY GMINY W SZCZERCOWIE 
 

z dnia 30 grudnia 2008 r. 
 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania  
nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 
 i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastĉpstw  

oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli 
szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Szczerców na rok 2009 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz w 
związku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 
i 7 oraz art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiana: Nr 170, poz. 1218, 
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 
1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917) w związku z: § 
5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokoņci minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracĉ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 
181, zmiany: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 
56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy 
w Szczercowie uchwala, co nastĉpuje: 

§ 1. Ustala siĉ regulamin okreņlający wy-
sokoņć oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegółowe warunki obliczania i wypła-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraňnych zastĉpstw oraz wysokoņć i 
warunki wypłacania innych ņwiadczeń wynikają-
cych ze stosunku pracy dla nauczycieli szkół i pla-
cówek, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Szczerców na rok 2009. 

§ 2. Regulamin, o którym mowa w § 1, sta-
nowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Regulamin stosuje siĉ od dnia 1 stycz-
nia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wój-
towi Gminy Szczerców. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr XV/101/07 Rady 
Gminy Szczerców z dnia 20 grudnia 2007 r. w 
sprawie ustalenia regulaminu okreņlającego wy-
sokoņć stawek i szczegółowe warunki przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego i 
nagród, sposób obliczania i wypłacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraňnych zastĉpstw oraz wysokoņć i warunki 
wypłacania innych ņwiadczeń wynikających ze 
stosunku pracy dla nauczycieli szkół i placówek, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Szczerców na rok 2008 oraz uchwała Nr 
XVII/111/08 z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie 
zmiany uchwały Nr XV/101/07 Rady Gminy 
Szczerców z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu okreņlającego wysokoņć 
stawek i szczegółowe warunki przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego i nagród, 
sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraňnych 
zastĉpstw oraz wysokoņć i warunki wypłacania 
innych ņwiadczeń wynikających ze stosunku pracy 
dla nauczycieli szkół i placówek, dla których orga-
nem prowadzącym jest Gmina Szczerców na rok 
2008. 

§ 6. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdo-
wym Województwa Łódzkiego, z mocą obowiązu-
jącą od 1 stycznia 2009 r. 
 

Przewodnicząca Rady 
Gminy Szczerców: 

Barbara Szczepanik 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO UCHWAŁY NR XXVII/171/08 RADY GMINY W SZCZERCOWIE 

 
z dnia 30 grudnia 2008 r. 

 
REGULAMIN OKREŅLAJĄCY WYSOKOŅĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA 

NAUCZYCIELOM DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓŁOWE WARUNKI 
OBLICZANIA I WYPŁACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 
DORAŇNYCH ZASTĈPSTW ORAZ WYSOKOŅĆ I WARUNKI WYPŁACANIA INNYCH ŅWIADCZEŃ 

WYNIKAJĄCYCH ZE STOSUNKU PRACY DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ I PLACÓWEK, DLA KTÓRYCH 
ORGANEM PROWADZĄCYM JEST GMINA SZCZERCÓW NA ROK 2009 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach niniej-
szego regulaminu, jest mowa bez bliŊszego okre-
ņlenia o: 
1) Karcie Nauczyciela – rozumie siĉ przez to usta-

wĉ z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, zmiana: Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz 
z 2008 r. Nr 145, poz. 917); 

2) rozporządzeniu – rozumie siĉ przez to rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoņci 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracĉ w dniu 
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zmia-
na: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, 
poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257); 

3) szkole – rozumie siĉ przez to szkoły, przedszko-
le oraz zespół szkół, dla której organem prowa-
dzącym jest Gmina Szczerców; 

4) dyrektorze lub wicedyrektorze – rozumie siĉ 
przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w pkt 3; 

5) klasie – naleŊy przez to rozumieć takŊe oddział; 
6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

– rozumie siĉ przez to tygodniowy obowiązko-
wy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3 Karty Nauczyciela. 

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczyciela okreņla 
art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

2. Tabelĉ zaszeregowania oraz minimalne 
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli, w tym dla nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora, okreņla wyŊej wskazane 
rozporządzenie. 

3. Wysokoņć, warunki oraz zasady wypła-
cania nauczycielom: 
1) dodatku za wysługĉ lat; 
2) nagród jubileuszowych; 
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
4) zasiłku na zagospodarowanie; 
5) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 

oraz wykaz trudnych i uciąŊliwych warunków pra-
cy, okreņlają odpowiednie przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz odrĉbne przepisy. 
 

Rozdział II 
Dodatek za wysługĉ lat 

 
§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek 

za wysługĉ lat, zgodnie z postanowieniami art. 33 
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia. 

2. Dodatek za wysługĉ lat, przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego nastĉpującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŊszej stawki tego dodatku, jeŊeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeŊeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŊszej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługĉ lat przysługuje na-
uczycielowi w pełnej wysokoņci, takŊe za okres 
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie. 

4. Dodatek za wysługĉ lat przysługuje na-
uczycielowi w pełnej wysokoņci równieŊ za dni 
nieobecnoņci w pracy z powodu niezdolnoņci do 
pracy wskutek choroby, macierzyństwa bądň ko-
niecznoņci osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego, chyba Ŋe przepis szcze-
gólny stanowi inaczej. 

5. Dodatku za wysługĉ lat nie wlicza siĉ do 
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choro-
by oraz zasiłków z ubezpieczenia społecznego. 

6. Dodatek za wysługĉ lat wypłacany jest 
nauczycielowi z góry w terminie wypłaty wyna-
grodzenia. 

 
Rozdział III 

Wysokoņć stawek oraz warunki przyznawania  
dodatku motywacyjnego 

 
§ 4. 1. Ogólne warunki przyznawania na-

uczycielom dodatku motywacyjnego okreņla § 6 
rozporządzenia. 

2. Nauczycielowi moŊe być przyznany do-
datek motywacyjny w zaleŊnoņci od osiągniĉtych 
wyników pracy, a w szczególnoņci za: 
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1) osiągniĉcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuńcze: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglĉdnie-

niem ich moŊliwoņci i pracy nauczyciela, co 
najmniej dobrych osiągniĉć dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w olim-
piadach, konkursach, zawodach, itp., 

b) umiejĉtnoņć rozpoznawania i rozwiązywania 
problemów wychowawczych uczniów, we 
współpracy z rodzicami, 

c) róŊnicowanie metod pracy z grupą uczniów z 
uwzglĉdnieniem ich moŊliwoņci i warunków 
pracy, 

d) aktywne działanie na rzecz uczniów potrzebu-
jących szczególnej opieki, 

e) efektywne wykorzystanie czasu pracy w ra-
mach zajĉć dydaktyczno-wychowawczo-opie-
kuńczych, prowadzenie dodatkowych zajĉć z 
uczniami oraz osiąganie w tym zakresie efek-
tów,  

f) praca nad rozpoznaniem deficytów rozwojo-
wych u uczniów klas „O” i ich wyrównywa-
nie; 

2) jakoņć ņwiadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajĉciem, a w szcze-
gólnoņci: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 

siĉ i wypełnianie przydzielonych obowiąz-
ków, 

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejĉtnoņci za-
wodowych, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałoņć o estetykĉ pomieszczeń i sprawnoņć 

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz 
innych urządzeń szkolnych, 

f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

g) rzetelne i terminowe wywiązywanie siĉ z po-
leceń słuŊbowych i powierzonych obowiąz-
ków, 

h) wprowadzanie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym własnych rozwiązań i inno-
wacji pedagogicznych i organizacyjnych, ma-
jących wpływ na zwiĉkszenie efektywnoņci 
prowadzonych działań; 

3) realizowanie zadań edukacyjnych wynikających 
z polityki oņwiatowej Gminy Szczerców: 
a) podejmowanie doskonalenia uwzglĉdniają-

cego pracĉ z uczniami o specyficznych po-
trzebach edukacyjnych oraz nauczanie jĉzy-
ków obcych; 

b) realizowanie zadań związanych z wprowadza-
niem zajĉć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

c) inicjowanie działań wzbogacających ofertĉ 
szkoły; 

4) zaangaŊowanie w realizacjĉ czynnoņci i zajĉć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczególnoņci: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystoņci 
szkolnych oraz gminnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie siĉ samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi w szkole, 

d) aktywny udział w realizacji innych zadań sta-
tutowych szkoły, 

f) przejawianie innych form aktywnoņci w ra-
mach wewnątrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli, 

g) współpraca miĉdzyszkolna na róŊnych płasz-
czyznach, wymiana doņwiadczeń. 

3. O wysokoņci dodatku motywacyjnego 
dla dyrektorów placówek, decydują w szczególno-
ņci kryteria: 
1) umiejĉtnoņć racjonalnego gospodarowania ņrod-

kami finansowymi placówki: 
a) przestrzeganie dyscypliny budŊetowej w opar-

ciu o posiadane ņrodki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do wzbo-

gacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwania ņrodków pozabudŊetowych oraz 

umiejĉtnoņć ich właņciwego wykorzystania 
na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia, w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realizacji 
zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawnoņć organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

woņć realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych, 

c) właņciwa polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej placówki: 
a) osiągniĉcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, wojewódz-
twa,  

b) dbałoņć o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych działań profilaktycznych zapobiega-
jącym zagroŊeniom społecznym, 

c) obecnoņć placówki w ņrodowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach, 

d) konstruktywna współpraca z radą rodziców i 
samorządem uczniowskim, 

e) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i reali-
zowania innowacji pedagogicznych, podno-
szenie umiejĉtnoņci zawodowych i wzboga-
canie własnego warsztatu pracy; 

4) realizowanie zadań edukacyjnych wynikających 
z polityki oņwiatowej Gminy Szczerców: 
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a) stwarza warunki do tworzenia klas integra-

cyjnych, 
b) pozyskuje ņrodki na rozszerzenie oferty edu-

kacyjnej na zajĉcia pozalekcyjne i pozaszkol-
ne z uwzglĉdnieniem potrzeb ņrodowiska lo-
kalnego, 

c) podejmuje działania zmierzające do wpro-
wadzenia nauki drugiego jĉzyka obcego. 

4. Ņrodki finansowe na dodatek motywa-
cyjny, ustala siĉ: 
1) dla nauczycieli – 4% planowanych ņrodków fi-

nansowych na wynagrodzenie zasadnicze, we-
dług posiadanych stopni awansu zawodowego, 

2) dla dyrektorów placówek – 10% planowanych 
ņrodków finansowych na wynagrodzenia za-
sadnicze dyrektorów. 

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, 
przyznaje dyrektor szkoły do 300,00 zł miesiĉcznie. 

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, 
przyznaje siĉ na czas okreņlony, nie krótszy niŊ 3 
miesiące i nie dłuŊszy niŊ 6 miesiĉcy. 

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora pla-
cówki, przyznaje Wójt Gminy, na czas okreņlony 
nie krótszy niŊ 3 miesiące i nie dłuŊszy niŊ 6 mie-
siĉcy, miesiĉcznie do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora. 

8. Nauczycielom oraz nauczycielom, któ-

rym powierzono stanowisko kierownicze, nie przy-
znaje siĉ dodatku motywacyjnego w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.  

9. Wysokoņć ņrodków finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, 
dyrektor otrzymuje wraz z zatwierdzonym projek-
tem planu finansowego na dany rok budŊetowy. 

10. Dodatek motywacyjny przysługuje w 
pełnej wysokoņci w trakcie całego okresu, na jaki 
został przyznany. 

11. Dodatek motywacyjny wypłaca siĉ z 
góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział IV 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje na-
uczycielowi, któremu powierzono stanowisko: 
1) dyrektora; 
2) wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kie-

rownicze przewidziane w statucie szkoły; 
3) wychowawcy klas; 
4) opiekuna staŊu. 

2. Wysokoņć dodatków funkcyjnych dla dy-
rektorów, wicedyrektorów, nauczycieli w placów-
kach Gminy Szczerców, o których mowa w ust. 1, 
okreņla tabela. 

 
Tabela stawek dodatków funkcyjnych: 
 

Stanowisko/funkcja 
Wysokoņć dodatku funkcyjnego 

(miesiĉcznie w złotych) 
Uwagi 

Dyrektor (kierownik): 
a) szkoły o iloņci oddziałów: 
     - do 7 oddziałów, 
     - od 8 do 16 oddziałów,  
     - powyŊej 16 oddziałów 
 
b) przedszkola 

 
 

200,00 -   700,00 
300,00 - 1.000,00 
500,00 - 1.200,00 

 
200,00 -   400,00 

 

Wicedyrektor szkoły: 
     - do 16 oddziałów, 
     - powyŊej 16 oddziałów 

 
200,00 -   500,00 
250,00 -   700,00 

 

Inne stanowiska: 
    - kierownik ņwietlicy szkolnej, 
    - wychowawca klasy, 
    - opiekun staŊu. 

 
200,00 -  300,00 
  40,00 -  110,00 

50,00 

 

 
3. Wysokoņć dodatku funkcyjnego, o któ-

rym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala Wójt Gminy 
uwzglĉdniając wielkoņć placówki, liczbĉ uczniów i 
oddziałów, złoŊonoņć zadań wynikających z zaj-
mowanego stanowiska, liczbĉ zatrudnionych, wy-
niki pracy szkoły, ņrodowiska w jakim funkcjonuje 
placówka, umiejĉtnoņć podejmowania właņciwych 
decyzji, kierowania zespołem. 

4. Wysokoņć dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4, 
przyznaje dyrektor placówki, a w szczególnoņci 
wysokoņć dodatku funkcyjnego dla wychowaw-
ców uzaleŊniona jest od liczby uczniów w oddziale: 

1) do 10 uczniów wynosi 40,00 zł; 
2) od 11 - 20 uczniów wynosi 70,00 zł; 
3) od 21 - 30 uczniów wynosi 90,00 zł; 
4) powyŊej 30 uczniów wynosi 110,00 zł. 

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przysłu-
guje w okresie zajmowania odpowiedniego sta-
nowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, 
za które przysługuje dodatek. 

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca nastĉpującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŊeli powierzenie to 
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nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego 
dnia. 

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w 
ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnoņci w pracy, w okresie urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca nastĉpującego po mie-
siącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
stanowiska wychowawcy lub funkcji z innych po-
wodów, a jeŊeli zaprzestanie tego pełnienia nastą-
piło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

8. Dodatek funkcyjny związany ze stanowi-
skiem przysługuje równieŊ osobie, której powie-
rzono odpowiednie obowiązki w zastĉpstwie innej 
osoby, jeņli nieobecnoņć w pracy przekracza 1 
miesiąc. 

9. Dodatek funkcyjny przysługuje w przy-
znanej wysokoņci w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w 
razie niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego. 

10. Dodatek funkcyjny wypłaca siĉ z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział V 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 6. 1. Za pracĉ w warunkach trudnych i 
uciąŊliwych, uznaje siĉ zajĉcia prowadzone przez 
nauczycieli okreņlone w § 8 i § 9 rozporządzenia. 

2. Za prowadzenie zajĉć dydaktycznych w 
klasach łączonych w szkołach podstawowych, 
przysługuje dodatek za warunki pracy w wysoko-
ņci 15% stawki godzinowej za kaŊdą przeprowa-
dzoną godzinĉ nauczania w tych klasach. 

3. Za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przez poradniĉ psychologiczno-pe-
dagogiczną, rodzaj i stopień niepełnosprawnoņci 
został okreņlony w § 2 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. 
(Dz.U. Nr 17, poz. 162) przysługuje dodatek za wa-
runki pracy w wysokoņci: 
1) 20% stawki godzinowej nauczyciela realizują-

cego zajĉcia z dzieckiem niepełnosprawnym, 
poza szkołą masową; 

2) 10% stawki godzinowej nauczyciela realizują-
cego zajĉcia z dzieckiem niepełnosprawnym, w 
szkole. 

4. Wysokoņć dodatków za warunki pracy 
ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora 
szkoły – organ prowadzący biorąc pod uwagĉ wa-
runki pracy w tej szkole. 

5. Dodatek za trudne warunki pracy przy-
sługuje w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego. 

6. Dodatek za warunki pracy przyjmuje siĉ 
do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia za 
czas choroby oraz zasiłków z ubezpieczenia spo-
łecznego. 

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca siĉ z 
dołu. 

 
Rozdział VI 

Warunki obliczania i wypłacania  
wynagrodzenia za godziny  

ponadwymiarowe i godziny doraňnych zastĉpstw 
 

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinĉ 
ponadwymiarową i jedną godzinĉ doraňnego za-
stĉpstwa oblicza siĉ, dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkĉ wynagrodzenia zasadniczego (łącznie 
z dodatkiem za warunki pracy, jeŊeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych oraz doraňnego za-
stĉpstwa odbywa siĉ w warunkach trudnych, 
uciąŊliwych) przez miesiĉczną liczbĉ tygodniowe-
go obowiązkowego wymiaru zajĉć, ustalonego dla 
rodzaju zajĉć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraňnego zastĉpstwa. 

2. Miesiĉczną liczbĉ godzin obowiązkowe-
go wymiaru zajĉć nauczyciela, o której mowa w 
ust. 1, ustala siĉ mnoŊąc tygodniowy obowiązko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŋe czas do 0,5 go-
dziny pomija siĉ, a co najmniej 0,5 godziny liczy 
siĉ za pełną godzinĉ. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajĉć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kończenia w ņrodku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecnoņci w pracy. 

4. Godziny ponadwymiarowe przypadające 
w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich reali-
zować z powodu: 
1) zawieszenia zajĉć z powodu epidemii lub mro-

zów; 
2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub na imprezy; 
3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, 

trwającej nie dłuŊej niŊ tydzień; 
4) uczestniczenia w konferencjach metodycznych, 

traktuje siĉ jak godziny faktycznie zrealizowane. 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecnoņci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w ty-
godniach, w których zajĉcia rozpoczynają siĉ lub 
kończą w ņrodku tygodnia – za podstawĉ ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siĉ 
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajĉć okreņlony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru za kaŊdy dzień usprawiedliwio-
nej nieobecnoņci w pracy lub dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w 
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takim tygodniu nie moŊe być jednakŊe wiĉksza niŊ 
liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraňnych zastĉpstw 
przysługuje za faktycznie zrealizowane zajĉcia oraz 
w okresie niewykonywania pracy, za który przy-
sługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraňnych zastĉpstw wlicza siĉ 
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas 
choroby oraz zasiłków z ubezpieczenia społeczne-
go.  

8. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 
1, wypłaca siĉ z dołu na podstawie przedstawio-
nego co miesiąc przez nauczyciela zestawienia 
godzin ponadwymiarowych i doraňnych zastĉpstw, 
zatwierdzonego przez dyrektora szkoły. 

 
Rozdział VII 

Okreņlenie wysokoņci i warunków  
wypłacania nagród dla nauczycieli 

 
§ 8. 1. Ņrodki na nagrody w ramach spe-

cjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, w wy-
sokoņci co najmniej 1% planowanych ņrodków na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje Ze-
spół Obsługi Placówek Oņwiatowych Gminy Szczer-
ców zwanym dalej „ZOPO” w planie finansowym 
kaŊdej placówki, z tym Ŋe: 
1) 85% ņrodków funduszu przeznacza na nagrody 

dyrektora; 
2) 15% ņrodków funduszu przeznacza siĉ na na-

grody Wójta. 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu na-

gród mają charakter uznaniowy. 
3. Nagrody Wójta przyznawane są z okazji 

Dnia Edukacji Narodowej do 14 paňdziernika kaŊ-
dego roku. 

4. Nagrody dyrektora szkoły przyznawane 
są z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 14 paň-
dziernika kaŊdego roku. 

5. Z wnioskiem o nagrodĉ dyrektora moŊe 
wystąpić rada rodziców i związki zawodowe zrze-
szające nauczycieli (działające w szkole). 

6. Nagrody, o których mowa w ust. 3, mo-
gą być przyznane w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach w innym terminie, w ramach posia-
danych ņrodków. 

7. Wójt Gminy moŊe przeznaczyć czĉņć 
kwoty, o której mowa w ust. 1 pkt 2, na nagrody 
dyrektora dla szkoły szczególnie siĉ wyróŊniającej. 

8. Nagroda Wójta moŊe być przyznana dy-
rektorowi lub nauczycielowi nie wczeņniej niŊ po 
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego 
roku. 

9. Nagroda dyrektora moŊe być przyznana 
nauczycielowi po przepracowaniu przez niego w 
szkole co najmniej jednego roku. 

10. Z wnioskiem o nagrodĉ Wójta, mogą 
wystĉpować: 
1) kierownik ZOPO - dla dyrektora; 
2) dyrektor szkoły - dla nauczyciela, wicedyrekto-

ra; 
3) rada rodziców i związki zawodowe zrzeszające 

nauczycieli (działające w szkole) - dla dyrektora, 
wicedyrektora, nauczyciela. 

11. Wnioski o nagrody naleŊy składać w 
terminie do dnia 15 wrzeņnia kaŊdego roku: 

– Wójta Gminy - w ZOPO, 
– dyrektora szkoły - w szkole, w której na-

uczyciel jest zatrudniony. 
12. Wnioski złoŊone w ZOPO o nagrodĉ 

Wójta rozpatrywane są przez Zespół d/s Odzna-
czeń i Nagród powołany przez Wójta, w skład, 
którego wchodzi: 
1) dwóch przedstawicieli organu prowadzącego; 
2) kierownik ZOPO; 
3) przedstawiciel Komisji Oņwiaty; 
4) po jednym przedstawicielu związku zawodo-

wego. 
Zespół rozpatruje wnioski o nagrodĉ najpóňniej 5 
dni przed wrĉczaniem nagród z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej. 

13. Ostateczną decyzjĉ w sprawie przyzna-
nia nagrody podejmuje Wójt Gminy. 

14. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel, 
któremu została przyznana nagroda otrzymuje 
dyplom. Odpis dyplomu umieszcza siĉ w jego 
teczce akt osobowych. 

15. Nagrody Wójta otrzymują dyrektorzy, 
wicedyrektorzy, nauczyciele za szczególne osią-
gniĉcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 
a w szczególnoņci: 

– osiągniĉcia w pozyskiwaniu ņrodków dla 
szkoły oraz ich racjonalne wykorzystanie 
zgodnie z potrzebami szkoły, 

– osiągniĉcia na płaszczyňnie dydaktyczno-
wychowawczej: sukcesy uczniów w olim-
piadach, konkursach, zawodach, 

– dobór wysoko kwalifikowanej kadry, 
– samodoskonalenie rad pedagogicznych, 

zgodnie z planem rozwoju szkoły, 
– umiejĉtnoņć tworzenia właņciwego klimatu 

w szkole oraz promowanie szkoły na ze-
wnątrz, współpraca z radą pedagogiczną, 
rodzicami, organem prowadzącym, 

– wprowadzenie innowacji w zarządzaniu 
szkołą z korzyņcią dla niej, 

– współpraca z organizacjami działającymi na 
rzecz uczniów i szkoły, 

– ocena pracy – wyróŊniająca, 
– wykorzystanie inicjatyw nauczycieli i uczniów, 
– osiągniĉcia wychowawczo-dydaktyczne w 

klasach „O”, 
– współpraca z organami szkoły i instytucja-

mi, w celu podniesienia poziomu bezpie-
czeństwa uczniów. 
16. Nagrody dyrektora otrzymują nauczy-



Dziennik Urzĉdowy Województwa Łódzkiego Nr 33 -983- Poz. 381 

 
ciele za szczególne osiągniĉcia, a w szczególnoņci: 

– ocena pracy – wyróŊniająca, 
– sukcesy uczniów odnoszone w konkursach, 

zawodach, olimpiadach na szczeblu powia-
towym, wojewódzkim lub centralnym, 

– opracowywanie i wdroŊenie programów 
autorskich, innowacji pedagogicznych oraz 
samodzielne opracowywanie pomocy dy-
daktycznych, 

– efektywna współpraca z rodzicami, organi-
zacjami działającymi na rzecz szkoły i 
ucznia, wdraŊanie programów wychowaw-
czych zapobiegających niedostosowaniu i 
uzaleŊnieniom, 

– organizowanie wycieczek, zielonych szkół, 
wyjazdów wakacyjnych integrujących spo-
łecznoņć szkolną, zgodnie z zasadami bez-
pieczeństwa, 

– udział w przygotowaniu i organizowaniu 
imprez ņrodowiskowych, 

– efekty pracy wychowawczej w klasach 
młodszych, 

– praca nad eliminowaniem deficytów rozwo-
jowych dziecka, 

– podejmowanie działań propagujących bez-
pieczeństwo uczniów w róŊnych sytuacjach 
w szkole i poza nią. 

 
Rozdział VIII 

Okreņlenie wysokoņci oraz warunków wypłacania 
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli 

 
§ 9. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwali-

fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niŊszym niŊ poło-
wa obowiązującego wymiaru zajĉć w szkole, poło-
Ŋonej na terenach wiejskich przysługuje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy uzaleŊniony od sta-
nu rodzinnego, zwany „dodatkiem”. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przy-
sługuje równieŊ nauczycielowi posiadającemu 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska w szkole, 
pozostającemu w stosunku pracy jednoczeņnie w 
kilku szkołach, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Szczerców, w wymiarze łącznie nie 
niŊszym niŊ połowa obowiązującego wymiaru 
zajĉć w szkole. 

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku 
szkołach, przysługuje tylko jeden dodatek, wypła-
cany przez wskazanego przez niego pracodawcĉ. 

4. Do członków rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza siĉ wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
1) małŊonka, który nie posiada własnego ňródła 

dochodów lub, który jest nauczycielem; 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącz-

nym utrzymaniu nauczyciela; 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-

uczyciela i jego małŊonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŋycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej i ponadgimnazjal-
nej, nie dłuŊej jednak niŊ do ukończenia 21 roku 
Ŋycia; 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małŊonka niepracujące dzieci 
bĉdące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyŊszych, nie dłuŊej jednak niŊ do ukoń-
czenia 26 roku Ŋycia; 

5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające wła-
snego ňródła dochodów.  

5. Nauczycielowi i jego współmałŊonkowi, 
bĉdącemu takŊe nauczycielem stale z nim za-
mieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy w ustalonej wysokoņci. MałŊonko-
wie wspólnie okreņlają pracodawcĉ, który bĉdzie 
im wypłacał dodatek. 

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoły na wniosek nauczyciela, a dyrektorowi 
na jego wniosek, Wójt Gminy. 

7. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-
dziny, o których mowa w ust. 2, na których na-
uczyciel pobiera dodatek mieszkaniowy, naleŊy 
niezwłocznie powiadomić dyrektora placówki. 
NienaleŊne pobrane przez nauczyciela ņwiadczenie 
podlega zwrotowi. 

8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje na-
uczycielowi niezaleŊnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŊe 
w okresach: 
1) nieņwiadczenia pracy, za który przysługuje wy-

nagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-

go; 
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrĉbnych przepisach. 
10. Wysokoņć nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego, w zaleŊnoņci od liczby osób w 
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siĉcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%; 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%; 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%; 
4) przy czterech i wiĉcej osobach w rodzinie - 6%, 
minimalnego wynagrodzenia za pracĉ. 

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
wypłaca siĉ z dołu. 
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UCHWAŁA NR XXVIII/179/09 RADY GMINY SZCZERCÓW 
 

z dnia 22 stycznia 2009 r. 
 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXVII/171/08 Rady Gminy Szczerców z dnia 30 grudnia 2008 r.  
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania  

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania  
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastĉpstw oraz wysokość  
i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli szkół  

i placówek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Szczerców na rok 2009 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz w 
związku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54, ust. 3 i 7 
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, 
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, 
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 
1, poz. 1) w związku z : § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 roz-
porządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoņci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracĉ w dniu wolnym od pracy 
(t.j.: Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, 
zmiana: z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 
257) Rada Gminy w Szczercowie uchwala, co nastĉ-
puje: 

§ 1. Zmienia siĉ tytuł uchwały Nr 
XXVII/171/08 Rady Gminy Szczerców z dnia 30 
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
okreņlającego wysokoņć oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegółowe warunki obliczania i wypła-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraňnych zastĉpstw oraz wysokoņć i 
warunki wypłacania innych ņwiadczeń wynikają-
cych ze stosunku pracy dla nauczycieli szkół i pla-
cówek, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Szczerców na rok 2009 w ten sposób, iŊ 
tytuł uchwały otrzymuje brzmienie: „Uchwała Nr 
XXVII/171/08 Rady Gminy Szczerców z dnia 30 
grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu 
okreņlającego wysokoņć oraz szczegółowe warunki 
wypłacania nauczycielom dodatków i innych skład-
ników wynagrodzenia nauczycieli, a takŊe wysokoņć, 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania na-

uczycielskiego dodatku mieszkaniowego”. 
§ 2. W regulaminie, stanowiącym załącznik 

do uchwały Nr XXVII/171/08, wprowadza siĉ na-
stĉpujące zmiany: 

1. § 3 ust. 6 skreņla siĉ: 
„6. Dodatek za wysługĉ lat wypłacany jest na-

uczycielowi z góry w terminie wypłaty wyna-
grodzenia.” 

2. § 4 ust. 11 skreņla siĉ: 
„11. Dodatek motywacyjny wypłaca siĉ z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia.” 
3. § 5 ust. 10 skreņla siĉ: 

„10. Dodatek funkcyjny wypłaca siĉ z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia.” 

4. § 6 ust. 7 skreņla siĉ:  
„7. Dodatek za warunki pracy wypłaca siĉ z dołu.” 

5. § 7 ust. 3 i ust. 4 skreņla siĉ: 
„3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
sługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajĉć z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia w ņrodku tygodnia oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecnoņci w pracy.” 
„4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w 
dniach, w których nauczyciel nie mógł ich reali-
zować z powodu: 

1) zawieszenia zajĉć z powodu epidemii lub 
mrozów; 
2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub na imprezy; 
3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, 
trwającej nie dłuŊej niŊ tydzień; 
4) uczestniczenia w konferencjach metodycznych, 
traktuje siĉ jak godziny faktycznie zrealizowane.” 

6. § 9 ust. 11 skreņla siĉ: 
„11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypła-

ca siĉ z dołu.”  
§ 3. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wój-

towi Gminy Szczerców. 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdo-
wym Województwa Łódzkiego, z mocą obowiązu-
jącą od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 

Przewodnicząca Rady 
Gminy Szczerców: 

Barbara Szczepanik 
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ZARZĄDZENIE NR 3/2009 STAROSTY ŁĈCZYCKIEGO 
 

z dnia 9 lutego 2009 r. 
 

w sprawie ustalenia średniego miesiĉcznego kosztu utrzymania  
mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej w Łĉczycy 

 
Na podstawie art. 6 pkt 15, art. 60 ust. 2 pkt 

2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
łecznej (t.j.: Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 
171, poz. 1056, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zarządzam, co nastĉpuje: 

§ 1. Ustalić ņredni miesiĉczny koszt utrzy-
mania mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej w 
Łĉczycy w 2009 r. na kwotĉ 2.184,00 zł (słownie 
złotych: dwa tysiące sto osiemdziesiąt cztery zł 
00/100). 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Dy-
rektorowi Domu Pomocy Społecznej w Łĉczycy. 

§ 3. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzĉdowym Województwa Łódzkiego i 
wchodzi w Ŋycie po upływie 14 dni od daty jego 
ogłoszenia. 

 
 

Starosta Łĉczycki: 
Wojciech Zdziarski 
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