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375

UCHWALA NR XX/110/08 RADY GMINY W BEDKOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru wsi Wykno, Gmina Bedkow

Dziatajgc na podstawie art. 15 ust. 2, art. 20
ust. 1, art. 29 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr
141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz.
1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 123,
poz. 803, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr
220, poz. 1413), art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
1111) w nawigzaniu do uchwaty Nr 1X/46/07 z dnia
29 pazdziernika 2007 r. Rady Gminy w Bedkowie w
sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego
obszaru wsi Wykno, Gmina Bedkéw i po stwier-
dzeniu zgodnosci z ustaleniami ,Studium uwarun-
kowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzen-
nego Gminy Bedkow”, ktére zostato uchwalone
uchwatg Nr XXIII/127/05 Rady Gminy w Bedkowie
z dnia 27 czerwca 2005 r. Rada Gminy w Bedkowie
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zago-
spodarowania przestrzennego dla obszaru wsi
Wykno, potozonej w Gminie Bedkdéw.

2. Granice obszaru planu okreslono uchwa-
ta Nr 1X/46/07 Rady Gminy w Bedkowie z dnia 29
pazdziernika 2007 r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego dla obszaru wsi Wykno,
Gmina Bedkéw.

3. Integralnymi cze$ciami uchwaty, sa:

1) rysunek miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w skali 1:1000, bedacy zatgczni-
kiem Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej, ktére nalezy do zadan wtasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania, stano-
wigce zatagcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mo-
wa o:

1) planie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy miej-
scowy plan zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru wsi Wykno, stanowigcy przepis
gminny;

2) rysunku miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego — nalezy przez to rozumie¢
ilustracje graficzng ustalen planu, sporzadzong



Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa todzkiego Nr 33

-951-

Poz. 375

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na mapie w skali 1:1000;

obszarze — nalezy przez to rozumie¢ obszar w
granicach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 2 ni-
niejszej uchwaty, przedstawionych na rysunku
planu;

terenie — nalezy przez to rozumieé czes¢ obsza-
ru jak wyzej, o okreslonym w planie przezna-
czeniu, wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi oraz oznaczony symbolami
(literami);

linii rozgraniczajgcej — nalezy przez to rozumie¢
granice miedzy terenami o réznym przezna-
czeniu lub o réznym sposobie zagospodaro-
wania, ustalone niniejszym planem;

dzialce — nalezy przez to rozumieé¢ nierucho-
mos$é lub jej czesé, potozong w granicach tere-
nu przeznaczonego w planie na cele inne niz
rolnicze;

dzialce budowlanej — nalezy przez to rozumiec¢
dziatke budowlang, w rozumieniu przepiséw
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym;

dostepie do drogi publicznej — nalezy przez to
rozumieé¢ dostep do drogi publicznej w rozu-
mieniu przepiséw ustawy o planowaniu prze-
strzennym;

przeznaczeniu podstawowym - rozumie sie
przez to okreslony w planie rodzaj przeznacze-
nia (funkcji), ktéore powinno stanowi¢ mini-
mum 50% powierzchni terenu wyznaczonego
liniami rozgraniczajgcymi;

10) przeznaczeniu uzupetniajgcym - nalezy przez

11) zabudowie mieszkaniowej

to rozumieé okreslone planem rodzaje prze-
znaczenia, inne niz podstawowe, ktore uzupet-
niajg przeznaczenie podstawowe lub towarzy-
szg mu, a ich realizacja nie spowoduje braku
mozliwosci realizacji zagospodarowania terenu
i zabudowy na cele przeznaczenia podstawo-
wego;

jednorodzinnej -
nalezy przez to rozumieé tereny, w ktérych
plan ustala jako przeznaczenie podstawowe
zabudowe mieszkaniowg jednorodzinng i do-
puszcza zabudowe ustugowag;

12) zabudowie mieszkaniowej zagrodowej — nalezy

przez to rozumie¢ przeznaczenie ograniczone
do zachowania istniejgcej oraz realizowania
projektowanej zabudowy mieszkalno-produk-
cyjnej w gospodarstwie, w sktad ktorego wcho-
dzi: budynek mieszkalny, budynki i urzgdzenia
stuzgce przechowywaniu $rodkéw produkcji,
prowadzeniu produkcji, przetwarzaniu i maga-
zynowaniu wyprodukowanych w gospodar-
stwie produktéw i przeznaczonych dla potrzeb
wtasnych gospodarstwa rolnego, z niezbedng
do funkcjonowania tych budynkéw infrastruk-
turg techniczng, w tym lokalnymi ujeciami wo-
dy;

13) obiektach przebudowywanych — nalezy przez

to rozumieé obiekty budowlane, w tym budyn-
ki, w ktérych przeprowadza sie inwestycje w

ramach istniejgcego obiektu, w tym — w istnie-
jacej bryle budynku;

14) obiektach rozbudowywanych - nalezy przez to

rozumieé obiekty istniejgce, w ktorych wskutek

inwestycji, powigksza sie ich powierzchnie za-

budowy lub kubature:

a) zabudowie ustugowej — nalezy przez to ro-
zumieé przeznaczenie ograniczone do
utrzymania istniejgcych oraz realizowania
projektowanych budynkéw, o funkgcji: kultury,
oswiaty, nauki, stuzby zdrowia (z wytacze-
niem szpitali), opieki spotecznej (z wytgcze-
niem domoéw opieki), kultu religijnego, spor-
tu i rekreacji, obstugi finansowej, handlu (z
wytagczeniem obiektéw handlowych o po-
wierzchni sprzedazy powyzej 200 m?), ga-
stronomii, turystyki, poczty i telekomunika-
cji, ustug nieprodukcyjnych zwigzanych z
konsumpcjg indywidualng, ustug komunal-
nych oraz ustug zwigzanych z obstugg ko-
munikacji samochodowej (z wytgczeniem
baz transportu samochodowego i stacji pa-
liw), z niezbednymi do ich funkcjonowania
budynkami o pomieszczeniach technicznych
i gospodarczych, garazami oraz powierzch-
niami biologicznie czynnymi, doj$ciami, do-
jazdami, miejscami postojowymi i obiektami
infrastruktury technicznej;

15) nieucigzliwych przedsiewzieciach (np.: inwe-

16

—

stycjach i ustugach) - rozumie sie przez to
przedsiewziecia, ktére w rozumieniu odreb-
nych przepisdéw, nie sg zaliczane do przedsie-
wzie¢ mogacych znaczgco oddziatywaé na $ro-
dowisko. Ponadto przedmiotowe przedsie-
wzigcia nie moga takze powodowac obnizenia
wartosci uzytkowych nieruchomosci sgsied-
nich, w tym terenéw drog i ulic (w szczegolno-
Sci poprzez przekroczenie obowigzujgcych norm:
hatas, wibracje, zaki6cenia elektryczne, pro-
mieniowanie). Poza terenem, do ktérego pod-
miot realizujgcy przedsiewzigcie posiada tytut
prawny, nie moga powodowaé takze zanie-
czyszczenia powietrza, gleby i wody (w sposob
przekraczajgcy obowigzujgce normy okreslone
w odrebnych przepisach);

nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez
to rozumie¢ mozliwo$¢ swobodnego sytuowa-
nia budynkéw na dziatce, lecz lico budynku nie
moze przekroczyé linii zabudowy oznaczonej
na rysunku planu;

17) uciagzliwosci obiektow i urzadzen — nalezy przez

to rozumie¢ negatywne ich oddziatywanie na
otoczenie, powodowane emisjg gazéw i pytow,
zapachow, hatasu, promieniowania, itp., a tak-
ze wynikajace ze wzmozonego ruchu pojazdow
zwigzanego z funkcjonowaniem tych obiektow
i urzgdzen;

18) udziale powierzchni terenu biologicznie czyn-

nego - nalezy przez to rozumie¢ wskaznik
urbanistyczny (liczbe niemianowang) ustalony
planem dla poszczegdlnego terenu lub dziatki
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budowlanej, uzyskany z podzielenia sumy po-

wierzchni gruntu rodzimego pokrytego roslinno-

Scig oraz wodami powierzchniowymi na terenie

lub dzialce budowlanej, a takze 50% sumy na-

wierzchni tarasow i stropodachéw, urzagdzonych
jako state trawniki lub kwietniki na podtozu

zapewniajagcym ich naturalng wegetacje, o

powierzchni nie mniejszej niz 10 m? do po-

wierzchni catego terenu lub dziatki budowlane;j.

2. Pozostate pojecia i okreslenia uzyte w
planie, nalezy rozumie¢ zgodnie z odnoszgcymi sig
do nich obowigzujgcymi przepisami prawa.

8 3. Celem regulacji zawartych w ustale-
niach planu, jest ustalenie przeznaczenia terenow,
okreslenie lokalnych sposobéw zagospodarowa-
nia przestrzeni, w tym zabudowy wynikajgcych z
polityki przestrzennej gminy na obszarze objetym
planem, w sposéb zgodny z zasadami tadu prze-
strzennego, przy minimalizacji wzajemnych kon-
fliktow i optymalizacji korzysci wynikajgcych ze
zrownowazonego rozwoju obszaru.

8 4. Miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru wsi Wykno, o ktorym
mowa w 8 1 niniejszej uchwaty, przedstawiono w
formie ustalen ogélnych dla catego obszaru obje-
tego planem i ustalen szczegétowych dla poszcze-
goélnych terenéw.

8§ 5. 1. W miejscowym planie zagospoda-
rowania przestrzennego, ustala sig:

1) przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczaja-
ce tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania — przedstawione
graficznie na rysunku planu;

2) warunki i zasady zabudowy i zagospodarowa-
nia terenu (ogdlne lub ogodlne i szczegotowe),
dotyczace:

a) zasad ochrony $rodowiska, przyrody oraz
krajobrazu kulturowego,

b) zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego, w tym parametrow i wskaznikow ksztat-
towania zabudowy i zagospodarowania tere-
nu, gabarytow oraz formy architektonicznej
obiektéw, linii zabudowy i wskaznikéw inten-
sywnosci zabudowy (odnoszacych sie do
udziatu powierzchni biologicznie czynnej),

c) granice i sposoby zagospodarowania tere-
now i obiektéw podlegajacych ochronie, usta-
lonych na podstawie odrebnych przepiséw,

d) szczegdtowe zasady i warunki podziatu nie-
ruchomosci,

e) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow infrastruktury technicznej i uktadu
komunikacyjnego,

f) sposoby i terminy tymczasowego zagospo-
darowania, urzadzania i uzytkowania tere-
now,

g) stawki procentowe stuzace naliczeniu optaty
w zwigzku z uchwaleniem planu miejscowe-
go, a zwigzanej ze wzrostem wartosci nieru-
chomosci.

2. W planie nie okresla sie zagadnien, ktére
nie dotyczg obszaru objetego planem:

1) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkow oraz dobr kultury wspbtczesnej;

2) wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych.

3. Ze wzgledu na istniejgce uwarunkowa-
nia, nie okres$la sie granic i sposobéw zagospoda-
rowania terenow i obiektéw podlegajacych ochro-
nie lub narazonych na niebezpieczenstwo powodzi
i osuwania sie mas ziemnych, okreslonych na
podstawie przepisow szczegdlnych, w tym tere-
noéw goérniczych.

8 6. Nastepujace oznaczenia graficzne na
rysunku planu, sg obowigzujgcymi ustaleniami
planu:

1) granica obszaru objetego planem;

2) symbol (literowy) przeznaczenia poszczegolnych
terenow;

3) linie rozgraniczajace tereny o réznym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodarowa-
nia;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) sie¢ energetyczna $redniego i niskiego napiecia
do adaptacji z dopuszczeniem zmiany trasy;

6) oznaczenie klas drog.

Ustalenia planu
Przepisy ogdlne

Rozdziat Il
Przebieg linii rozgraniczajgcych tereny
o réznym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania
oraz linii zabudowy na rysunku planu

8 7. Na obszarze objetym planem, ustala
sie identyfikacje linii rozgraniczajgcych oraz linii
zabudowy, w spos6b nastepujacy:

1) linie rozgraniczajace tereny o réznych funkcjach
lub zasadach zagospodarowania, nalezy identy-
fikowaé w oparciu o ustalenia zawarte w prze-
pisach rozdziatu VIl niniejszej uchwaty;

2) linie zabudowy nalezy identyfikowaé z nieprze-
kraczalng linig zabudowy okreslong na rysunku
planu.

Rozdziat IlI
Zasady ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego, w tym parametry i wskazniki
ksztattowania zabudowy i zagospodarowania
terenu, gabarytéw oraz formy architektonicznej
obiektéw, linii zabudowy i wskaznikéw
intensywnosci zabudowy (odnoszgcych sie
do udziatu powierzchni biologicznie czynnej)

§ 8. 1. Ustala sie zakaz realizacji zabudowy
mieszkaniowej wielorodzinnej.

2. Dopuszcza sie realizacje zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej, wytgcznie w postaci za-



Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa todzkiego Nr 33

-953-

Poz. 375

budowy jednorodzinnej wolnostojgcej lub bliznia-
czej.

3. W terenach przeznaczonych pod zabu-
dowe mieszkaniowag jednorodzinng, ustala sie
zasade realizacji jednego budynku mieszkalnego
wolnostojgcego lub blizniaczego na jednej dziatce
budowlane;.

4. Dla terenéw oznaczonych symbolem
MN/MR, dopuszcza sie w przypadku istniejgcych
na dzien uchwalenia planu dziatek o szerokosci
mniejszej niz 20,0 m, lokalizacje budynku w odle-
gtosci od granicy dziatek - 3,0 m lub - 1,5 m, lub
lokalizacje w granicy nieruchomosci, przy zacho-
waniu innych ustalen niniejszego planu oraz prze-
piséw odrebnych.

5. W przypadku realizacji zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej blizniaczej, dopuszcza sie
lokalizacje budynkéw bezposrednio przy granicy
dziatek, przy zachowaniu innych ustalen niniejsze-
go planu oraz przepiséw odrebnych.

6. Ustala sie zakaz realizacji obiektéw
ucigzliwych, o uciazliwosci wykraczajacej poza
teren, do ktérego podmiot realizujgcy przedsie-
wziecie posiada tytut prawny.

7. Na terenach oznaczonych na rysunku
planu symbolem MN/MR, dopuszcza sie zagospo-
darowanie na cele ustug. Ustala sie zasade reali-
zacji jedynie nieucigzliwych ustug towarzyszacych
zabudowie mieszkaniowej, z zachowaniem mini-
malnego udziatu powierzchni biologicznie czynnej
w obrebie poszczegdlnych dziatek, w wysokosci
nie mniejszej niz 60% (o ile ustalenia szczegétowe
dla poszczegodlnych terendéw nie okres$lajg wyzsze-
go udziatu procentowego udziatu powierzchni
biologicznie czynnej). Ustala sie, zakaz realizacji
ustug komercyjnych o powierzchni sprzedazy
obiektéow handlowych, przekraczajacej 200 m?’.
Ustugi winny stanowi¢ nie wiecej niz 30% po-
wierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego, za$
powierzchnia terenu zwigzana z tymi ustugami nie
powinna przekraczaé 200 m? w obrebie kazdej
dziatki (nie liczac zabudowy), przy zachowaniu
innych ustalen niniejszego planu i przepisow od-
rebnych.

8. Ustala sie od strony drdg, zakaz realiza-
cji ogrodzen petnych o wypetnieniu powyzej 80%
powierzchni przesta oraz petnych ogrodzen z pre-
fabrykowanych elementéw betonowych i metalo-
wych. Maksymalna wysoko$¢ ogrodzenia 1,8 m.

9. Ustala sie¢ nakaz zagospodarowania te-
renu i ksztattowania zabudowy dla potrzeb ustug,
w sposob umozliwiajgcy bezkolizyjne korzystanie
dla os6b niepetnosprawnych.

10. Plan ustala obowigzek zapewnienia
miejsc parkingowych dla obstugi projektowanych
obiektow i pomieszczen ustugowych i innych
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodar-
czg, w granicach wtasnych dziatek.

11. Plan ustala dla obiektow i terenow
ustug obowigzek uwzgledniania, przy projektowa-

niu oraz realizacji inwestycji, stosownych przed-
siewzie¢ w zakresie obrony cywilnej.

12. Dopuszcza sie zachowanie istniejgcych
budynkéw lub ich czesci oraz innych budowli, z
dopuszczeniem ich remontu, odbudowy, rozbu-
dowy i nadbudowy, gdy nie kolidujg z warunkami
ustalen dotyczacych linii zabudowy oraz nie koli-
dujg z ustalonymi planem terenami komunikacji
kotowej lub obiektami infrastruktury techniczne;.

Rozdziat IV
Przeznaczenie terenéw

8 9. Na obszarze objetym planem, ustala
sie nastepujgce podstawowe przeznaczenie tere-
now:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej i zagrodowej wraz z niezbednymi budyn-
kami gospodarczymi i garazowymi, dojazdami
wewnetrznymi oraz dojsciami, jak rowniez zie-
lenig przydomowa, sieciami oraz urzadzeniami
infrastruktury technicznej i miejscami postojo-
wymi dla pojazdéw oraz dopuszczonymi pla-
nem ustugami, oznaczone na rysunku planu
symbolem MN/MR;

2) tereny ustug - oznaczone na rysunku planu
symbolem ,U”;

3) tereny komunikacji - ,KD” (w liniach rozgrani-
czajgcych pas drogowy) z podstawowym prze-
znaczeniem na cele utrzymania, przebudowy i
realizacji drog publicznych stanowigcych pota-
czenia komunikacyjne (elementy ciggtego ukta-
du komunikacyjnego). Przeznaczeniem dopusz-
czalnym terenéw komunikacji, jest przeprowa-
dzenie sieci i realizacja urzadzen infrastruktury
technicznej, za zgoda zarzadcy drogi. Drogi
oznaczone zostaty na rysunku planu symbolami
literowym - KDZ, KDL, KDD.

Rozdziat V
Zasady ochrony $rodowiska, przyrody
oraz krajobrazu kulturowego.
Granice i sposoby zagospodarowania terenow
i obiektéw podlegajgcych ochronie,
ustalonych na podstawie przepisow odrebnych

8 10. 1. Na terenach oznaczonych na planie
symbolem MN/MR, zakazuje sig¢ lokalizowania
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
Srodowisko, okreslonych w przepisach odrebnych.
2. Plan przyjmuje, zgodnie z aktualnymi
przepisami z zakresu ochrony $rodowiska, nas-
tepujgce rodzaje terendéw podlegajacych ochronie
akustycznej, dla ktérych obowigzujg dopuszczalne
poziomy hatasu zgodnie z przepisami odrgbnymi:
1) tereny MN/MR, jako tereny przeznaczone na
cele mieszkaniowe z ustugami;

2) pozostate tereny nie nalezag do zadnego z te-
renow, dla ktorych obowigzujg wartosci pro-
gowe poziomow hatasu w $rodowisku, ok-
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reSlone w odrebnych przepisach o ochronie
Srodowiska.
3. W calym obszarze plan ustala obowigzek:

1) ochrony powietrza atmosferycznego, poprzez
zastosowanie w obiektach o charakterze
ustugowym instalacji, ktérych eksploatacja nie
spowoduje przekroczenia standardow jakosci
powietrza poza terenem, do ktérego prowadzacy
instalacje posiada tytut prawny;

2) ogrzewania lokalnego budynkow ze zZrodet
ekologicznie czystych (energia elektryczna, gaz
z butli, olej opatowy niskosiarkowy oraz inne
ekologiczne nosniki energii, w tym paliwa state
z zastosowaniem proekologicznych technologii
spalania);

3) gromadzenia i selekcji odpadéw na posesjach
w urzadzeniach przystosowanych do ich gro-
madzenia, okresowego wywozu, zgodnie z
zasadami okreslonymi przepisami prawa miej-
scowego dotyczacymi utrzymania czystosci i
porzagdku w gminie;

4) zachowania waloréw s$rodowiska przyrodni-
czego, w tym zieleni znajdujgcej sie na terenie
dziatek, a przede wszystkim zachowanie ist-
niejgcej zieleni wysokiej, pojedynczych drzew.
Obowigzuje zakaz wycinania drzew, oprocz
przypadkéw bezposredniego zagrozenia lub w

zarysie lokalizacji obiektéw liniowych oraz
obstugi  komunikacji samochodowej (np.
parkingi);

5) plan ustala maksymalne strefy oddziatywania
linii i urzadzen energetycznych (wyznaczone z
tytutu bezpiecznej pracy w poblizu czynnych
napowietrznych linii elektroenergetycznych):

a) sredniego napiecia 15 kV — w odlegtosci po
7,5 m na strone od skrajnego przewodu,

b) niskiego napiecia — w odlegtosci po 3 m na
strone od skrajnego przewodu.

Plan dopuszcza lokalizacje w strefie ochronnej

zabudowy gospodarczej i garazy, po uzyskaniu

pozytywnej opinii zarzadcy sieci energetycznej

(wtasciwego zaktadu energetycznego).

4. Plan ustala ochrone wod podziemnych
na catym obszarze objetym granicami opracowania
planu, znajdujgcego sie w granicach terenu
Gtownego Zbiornika Wéd Podziemnych (GZWP),
poprzez:

1) dopuszczenie lokalizacji obiektow budowlanych,
w ktérych prowadzona dziatalno$é moze spo-
wodowac¢ zanieczyszczenie gruntow lub wéd,
pod warunkiem zaprojektowania i wykonania
odpowiednich zabezpieczen;

2) obowigzek stosowania wszelkich zabezpieczen
technicznych dla ochrony $rodowiska, szcze-
go6lnie wod podziemnych i powierzchniowych
przy realizacji nowych inwestycji.

5. Na terenach zabudowy zagrodowej w
gospodarstwach rolnych, hodowlanych, ogrod-
niczych i lesnych plan zakazuje realizacji obiektow
produkcji zwierzecej o wielkosci powyzej 40 DJP
(duzych jednostek przeliczeniowych).

6. Obowigzuje zachowanie jakosci $rodo-
wiska na granicy dziatki budowlanej, do ktérej
inwestor posiada tytut prawny.

Rozdziat VI
Sposoby i terminy tymczasowego
zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéw

8 11. Do czasu zagospodarowania po-
szczegolnych nieruchomosci gruntowych zgodnie
z przeznaczeniem ustalonym planem, dopuszcza
sie uzytkowanie poszczegdlnych dziatek w sposob
dotychczasowy, przy zachowaniu innych ustalen
planu oraz przepiséw odrebnych, w szczegélnosci
— pod warunkiem, iz uzytkowanie to nie spowodu-
je ponadnormatywnego oddziatywania poza tere-
nem, do ktérego witadajacy wyzej wymieniong
nieruchomoscig gruntowa posiada tytut prawny.

8 12. Dopuszcza sie do czasu modernizacji
zachowanie linii rozgraniczajgcych drég publicz-
nych, wg stanu istniejgcego, jednak z nakazem
realizacji nowych ogrodzen lub przebudowy ogro-
dzeh istniejacych od strony drogi, w ustalonej
planem linii rozgraniczajgcej drogi.

Rozdziat VI
Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow infrastruktury technicznej

Zaopatrzenie w wode

8§ 13. 1. Plan ustala zaopatrzenie terenu ob-
jetego planem w wode z wodociggu komunalnego
grupowego. Dopuszcza sie budowe wtasnych
studni gtebinowych dla potrzeb uzytkowania tere-
nu.

2. Plan dopuszcza przebiegi wodociggow
poza liniami rozgraniczajagcymi drég, pod warun-
kiem zapewnienia stuzebnosci gruntowej dla po-
trzeb obstugi tych wodociggdéw i urzadzen zaopa-
trzenia w wode.

3. Wprowadza sie obowigzek wyposazenia
sieci wodociggowej w hydranty przeciwpozarowe
dla zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow
budowlanych.

Odprowadzenie $ciekow
i unieszkodliwianie odpadow

8 14. 1. Plan ustala odprowadzanie Sciekow
sanitarnych z terendw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej i zagrodowej i ustugowej, ozna-
czonych na rysunku planu symbolami: MN/MR i U,
poprzez projektowang rozdzielczg kanalizacje sani-
tarng do gminnej oczyszczalni $ciekow zlokalizo-
wanej we wsi Bedkdéw. Do czasu wybudowania
kanalizacji sanitarnej, wszelkie dziatania w zakresie
gospodarki $ciekowej muszg by¢ prowadzone
zgodnie z przepisami odrebnymi; dopuszcza sie
odprowadzanie $ciekéw bytowych do szczelnych
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zbiornikbw bezodptywowych na nieczystosci cie-
kte zlokalizowanych na dziatkach zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami szczegdtowymi.

2. Unieszkodliwianie odpadéw — w sposob
zgodny z przepisami odrebnymi, w tym stosow-
nymi przepisami gminnymi dotyczgcymi zacho-
wania porzadku i czysto$ci w gminie.

Odprowadzenie wod opadowych

8§ 15. Plan ustala:

1) odprowadzenie wdéd opadowych z obiektow
budowlanych i terenéw utwardzonych na wta-
sng dziatke, z wykorzystaniem naturalnej reten-
cji terenu i z zachowaniem przepiséw odreb-
nych dotyczacych wprowadzania $ciekow do
srodowiska, w tym ochrony terenéw sasiednich
przed zalewaniem oraz ochrony gruntu, woéd
podziemnych i powierzchniowych przed zanie-
czyszczeniem.

Elektroenergetyka

§ 16. 1. Plan ustala, ze podstawowym zro6-
dtem zasilania w energie elektryczng dla obszaru
objetego planem, beda:

1) istniejgca gtéwna stacja zasilajgca 110/15 kV
GPZ, zlokalizowana w Tomaszowie Mazowiec-
kim i taznowskiej Woli;

2) istniejgce i projektowane stacje transformato-
rowo-rozdzielcze.

2. Plan ustala zasade zasilania w energie
elektryczng z istniejgcej i projektowanej sieci na-
powietrznej lub kablowej niskiego napiecia.

3. Plan ustala budowe, rozbudowe oraz
przebudowe sieci i urzadzen elektroenergetycz-
nych, prowadzong w uzgodnieniu z witasciwym
zaktadem energetycznym.

4. Plan ustala budowe liniowych odcinkow
sieci Sredniego i niskiego napiecia w catym obsza-
rze objetym planem, ze wskazaniem na ich realiza-
cje w liniach rozgraniczajacych drég.

5. Plan dopuszcza lokalizowanie stacji
transformatorowych stupowych 15/0,4 kV w li-
niach rozgraniczajgcych drdg oraz realizacje wne-
trzowych stacji transformatorowych, realizowa-
nych w budynkach bez konieczno$ci zmiany planu.
Dla nowych stacji transformatorowych 15/0,4 kV,
nalezy wydzieli¢ dziatki o wymiarach 6 m x 5 m dla
stacji wnetrzowych (budynkowych) lub 2 m x 3 m
dla stacji stupowych z bezposrednim dojazdem od
drogi publicznej.

Zaopatrzenie w ciepto

8§ 17. Plan ustala w zakresie zaopatrzenia w
energie cieplng, wykorzystanie do ogrzewania
ekologicznych zrodet ciepta: paliwo ptynne Iub
inne, w tym paliwa state o niskiej zawartosci siarki,
gazowe, elektryczne oraz niekonwencjonalne zro-
dta energii, przy zastosowaniu urzgdzen grzew-

czych o wysokiej sprawnosci i niskim stopniu za-
nieczyszczen.

Telekomunikacja

8 18. 1. Plan ustala zaopatrzenie w tgcza te-
lefoniczne z istniejgcej i projektowanej sieci roz-
dzielczej (napowietrznej i kablowej) w liniach roz-
graniczajacych drég na warunkach okreslonych
przez zarzadce drogi.

2. Plan ustala obstuge abonentow za po-
Srednictwem indywidualnych przytaczy na warun-
kach okreslonych przez odpowiedniego operatora
telekomunikacyjnego.

Przepisy szczeg6towe

Rozdziat VIII
Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu,
w tym linie zabudowy, gabaryty obiektow
i szczegotowe wskazniki
intensywnosci zabudowy.
Podziaty nieruchomosci

8 19. 1. Dla terenéw oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem MN/MR, plan ustala:

1) adaptacje, rozbudowe i przebudowe istniejace;j
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wol-
nostojacej i gospodarczej, istniejgcej zabudowy
zagrodowe] oraz likwidacje istniejgcej zabudo-
wy mieszkaniowej w ztym stanie technicznym;

2) realizacje nowej zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej, zagrodowej lub mieszkaniowej
wolnostojacej lub blizniaczej, na podstawie na-
stepujacych zasad i warunkéw podziatu nieru-
chomosci:

a) podziat na dziatki budowlane wymaga za-
pewnienia im obstugi komunikacyjnej, zgod-
nie z ustaleniami planu oraz przepisami
szczegotowymi okreslonymi w ustawie o go-
spodarce nieruchomosciami,

b) wielko$¢ wydzielonych dziatek, powinna by¢
dostosowana do rodzaju zabudowy, przy za-
chowaniu warunku, ze minimalne po-
wierzchnie dziatek oraz szerokos$¢ krotszego
boku wydzielonych dziatek nie powinny by¢
mniejsze niz:

— 30 m dla zabudowy zagrodowej,

— 20 m dla zabudowy jednorodzinnej wolno-
stojacej z ustugami,

— 15 m dla zabudowy blizniaczej,

— minimalna wielko$¢ wydzielonych dziatek
dla zabudowy mieszkaniowej zagrodowej —
2.500 m?,

— minimalna wielko$¢ wydzielonych dziatek
dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej wolnostojacej z ustugami — 1.000 m?,

— minimalna wielko$¢ wydzielonych dziatek
dla zabudowy blizniaczej - 900 m?;

3) dla nowej zabudowy ustugowej lokalizowanej
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na terenie MN/MR, plan ustala nastepujace za-

sady i warunki jej ksztattowania:

a) maksymalna wysoko$¢é zabudowy do 15 m
od poziomu terenu do najwyzszego punktu
dachu,

b) nachylenie potaci dachu 35° — 45° o rownym
kacie nachylenia, przeciwlegtych potaci; da-
chy dwuspadowe lub wielospadowe,

c) jednolita stonowana kolorystyka pokrycia
dachéw na wydzielonej dziatce — np. ciemna
czerwien lub ciemny braz;

d) stonowana, pastelowa kolorystyka elewac;ji,
np. biel, jasna z6t¢, jasny seledyn;

4) zabudowe mieszkaniowg usytuowang czescio-

wo pomiedzy nieprzekraczalng linig zabudowy
a linig rozgraniczajaca tereny o r6znym sposo-
bie zagospodarowania adaptuje sie. Dopuszcza
sie rozbudowe i przebudowe istniejgcej zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolnosto-
jacej i gospodarczej, istniejacej zabudowy za-
grodowej oraz likwidacje istniejgcej zabudowy
mieszkaniowej w ztym stanie technicznym.

2. W zakresie urzgdzen melioracji plan
ustala, ze w przypadku podejmowania dziatan
inwestycyjnych na obszarze wyposazonym w
urzgdzenia melioracyjne, inwestor zobowigzany
jest do zaprojektowania zabezpieczen lub przebu-
dowy istniejacych systemdéw melioracyjnych, w
uzgodnieniu z Wojewodzkim Zarzadem Melioracji i
Urzadzenh Wodnych w todzi, jako jednostkg pro-
wadzacg ewidencje tych urzadzen (lub ich nastep-
cg prawnym).

3. Przy przebudowie urzadzen melioracyj-
nych nalezy umozliwi¢ funkcjonowanie sieci na
terenach sgsiednich.

4. Na terenach nie objetych dziataniem in-
westycyjnym, ustala sie obowigzek pozostawienia
istniejacych zdrenowanych gruntow rolnych w
rolniczym uzytkowaniu oraz ich ochrone.

5. Obstuga komunikacyjna, z istniejacej
drogi zbiorczej.

6. Plan ustala nastepujace zasady i warunki
ksztattowania zabudowy mieszkaniowej:

1) linie zabudowy - jak na rysunku planu;
2) maksymalna wysokos$¢ nowej zabudowy:

a) budynki mieszkalne - do dwoch kondygnacji,
w tym poddasze uzytkowe o rzednej kalenicy
nie przekraczajacej wysokosci 12 m ponad
poziom terenu, rzednej okapu nie przekracza-
jacej wysokosci 4,56 m ponad poziom terenu,
przy zastosowaniu wysokich dachow,

b) budynki gospodarcze i garaze — 1 kondygna-
cja, o rzednej kalenicy nie przekraczajgcej
wysokosci 8,0 m ponad poziom terenu, rzed-
nej okapu nie przekraczajgcej wysokosci 4,5
m ponad poziom terenu, przy zastosowaniu
wysokich dachéw,

c¢) nachylenie potaci dachéw w budynkach go-
spodarczych i garazach jednospadowe lub
dwuspadowe;

3) nachylenie potaci dachu 35° - 45° o réwnym
kacie nachylenia przeciwlegtych potaci, dachy
dwuspadowe, wielospadowe lub naczétkowe;

4) jednolita stonowana kolorystyka pokrycia da-
chow na wydzielonej dzialce - np. ciemna
czerwien lub ciemny braz; stonowana, paste-
lowa kolorystyka elewacji, np.: biel, jasna z6t¢,
jasny seledyn;

5) maksymalna powierzchnia zabudowy i po-
wierzchni utwardzonych nie powinna przekra-
czac 60% powierzchni dziatki.

7. Plan ustala minimalny udziat powierzch-
ni biologicznie czynnej na terenach zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej 40%.

8. Dla zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i zagrodowej oznaczonej na rysunku planu
symbolem MN/MR, jako przeznaczenie uzupetnia-
jace plan ustala ustugi nieucigzliwe wbudowane w
bryte budynku mieszkalnego lub do niego dobu-
dowane o powierzchni uzytkowej nie przekraczajg-
cej 50% jego powierzchni uzytkowej.

8§ 20. 1. Dla terenu oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem U, plan ustala:

1) adaptacje, rozbudowe i przebudowe istniejacej
zabudowy ustugowej;

2) nastepujace zasady i
zabudowy ustugowej:
a) maksymalna wysokos$¢ zabudowy ustugowej

do 15 m od poziomu terenu, do najwyzszego
punktu dachu,

b) zakaz realizacji ustug komercyjnych o po-
wierzchni sprzedazy powyzej 200 m?,

c) nachylenie potaci dachu 25° - 45° 0 rownym
kacie nachylenia, przeciwlegtych potaci; da-
chy dwuspadowe lub wielospadowe,

d)jednolita stonowana kolorystyka pokrycia
dachow na wydzielonej dzialce — np.: ciemna
czerwien lub ciemny braz,

e) stonowana, pastelowa kolorystyka elewacji,
np.: biel, jasna z6t¢, jasny seledyn,

f) obowigzek zagospodarowania jako powierz-
chni aktywnej przyrodniczo, co najmniej 20%
powierzchni dziatki;

3) obstuga komunikacyjna z
zbiorczej;

4) ustala sie obowigzek zapewnienia miejsc par-
kingowych, wedtug nastepujacych wskaznikow,
jako wielkosci minimalnych:

a) dla zabudowy ustugowej — 4 stanowiska na
dziatke,

b)dla obiektéw ustugowych, w tym handlo-
wych: 30 stanowisk na 1.000 m? powierzchni
uzytkowej,

c) dla obiektéw administracyjnych obstugi fi-
nansowej — 7 stanowisk na kazde 100 m?
powierzchni uzytkowej,

d) dla obiektow gastronomii — jedno stanowisko
na kazde 4 miejsca konsumenckie,

e) sale widowiskowe: 10 stanowisk na
miejsc,

warunki ksztattowania

istniejgcej drogi

100
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f) obowigzek zapewnienia minimum jednego
dodatkowego stanowiska przeznaczonego
dla osoby niepetnosprawnej;

5) plan ustala, ze minimalna powierzchnia biolo-
gicznie czynna nie powinna byé mniejsza niz
20% powierzchni dziatki;

6) maksymalna powierzchnia zabudowy i po-
wierzchni utwardzonych nie powinna przekro-
czy¢ 80% powierzchni dziatki.

§ 21. Zasady podziatu nieruchomosci:

1) dla dziatalnosci ustugowej — mozliwo$é podzia-
tu dziatek na nie mniejsze niz 100 m? powierzch-
ni, pod warunkiem zapewnienia dla nowopow-
statych nieruchomosci dostepu do drogi pu-
blicznej;

2) dla obiektow zwigzanych z infrastrukturg doty-
czgcyg przesytu energii — mozliwos$¢ wydzielenia
dziatek pod warunkiem zapewnienia dla nowo-
powstatych nieruchomosci dostepu do drogi
publicznej.

Rozdziat IX
Zasady modernizacji, rozbudowy
i budowy uktadu komunikacyjnego

Ustalenia ogolne dla catego
obszaru opracowania

8§ 22. 1. Plan wyznacza ,tereny komunikac;ji
(drogi) — KD” z podstawowym przeznaczeniem
pod utrzymanie, modernizacje i realizacje drég
oraz urzadzen zwigzanych z jej obstugg, oznaczo-
nymi na rysunku planu symbolami literowymi
KDZ - droga zbiorcza, KDL - droga lokalna, KDD -
droga dojazdowa. W liniach rozgraniczajgcych
drog dopuszcza sie lokalizacje zieleni oraz urza-
dzen infrastruktury technicznej, pod warunkiem
nienaruszania wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach dotyczacych drég publicznych, a takze
uzyskania zgody zarzadcy drogi.

2. Jako przeznaczenie uzupetniajgce w li-
niach rozgraniczajacych drég, dopuszcza sie loka-
lizacje $ciezek rowerowych, o ile ich realizacja jest
jednokierunkowej — 1,5 m, dwukierunkowej — 2,0
m. Dopuszcza sie realizacje $ciezek tgcznie z chod-
nikami na terenach zabudowy i w bezposrednim
sgsiedztwie jezdni poza terenami zabudowy.
Szczegbdtowe ustalenie lokalizacji w porozumieniu

z zarzadca drogi.

3. Plan ustala zasady obstugi w zakresie
komunikacji — dostgpno$¢ komunikacyjng do tere-
now i dziatek obszaru planu, zapewnia okreslona
niniejszym planem droga zbiorcza przylegajgca do
poszczegolnych terenow, dziatek.

4. Plan ustala na skrzyzowaniach drég sto-
sowanie naroznych $cie¢ linii rozgraniczajacych w
zaleznosci od klas krzyzujacych sie drég, zgodnie z
warunkami technicznymi, nie mniejsze jednak niz
5 m x 5 m. W obrebie trojkatnego poszerzenia
pasa drogowego, obowigzuje zachowanie pola
widocznosci jako terenu wolnego od zabudowy.
Obowigzuje zakaz nasadzen roslinnoscig drzewia-
stg i krzewiastg oraz realizacji obiektow matej ar-
chitektury i reklam.

5. Dla dro6g nie wyznaczonych w planie na
terenach przeznaczonych pod zabudowe, a reali-
zowanych w miare potrzeb, plan ustala dla drog
wewnetrznych - szeroko$¢ pasa drogowego w
liniach rozgraniczajgcych minimum - 10,0 m.

6. Na poszczegdlnych terenach wyrdznio-
nych w planie, ustala sie obowigzek zapewnienia
miejsc  parkingowych wedtug nastepujgcych
wskaznikéw, jako wielkosci minimalnych:

1) dla zabudowy ustugowej — 4 stanowiska na
dziatke;

2) dla obiektéw ustugowych, w tym handlowych:
30 stanowisk na 1.000 m? powierzchni uzytko-
wej;

3) dla obiektow administracyjnych obstugi finan-
sowej — 7 stanowisk na kazde 100 m? po-
wierzchni uzytkowej;

4) dla obiektéw gastronomii — jedno stanowisko
na kazde 4 miejsca konsumenckie;

5) sale widowiskowe: 10 stanowisk na 100 miejsc;

6) w terenach o przeznaczeniu pod zabudowe
mieszkaniowg — maksymalnie 2 stanowiska na
dziatke, wliczajgc w to miejsca garazowe;

7) obowigzek zapewnienia minimum jednego do-
datkowego stanowiska przeznaczonego dla oso-
by niepetnosprawnej, w terenach oznaczonych
na planie symbolem U.

Ustalenia szczeg6towe
§ 23. Plan ustala dla drég oznaczonych na

rysunku planu symbolami: KDZ, KDL, KDD, naste-
pujace parametry funkcjonalno-techniczne:

Symbol na Nazwa drogi, odcinek, rodzaj . Szerokosp W.I'maCh Minimalna
. . . Klasa drogi rozgraniczajgcych x .
planie dziatania szerokos$¢ jezdni
(stan perspektyw)
KDZ droga powiatowa 4 20,0 m 7m
KDL droga gminna L 12,0 m 6m
KDD droga gminna D 10,0 m 4,5 m
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Rozdziat X
Przepisy kohcowe

8§ 24. Wysokos$¢ stawki procentowej, stuza-
cej naliczeniu optaty w zwigzku z uchwaleniem
miejscowego planu, a zwigzanej ze wzrostem war-
tosci nieruchomosci, okresla sie na:

1) 0% - dla terenéw oznaczonych na rysunku pla-
nu symbolem: MN/MR;

2) 0% - dla terendéw oznaczonych na rysunku pla-
nu symbolem: U;

3) 0% - dla terendw oznaczonych na rysunku pla-
nu symbolem: KDZ;

4) 0% - dla terendéw oznaczonych na rysunku pla-
nu symbolem: KDL;

5) 0% - dla terenéw oznaczonych na rysunku pla-
nu symbolem: KDD.

8 25. Wykonanie niniejszej uchwaty powie-
rza sie Wojtowi Gminy Bedkow.

8§ 25. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa todzkiego.

2. Uchwata podlega publikacji na stronie
internetowej gminy.

8§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa todzkiego.

Przewodniczgcy Rady
Gminy w Bedkowie:
Andrzej Badek
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ZAtACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR XX/110/08 RADY GMINY W BEDKOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.
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ZALACZNIK NR 2 DO UCHWALY NR XX/110/08 RADY GMINY W BEDKOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PLANIE MIEJSCOWYM
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY
ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

W zwigzku z uchwaleniem miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego dla ob-
szaru wsi Wykno, zostatly wyznaczone tereny pod
zabudowe mieszkaniowg jednorodzinng i zagro-
dowa z ustugami oraz tereny ustugowe.

Zgodnie z przepisami art. 7 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami), zaspoka-
janie zbiorowych potrzeb wspéblnoty nalezy do
zadan wtasnych gminy.

W zakresie inwestycji dotyczgcych infrastruktury
technicznej, do zadan wtasnych gminy bedzie na-
lezata budowa ok. 1.200 mb kanalizacji sanitarnej
przebiegajacej wzdtuz drogi powiatowe] przez
wies Wykno.

Do czasu zrealizowania ww. inwestycji, Scieki sani-
tarne z terenéw zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej MN/MR i U, odprowadzane beda do

przydomowych oczyszczalni $ciekow lub zbiorni-
kow odptywowych, z okresowym wywozem spe-
cjalistycznym transportem do oczyszczalni Scie-
kow zlokalizowanej w Bedkowie.

Wyzej wymienione zadanie inwestycyjne
dotyczgce rozbudowy infrastruktury gospodarki
Sciekowej bedzie umieszczone w zadaniach rze-
czowych budzetu gminy na kolejne lata. Finanso-
wanie tych inwestycji odbywac sie bedzie przy
petnym lub czesciowym udziale srodkow budzetu
gminy.

Podstawe przyjecia tej inwestycji do realizacji, w
tym terminéw przystgpienia i zakonczenia prac,
stanowi¢ bedg zapisy Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego powigzanego z Planem Rozwoju
Lokalnego.

Uznaje sie za wskazane pozyskiwanie zewnetrz-
nych zrodet finansowania tego zadania.

376

UCHWALA NR XXVII1I/304/08 RADY GMINY KLESZCZOW

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczowie
do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 39 ust. 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111) oraz art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentéw (Dz.U. z 2008 r. Nr 192, poz.
1378, zm.: Nr 134, poz. 850) Rada Gminy Klesz-
czéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Upowaznia sie Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczowie, do
zatatwiania w imieniu Woéjta Gminy Kleszczéw
indywidualnych spraw z zakresu administracji

publicznej natozonych na Wéjta Gminy przepisami
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy 0so-
bom uprawnionym do alimentow.

8 2. Upowaznienia, o ktérych mowa w § 1,
udziela sie na czas nieokreslony. Upowaznienie
wygasa z chwilg jego cofniecia.

8 3. Niniejsza uchwata nie narusza upo-
waznien, jakie moga byé¢ udzielane na podstawie
art. 4 ust. 3i art. 12 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w
§1.

8 4. Uchyla sie uchwate Rady Gminy Nr
XXVI1/298/08 z dnia 11 grudnia 2008 r.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa todzkiego.

Przewodniczgcy Rady
Gminy Kleszczéw:
Pawet Bujacz
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UCHWALA NR XXVIII/305/08 RADY GMINY KLESZCZOW

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Gminy w Kleszczowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz
art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i
1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832 oraz z

2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115,
poz. 791, Nr 140, poz. 984) Rada Gminy Kleszczow
uchwala, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie statut Urzedowi Gminy w
Kleszczowie, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéj-
towi Gminy Kleszczow.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa todzkiego.

Przewodniczgcy Rady
Gminy Kleszczow:
Pawet Bujacz

ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR XXVI11/305/08 RADY GMINY KLESZCZOW

z dnia 30 grudnia 2008 r.

STATUT URZEDU GMINY W KLESZCZOWIE

8 1. Urzad Gminy w Kleszczowie, zwany w
dalszej czesci statutu Urzedem, dziata na podsta-
wie obowigzujacych przepiséw prawa, w szcze-
goélnosci ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami).

8§ 2. Siedzibg Urzedu jest miejscowos¢ Klesz-
czow.

8§ 3. Podstawowym zakresem dziatania
Urzedu, jest zapewnienie organizacyjne wykony-
wania zadan organdéw Gminy Kleszczow oraz in-
nych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

8 4. 1. Kierownikiem Urzedu jest Woijt.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania
Urzedu okresla regulamin organizacyjny, nadany
przez Wéjta w drodze zarzadzenia.

3. Prawa i obowiagzki pracownikow Urzedu
regulujg przepisy ustawy o pracownikach samo-
rzgdowych i przepisy prawa pracy.

8 5. Urzad jest jednostkg budzetowg Gminy
Kleszczow.

§ 6. Zmiany w statucie moga by¢ doko-
nywane w trybie okreslonym dla jego uchwale-
nia.
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UCHWALA NR XX/113/08 RADY GMINY KOBIELE WIELKIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.
6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karty nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiany:
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917)
i w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z
2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz przepisébw rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, zmiany: z 2006 r. Nr 43, poz.

293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz.
257) Rada Gminy Kobiele Wielkie uchwala, co
nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wy-
sokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyptacania, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

8 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia
2009 r. do 31 grudnia 2009 .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéj-
towi Gminy Kobiele Wielkie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa todzkiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Kobiele Wielkie:
Janusz Rybak

ZAEACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR XX/113/08 RADY GMINY KOBIELE WIELKIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Podstawa prawna:
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-

wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).



Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa todzkiego Nr 33

-965-

Poz. 378

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych i gimnazjach prowadzonych przez Gming
Kobiele Wielkie.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wyso-
ko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§ 2. llekroé¢ w dalszych przepisach bez bliz-
szego okreslenia, jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania innych sktadnikéw wynagro-
dzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szcze-
goétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysokosé¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela, z pézn. zmianami;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sie
przez to Gmine Kobiele Wielkie;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote pod-
stawowg, gimnazjum - dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina;

6) dyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora jed-
nostki organizacyjnej samorzadu terytorialne-
go, o ktérej mowa w & 1 ust. 1 regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 1 regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1

wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku na-
stepnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowan-
ka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Radomsku,
dziatajgcy na terenie Gminy Kobiele Wielkie.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7
rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
regulaminu.

8 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczego6towy stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodat-
ku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w
formach o jakich mowa w 8§ 22 regulaminu, okre-
$la:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Rozdziat 11l
Dodatek motywacyjny

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek
motywacyjny, na warunkach ogolnych okres$lo-
nych w 8 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na
warunkach i zasadach okreslonych w § 6 - 9 regu-
laminu.

8 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodat-
ku motywacyjnego, po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Kobiele Wielkie jednego catego
poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi
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dodatku motywacyjnego, jest:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-

2)

3)

4)

tycznym i osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej, petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji
tre$ci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warun-
koéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowa-
nych metod,

c¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej
opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spotecznej;

szczegolnie efektywne wykonywanie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réoznych formach doskonalenia dorobku pe-
dagogicznego,

c¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-

kujagcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

5)

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

realizowanie w szkole zadah edukacyjnych,

wynikajagcych z przyjetych przez organ prowa-

dzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej poli-
tyce o$wiatowej.
8 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku mo-

tywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w 8 6 w ust. 2 regulaminu, jest spetnienie
nastepujgcych kryteriéw:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych szko-

ty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjne-
go, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjne;j,

gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i

czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich

warunkoéw bhp i p.poz.;

opracowanie i realizacja planu finansowego

szkoty, w tym rowniez pozyskiwanie $rodkéw

pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-

gladéw technicznych, prace konserwacyjno-

remontowe i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobistych, w tym: zatrud-

nianie zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie

akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

realizacja programow nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do

doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i

whnioskéw organow nadzoru pedagogicznego;

wspotdziatanie z organem prowadzacym w

zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-

chowawczych oraz realizacja zalecen i wnio-
skow organu prowadzacego;

stwarzanie witasciwej atmosfery w pracy, w

szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan

przez podlegtych pracownikow;

wspbltpraca z organami szkoty;

pozostate obowiazki:

a) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzaniu
problemoéw,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala sie taczng pule srodkow fi-

nansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach, w
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wysokosci co najmniej 3,5% kwoty planowej na
wynagrodzenia zasadnicze ogoétu nauczycieli w
danej szkole.

2. Wyptata dodatkbw motywacyjnych na-
stepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
Srodkéw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okre$lony. Dodatek motywacyjny przyznaje
sie na okres od stycznia do czerwca i od lipca do
grudnia.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli,
stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, ktorego wartosé zawiera sie od 4% do
10%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty stanowi wskaznik procentowy wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-
tem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
ktérego wartosé zawiera sie od 4% do 10%.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 6 ust. 2, dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w
§6ust.2i 87, Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w in-
nej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty,
przekazuje sie w formie pisemnej.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzo-
no stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-

wawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu.

8 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do
60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono in-
ne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w kwo-
cie od 100 do 150 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kie-

rownicze w zastepstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o kté-
rym mowa w ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajgc wielkosé
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozonos$¢ za-
dan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowisko-
we i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora — Wéjt Gminy Kobiele Wielkie,
b) dla stanowisk innych kierowniczych - dyrek-
tor szkoty.

8 12. 1. Nauczycielom realizujgcym dodat-
kowe zadania oraz zajecia, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono:

a) wychowawstwo klasy,
przystuguje w wysokosci:
— b5 zi, jezeli klasa liczy do 20 ucznidéw,
- 80 zi, jezeli klasa liczy powyzej 20 uczniow,
b) funkcje opiekuna stazu, w wysokosci 40 zt za
kazdego nauczyciela.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozo-
nos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dy-
rektor szkoty, dla dyrektora — Wojt Gminy.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8 10 ust. 1 i 2, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a
jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia
miesigca to dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §
10 ust. 1 i 2, nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca: od tego dnia.

dodatek funkcyjny

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 14. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
za warunki pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, na zasadach
okreslonych w przepisach &8 8 i 8 9 rozporzadzenia
oraz na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8 15. 1. Dodatek za warunki pracy przystu-
guje za faktycznie przepracowane godziny.

2. Ustala sie dodatek za prace w warunkach
trudnych, w wysokosci 10% stawki godzinowe;j.

3. Ustala sie dodatek za prace w warun-
kach ucigzliwych i warunkach szkodliwych dla
zdrowia, w wysokosci 20% stawki godzinowe;.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 i 3,
ustala dla nauczycieli - dyrektor szkoty, w stosunku
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do dyrektora — Woéjt Gminy.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 16. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o kté-
rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczy-
ciela przystuguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe, wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg ustala sie, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku), przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczycie-
la, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposob ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w kto6-
rych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szcze-
goblnosci z:

— zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

— wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

— rekolekcjami,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

8 17. 1. Do wynagrodzenia za godziny do-
raznych zastepstw, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy 8 16 ust. 2, 3 i 4 regulaminu, 8 10 rozporza-
dzenia.

2. Godziny doraznych zastepstw nauczycie-
lowi przydziela Dyrektor Szkoty, a dyrektorowi
Wojt Gminy.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18. 1. W budzecie gminy tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osig-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z tego:
a) 0,3% przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzacego,
b) 0,7% przeznacza sie na nagrody dyrektora.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o
ktérym mowa w ust. 1, reguluje odrebny regula-
min uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecz-
nie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%,

c) przy trzech osobach w rodzinie — 3%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 4%,

minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w

rozporzadzeniu Rady Ministrow na dany rok ka-

lendarzowy.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dituzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonhczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 (mat-
zonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek).

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany
miesiecznie z dotu.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw ro-
dziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — Wojta Gminy.

8§ 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszka-
niowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8 21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
kilku szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jednego pracodawce.

Rozdziat IX
Przepisy kohcowe

§ 22. 1. Okresla sie nastepujace formy
stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub usta-
lenia nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w

§ 1ust. 2 pkt1-3:

a) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystu-
guje od dnia nawigzania stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokos¢,

c) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa,
przyznania lub ustalenia nauczycielom $swiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé tgcznie
do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich
ustalania lub przyznawania albo stwierdzenia na-
bycia prawa.

§ 23. 1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktérym mowa w 8 1 ust. 3,
naliczane sg w planach finansowych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiad-
czen, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2, moze przekro-
czy¢ kwoty przeznaczone na te cele w planach
finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, za zgoda
organu prowadzgcego.

8§ 24. Regulamin wchodzi w zycie w termi-
nie i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie
uchwaty, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2009 r.

8§ 25. W sprawach nieuregulowanych w re-
gulaminie, zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8 26. Regulamin zostat uzgodniony z Za-
rzgdem Oddziatu ZNP w Radomsku.

379

UCHWALA NR XX1/119/09 RADY GMINY KOBIELE WIELKIE

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Kobiele Wielkie Nr XX/113/08 z dnia 30 grudnia 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. b4
ust. 3i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, zm.: z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,

Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) i w zwigzku z: art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
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1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz przepisOw rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181, zm.: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr
56, poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy
Kobiele Wielkie uchwala, co nastepuje:

8 1. W zatgczniku Nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Kobiele Wielkie Nr XX/113/08 z dnia 30
grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania
innych sktadnikobw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegbétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é

dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasa-

dy jego przyznawania i wyptacania, wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

1) zmienia sie § 14, ktdéry otrzymuje brzmienie:
.8 14. Nauczycielom przystuguje dodatek za wa-
runki pracy w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach na zasadach okreslonych w przepisach 8§ 8 i
8 9 rozporzadzenia oraz na podstawie art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela.”;

2) zmienia sie w § 15 ust. 3, ktory otrzymuje

brzmienie:

»3. Ustala sie dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych, w wysokosci 20% stawki godzino-
wej.”;

3) w § 16 uchyla sie ust. 6.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Kobiele Wielkie.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
czternastu dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa tédzkiego, z mocg obo-
wigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy Rady
Gminy Kobiele Wielkie:
Janusz Rybak
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UCHWALA NR XXIV/124/08 RADY GMINY STRZELCE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenéw potozonych
w miejscowosci Zgorze - dziatki nr 40/3 i 38/3

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.
1111) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr
130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880 oraz z 2008 r.
Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237) oraz na pod-
stawie uchwaty Nr VII/38/07 Rady Gminy Strzelce z
dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodaro-

wania przestrzennego terenow potozonych w
miejscowosci Zgorze (dziatki nr 40/3 i 38/3) Rada
Gminy Strzelce uchwala:

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenéw potozonych w miejscowosci Zgo-
rze — dziatki nr 40/3 i 38/3, zwany dalej ,Planem”.

Rozdziat |
Zakres obowigzywania planu

8 1. 1. Plan obejmuje tereny dziatek Nr
ewid. 40/3 i 38/3 o powierzchni ok. 8,5 ha potozo-
nych we wsi Zgorze.

2. Granice obszaru objetego ustaleniami
planu, oznaczone sg na rysunku planu.

8 2. 1. Plan zawiera ustalenia, dotyczgce:

1) przeznaczenia terendw oraz linie rozgraniczaja-
ce tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania;

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego;
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3) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
i zagospodarowania terenu oraz ograniczenia w
uzytkowaniu terenow;

4) zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego;

5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkow;

6) zasady obstugi komunikacyjnej i wyposazenia
obszaru w urzadzenia infrastruktury technicz-
nej;

7) stawki procentowe, na podstawie ktorych usta-
la sie optate z tytutu wzrostu wartosci nieru-
chomosci;

8) granice i sposoby zagospodarowania terenow
lub obiektow podlegajgcych ochronie, ustalone
na podstawie przepisow odrebnych.

2. Plan nie okresla:

1) szczegolnych warunkéw zagospodarowania tere-
now oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, w tym
zakazu zabudowy;

2) granic obszaréw wymagajacych scalen i po-
dziatéw nieruchomosci.

§ 3. 1. Zatgcznikami do uchwaty, sg:

1) rysunek planu w skali 1:1000, stanowigcy inte-
gralng cze$¢ uchwaty — zat. Nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu - zat. Nr 2;

3) stwierdzenie zgodnosci z ustaleniami
dium” —zat. Nr 3;

4) rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nale-
z3 do zadan wtasnych gminy - zat. Nr 4.

2. Nastepujace oznaczenia graficzne na ry-
sunku planu, sg obowigzujacymi ustaleniami pla-
nu:

1) granice ustalen planu;

2) linie rozgraniczajace tereny o ré6znym przezna-
czeniu oraz réznym sposobie zagospodarowa-
nia;

3) stanowisko archeologiczne;

4) przeznaczenie terenu;

5) klasy techniczne drog.

8 4. llekro¢ w dalszych przepisach niniej-
szej uchwatly, jest mowa o:

1) planie — nalezy przez to rozumieé plan zatwier-
dzony niniejszg uchwatg;

2) przepisach szczegdlnych — nalezy przez to ro-
zumieé przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
nawczymi oraz ograniczenia w dysponowaniu
terenem wynikajgce z prawomocnych decyzji
administracyjnych;

3) liniach rozgraniczajgcych — nalezy przez to ro-
zumie¢ linie rozgraniczajace tereny o réznym
przeznaczeniu lub réznym sposobie zagospo-
darowania;

4) uciazliwosci obiektow i urzadzen — nalezy przez
to rozumie¢ bezposredni i posredni wptyw da-
nego przedsiewziecia na $rodowisko oraz
zdrowie i warunki zycia ludzi wynikajacy z emi-
sji gazow, pytdébw, zapachoéw, hatasu, promie-
niowania, itp.;

. Stu-

5) pas ochronny - pas terenu potozony pomiedzy
gornym bezpiecznym obrzezem wyrobiska, a
liniag ograniczajgcg obiekt lub teren chroniony
od strony wyrobiska, ktéry moze stanowié
czesc filara ochronnego.

Rozdziat Il
Ustalenia ogodlne dla catego obszaru
objetego planem

8 5. Plan ustala podziat obszaru na tereny o
nastepujgcym przeznaczeniu:

1) teren eksploatacji kopalin pospolitych, ozna-
czony symbolem PG.

8§ 6. Zasady ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego:

1) przeprowadzenie prac rekultywacyjnych, zgod-
nie z dokumentacjg geologiczng po zaprzesta-
niu dziatalnosci gospodarczej;

2) utrzymanie wyznaczonych pasow ochronnych
lub zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 7. Ustalenia ogblne w zakresie ochrony i
ksztattowania $rodowiska przyrodniczego i krajo-
brazu kulturowego — ustala sie nastepujace zasa-
dy:

1) zachowanie pasa ochronnego o szerokosci 50
m od rzeki Gtogowianki, w ktérym obowigzuje:
a) zakaz zmiany uksztattowania terenu,

b) zakaz sktadowania materiatéw niebezpiecz-
nych;

2) rzedna dna wyrobiska poeksploatacyjnego, juz
po wykonaniu prac wydobywczych, nie powin-
na zej$¢ ponizej rzednej ustalonej w dokumen-
tacji geologicznej na etapie rozpoznania ztoza;

3) kierunek rekultywacji: rolniczy polegajgcy na
wykorzystaniu retencyjnym lub jako stawy ho-
dowlane powstatych zbiornikow wodnych (po-
zostawienie nieregularnej linii brzegowej z
mozliwoscig wprowadzenia roslinnosci zielonej
i szuwarowej) oraz lesny polegajacy na zadrze-
wianiu korony skarp wyrobiska poeksploata-
cyjnego i pasébw ochronnych;

4) usunietg warstwe humusu na nadkiad wyko-
rzysta¢ do prac rekultywacyjnych skarp wyrobi-
ska.

8§ 8. Zasady ochrony dziedzictwa kulturo-
wego.

W pétnocnej czesci dziatki nr ewid. 38/3 wystepuje

stanowisko archeologiczne, dla ktérego ustala sie:

1) strefe ochrony konserwatorskiej w promieniu
150 m od granic stanowiska;

2) realizacja inwestycji wymagajaca prac ziem-
nych na stanowisku musi byé poprzedzona ra-
towniczymi badaniami wykopaliskowymi;

3) realizacja inwestycji wymagajgca prac ziem-
nych w obszarze ochrony stanowiska archeolo-
gicznego wymaga sprawowania nadzoru ar-
cheologicznego.

8 9. Zasady modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemoéw infrastruktury technicznej i ko-
munikacji.
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Ustala sie nastepujgce zasady obstugi w zakresie

infrastruktury technicznej:

1) realizacja sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej wzdtuz ciggow komunikacyjnych lub w
maksymalnym stopniu po granicach wtasnosci
i wzdtuz istniejacych liniowych systemow in-
frastruktury technicznej;

2) w stosunku do istniejgcych urzagdzen nadziem-
nych i podziemnych uzbrojenia terendw, ustala
sie adaptacje z mozliwoscig rozbudowy, mo-
dernizacji i przebudowy w przypadku kolizji z
planowanym zagospodarowaniem;

3) zaopatrzenie w wode dla potrzeb bytowo-
gospodarczych i przeciwpozarowych w syste-
mie indywidualnym lub poprzez rozbudowe
systemu wodociggu wiejskiego:

a) zaopatrzenia w wode do zewnetrznego ga-
szenia pozaru, przy pomocy sieci hydranto-
wej z hydrantami zewnetrznymi naziemnymi;

4) obowigzuje uporzagdkowana gospodarka $cie-
kowa w systemie indywidualnym utylizacji
Sciekdw: w oparciu o szczelny zbiornik na scieki
i okresowy wywo6z na oczyszczalnie Sciekow w
Strzelcach;

5) obowigzuje uporzadkowana gospodarka odpa-
dami, wg zasad:

a) rozwigzanie gospodarki odpadami komunal-
nymi zgodnie z gminnym systemem gospo-
darki odpadami - selektywna zbiorka odpa-
déw do pojemnikow zlokalizowanych na te-
renie posesji oraz na terenach ogoélnodo-
stepnych i wywo6z na sktadowisko,

b) prowadzenie gospodarki odpadami techno-
logicznymi i niebezpiecznymi stosownie do
przepiséw odrebnych;

6) zaopatrzenie w energie elektryczng z sieci elek-
troenergetycznej niskiego lub sredniego napie-
cia, kablowych lub napowietrznych z przewo-
dami izolowanymi, na warunkach technicznych
ustalonych przez zarzadce sieci:

a) przytacze energetyczne nn wykona¢ jako ka-
blowe lub napowietrzne,

b) budowe i przebudowe sieci oraz rozbudowe
urzadzen elektroenergetycznych nalezy pro-
wadzi¢ w uzgodnieniu z wtasciwym zarzadca
sieci,

c) uktady pomiaru energii lokalizowaé w szaf-
kach pomiarowych w ogrodzeniu posesji lub
na elewacji budynkow,

d) zapewnienie bezpieczenstwa sieci elektro-
energetycznych poprzez zachowanie pasow
ochronnych o szerokosci 10 m od stupow;

7) zaopatrzenie w ciepto do celéw grzewczych i
technologicznych: nie przewiduje sig;

8) na terenie nie wystepuje sie¢ drenarska;

a) zakaz zmiany kierunku odptywu wéd, ze
szkodg dla gruntow sgsiednich;

9) plan ustala zasady modernizacji, rozbudowy i
budowy systeméw komunikacyjnych:

a) obstuga komunikacyjna bezposrednia z dro-
gi publicznej gminnej w kategorii drogi do-
jazdowej KDD,

b) zapewnienie dostepu do drogi publicznej dla
dziatki nr ewid. 41, w formie dopuszczalnej
przepisami odrebnymi,

c) zasady zagospodarowania pasa drogowego
drogi wewnetrznej na terenie dziatek, zgod-
nie z przepisami odrebnymi,

d) po zakonczeniu eksploatacji dopuszcza sie
zajecie pasa terenu o szerokosci 3 m na tere-
nie przylegajacym do drogi gminnej KDD na
teren drogi publicznej, w celu poprawy pa-
rametrow technicznych drogi gminnej;

10) zasady parkowania: potrzeby w zakresie par-
kowania wtasciciele posesji zapewniajg na te-
renie dziatek.

Rozdziat Il
Zasady zagospodarowania terenu

§ 10. Dla terenéw oznaczonych na rysunku
planu symbolem PG, ustala sie:
1) funkcje podstawowg - eksploatacja kopaliny
pospolitej;
2) funkcje uzupetniajacg — zabudowa gospodarcza
zwigzana z obstuga funkcji podstawowej;
3) zasady zagospodarowania terenu:

a) dopuszcza sie lokalizacje przedsiewzie¢ mo-
gacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko,
dla ktérych moze byé wymagane sporzadze-
nie raportu 00S; ucigzliwo$¢ dla srodowiska
wywotana funkcjonowaniem obiektow i urzg-
dzen nie moze wykraczaé poza granice wy-
znaczonego terenu PG,

b) drogi dojazdowe wewnetrzne powinny by¢
prowadzone w pasach ochronnych,

c) katy skarp statych w wyrobisku powinny by¢
wyprofilowane do kata ok. 22° - 33°,

d) prowadzenie prac rekultywacyjnych po rozli-
czeniu zasobdéw zloza, likwidacji terenu za-
ktadu gorniczego,

e) kierunek rekultywacji zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 3,

f) szerokosci paséw ochronnych zgodnie z ozna-
czeniem na rysunku planu,

g) zakaz grodzenia nieruchomosci przylegtych
do powierzchniowych wod publicznych w
odlegtosci mniejszej niz 1,5 m od linii brzegu,

h) mozliwo$§¢é prowadzenia dziatan ratowni-
czych poprzez zapewnienie dostepu do drogi
publicznej,

i) pozostate kierunki zagospodarowania zgod-
nie z zatozeniami do projektu zagospodaro-
wania ztoza,

j) dopuszcza sie zmiane przeznaczenia pasa te-
renu o szerokosci 3 m przylegajacego do
drogi gminnej KDD na teren drogi publicznej,
w celu poprawy parametrow technicznych
drogi gminnej,
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k) pozostate kierunki zagospodarowania zgod-
nie z zatozeniami do projektu zagospodaro-
wania zloza;

4) zasady ksztattowania zabudowy:

a) dopuszcza sie sytuowanie zabudowy gospo-
darczej i urzadzen towarzyszgcych zwigzanej
z obstugg funkcji podstawowej oraz wyko-
rzystanie istniejacej zabudowy zagrodowej,
w tym celu,

b) nieprzekraczalna linia zabudowy w odlegto-
$ci 6 m od linii rozgraniczajgcej drogi dojaz-
dowej KDD i linii rozgraniczajgcej autostrady
KDA,

c) maksymalna wysoko$é nowych obiektow — 7
m,

d) geometria dachu - dachy dwuspadowe z
uwzglednieniem spadkéw potaci 20° - 40°,
dla obiektow tymczasowych dopuszcza sig
dachy ptaskie,

e) forma i skala obiektow dostosowana do po-
trzeb technologicznych i udokumentowana
programem funkcjonalnym;

5) zasady i warunki podziatu nieruchomosci:

a) dopuszcza sie podziat nieruchomosci, zgodnie
z przepisami odrebnymi po zakohczeniu
eksploatacji.

8 11. Ustalenia dotyczace sposobow i ter-
minow tymczasowego zagospodarowania, urza-
dzania i uzytkowania terenow oznaczonych sym-
bolem PG:

1) dopuszcza sie realizacje obiektéw tymczaso-
wych, prowizorycznych w ramach zaplecza pla-
cu budowy na okres prowadzenia robo6t eks-
ploatacyjnych.

§ 12. Zachodnia czes$¢ terenu potozona w
bezposrednim sgsiedztwie rzeki Gtogowianki moze
by¢ obszarem o potencjalnej mozliwosci wyste-
powania zagrozenh powodziowych, obowigzuje § 7
ust. 1 pkt 1 oraz zakaz wykonywania innych robét
za wyjatkiem zwigzanych z regulacjg lub utrzyma-
niem wod.

Rozdziat IV
Przepisy przejsciowe i konhcowe

8§ 13. Stawki procentowe stuzgce naliczaniu
optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci,
spowodowane uchwaleniem niniejszego planu,
ustala sie w wysokosci 15%.

8 14. 1. Wykonanie uchwaty powierza sie
Wojtowi Gminy Strzelce.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewbddztwa todzkiego.

3. Uchwata podlega publikacji na stronie
internetowej gminy.

Przewodniczgcy Rady
Gminy Strzelce:
Stanistaw Kruglak
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ZALACZNIK NR 3 DO UCHWALY NR XXIV/124/08 RADY GMINY STRZELCE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI ,, MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO DLA TERENOW POtOZONYCH W MIEJSCOWOSCI ZGORZE - DZIALKI
NR 40/3 | 38/3” Z USTALENIAMI , STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY STRZELCE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami), art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717, z p6zniejszymi zmianami), stwierdza sie:

8 1. Miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla terenéw potozonych w miej-
scowosci Zgorze — dziatki nr ewid. 40/3 i 38/3, jest
zgodny z ustaleniami ,Studium uwarunkowan i
kierunkdbw zagospodarowania przestrzennego
Gminy Strzelce”.

Uzasadnienie

Obszar objety opracowaniem , Miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego dla
terenow potozonych w miejscowosci Zgorze -
dziatki nr 40/3 i 38", znajduje sie w obszarze okre-
Slonym w Studium, w rozdziale Polityka prze-
strzennego rozwoju gminy, jako ,obszary gleb
klasy V i VI o mniej korzystnych warunkach do
produkcji rolniczej preferowane do dziatalnosci
pozarolniczej”. Okreslone w ,Studium” strate-

giczne cele zagospodarowania przestrzennego
gminy w uktadzie strefowym, wyrézniajg m.in.:
~0bszar wielofunkcyjnego rozwoju wsi, w ktérym
wyrozniono strefe o mniej korzystnych warunkach
rolniczej przestrzeni z preferencjg do prowadzenia
dziatalnos$ci pozarolniczej na glebach Vi VI klasy —
sg to tereny, na ktorych (. . .) ewentualnie moze
rozwing¢ sie przemyst wydobywczy”. Z powyz-
szych ustalen wynika mozliwo$é wykorzystania
gruntow niskich klas bonitacyjnych na cele nie
zwigzane z gospodarkg rolng, w tym na cele dzia-
talnosci gospodarczej pozarolniczej. W zwigzku z
zaniechaniem produkcji rolnej na tych terenach
(niskie walory agroekologiczne, mata optacalnosé)
oraz majgc na wzgledzie zasoby geologiczne tere-
nu — kopaliny pospolite oraz zwigzany z ich eks-
ploatacjg rozwéj gospodarczy gminy, Wojt Gminy
w wyniku analizy poprzedzajgcej podjecie uchwaty
o przystagpieniu do planu, stosownie do art. 14 ust.
5 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z pdzn. zm.), stwierdzit zasadno$é doko-
nania zmiany przeznaczenia przedmiotowego te-
renu, biorgc pod uwage ww. przestanki.

ZAEACZNIK NR 4 DO UCHWALY NR XXIV/124/08 RADY GMINY STRZELCE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W ,MIEJSCOWYM PLANIE
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENOW POtOZONYCH W MIEJSCOWOSCI ZGORZE -
DZIALKI NR 40/3 138/3” INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,

KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY

Na terenie objetym ustaleniami przedmio-
towego planu nie przewiduje sie realizacji inwe-

stycji, ktére nalez do zadan wtasnych gminy z za-
kresu infrastruktury technicznej.
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UCHWALA NR XXVII/171/08 RADY GMINY W SZCZERCOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosé i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczercow na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz w
zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3
i 7 oraz art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiana: Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz.
1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917) w zwigzku z: §
5,86,87,88, 89, 8§ 10 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181, zmiany: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr
56, poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy
w Szczercowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wy-
soko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych $swiadczeh wynikaja-
cych ze stosunku pracy dla nauczycieli szkét i pla-
céwek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Szczercéw na rok 2009.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1, sta-
nowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Regulamin stosuje sie od dnia 1 stycz-
nia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Szczercow.

8 5. Traci moc uchwata Nr XV/101/07 Rady
Gminy Szczercow z dnia 20 grudnia 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okre$lajagcego wy-
sokos$¢é stawek i szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatkobw do wynagrodzenia zasadniczego i
nagrod, sposob obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy dla nauczycieli szk6t i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Szczercow na rok 2008 oraz uchwata Nr
XVI1/111/08 z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XV/101/07 Rady Gminy
Szczercow z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego i nagrod,
sposo6b obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli szkét i placowek, dla ktoérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Szczercé4w na rok
2008.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa tddzkiego, z mocg obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgca Rady
Gminy Szczercow:
Barbara Szczepanik
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ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR XXVII/171/08 RADY GMINY W SZCZERCOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI
OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY DLA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SZCZERCOW NA ROK 2009

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniej-
szego regulaminu, jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, zmiana: Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz
z 2008 r. Nr 145, poz. 917);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zmia-
na: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

3) szkole — rozumie sie przez to szkoty, przedszko-
le oraz zespot szkot, dla ktérej organem prowa-
dzacym jest Gmina Szczercow;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie
przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczyciela okresla
art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla wyzej wskazane
rozporzadzenie.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) nagréd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) zasitku na zagospodarowanie;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

oraz wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pra-
cy, okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz odrebne przepisy.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
za wysluge lat, zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat, przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci, takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, macierzynstwa badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej.

5. Dodatku za wystuge lat nie wlicza sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choro-
by oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest
nauczycielowi z goéry w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat IlI
Wysokos$¢ stawek oraz warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego

8 4. 1. Ogolne warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi moze byé przyznany do-
datek motywacyjny w zaleznos$ci od osiggnietych
wynikow pracy, a w szczegdélnosci za:
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1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
noéw i sprawdziandéw albo sukcesami w olim-
piadach, konkursach, zawodach, itp.,

b) umiejetno$é rozpoznawania i rozwigzywania
probleméw wychowawczych uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami,

¢) réznicowanie metod pracy z grupg uczniow z
uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw
pracy,

d) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

e) efektywne wykorzystanie czasu pracy w ra-
mach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opie-
kunczych, prowadzenie dodatkowych zajec¢ z
uczniami oraz osigganie w tym zakresie efek-
tow,

f) praca nad rozpoznaniem deficytow rozwojo-
wych u uczniéw klas ,0” i ich wyréwnywa-
nie;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowiagz-
kow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych i powierzonych obowigz-
kow,

h) wprowadzanie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym wtasnych rozwigzan i inno-
wacji pedagogicznych i organizacyjnych, ma-
jacych wptyw na zwiekszenie efektywnosci
prowadzonych dziatan;

3) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych
z polityki oswiatowej Gminy Szczercow:

a) podejmowanie doskonalenia uwzgledniajg-
cego prace z uczniami o specyficznych po-
trzebach edukacyjnych oraz nauczanie jezy-
kéw obcych;

b) realizowanie zadan zwigzanych z wprowadza-
niem zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) inicjowanie dziatah wzbogacajacych oferte
szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych oraz gminnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi w szkole,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan sta-
tutowych szkoty,

f) przejawianie innych form aktywnos$ci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

g) wspotpraca miedzyszkolna na roznych ptasz-
czyznach, wymiana dos$wiadczen.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw placowek, decydujg w szczegolno-
Sci kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich witasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatanh zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia, w stanie gwa-
rantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) wiasciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, wojewddz-
twa,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobiega-
jacym zagrozeniom spotecznym,

c) obecnos$é placowki w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach,

d) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim,

e) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i reali-
zowania innowacji pedagogicznych, podno-
szenie umiejetnosci zawodowych i wzboga-
canie wtasnego warsztatu pracy;

4) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajgcych

z polityki oswiatowej Gminy Szczercow:
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a) stwarza warunki do tworzenia klas integra-
cyjnych,

b) pozyskuje srodki na rozszerzenie oferty edu-
kacyjnej na zajecia pozalekcyjne i pozaszkol-
ne z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lo-
kalnego,

c) podejmuje dziatania zmierzajgce do wpro-
wadzenia nauki drugiego jezyka obcego.

4. Srodki finansowe na dodatek motywa-
cyjny, ustala sie:

1) dla nauczycieli — 4% planowanych $rodkow fi-
nansowych na wynagrodzenie zasadnicze, we-
dtug posiadanych stopni awansu zawodowego,

2) dla dyrektoréw placowek — 10% planowanych
srodkow finansowych na wynagrodzenia za-
sadnicze dyrektoréw.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela,
przyznaje dyrektor szkoty do 300,00 zt miesiecznie.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela,
przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora pla-
coéwki, przyznaje Wojt Gminy, na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy, miesiecznie do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora.

8. Nauczycielom oraz nauczycielom, kto-

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych:

rym powierzono stanowisko kierownicze, nie przy-
znaje sie dodatku motywacyjnego w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

9. Wysokos$¢é srodkéw finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
dyrektor otrzymuje wraz z zatwierdzonym projek-
tem planu finansowego na dany rok budzetowy.

10. Dodatek motywacyjny przystuguje w
petnej wysokosci w trakcie catego okresu, na jaki
zostat przyznany.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na-

uczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko:

1) dyrektora;

2) wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty;

3) wychowawcy klas;

4) opiekuna stazu.

2. Wysokos$é dodatkédw funkcyjnych dla dy-
rektoréw, wicedyrektoréw, nauczycieli w placéw-
kach Gminy Szczercéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okresla tabela.

Stanowisko/funkcja

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Uwagi

Dyrektor (kierownik):

a) szkoty o ilosci oddziatow:
- do 7 oddziatow,
- od 8 do 16 oddziatéw,
- powyzej 16 oddziatow

200,00 -
300,00 - 1.000,00
500,00 - 1.200,00

700,00

b) przedszkola 200,00 - 400,00
Wicedyrektor szkoty:
- do 16 oddziatéow, 200,00 - 500,00
- powyzej 16 oddziatow 250,00 - 700,00

Inne stanowiska:
- kierownik $wietlicy szkolnej,
- wychowawca klasy,
- opiekun stazu.

200,00 - 300,00
40,00 - 110,00

50,00

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala Wéjt Gminy
uwzgledniajgc wielkosé placowki, liczbe ucznidw i
oddziatow, ztozono$é zadan wynikajgcych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbe zatrudnionych, wy-
niki pracy szkoty, srodowiska w jakim funkcjonuje
placéwka, umiejetno$¢ podejmowania wtasciwych
decyzji, kierowania zespotem.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4,
przyznaje dyrektor placowki, a w szczegolnosci
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowaw-
céw uzalezniona jest od liczby uczniéw w oddziale:

1) do 10 uczniéw wynosi 40,00 zi;

2) od 11 - 20 uczniéw wynosi 70,00 zt;
3) od 21 - 30 uczniéw wynosi 90,00 zt;
4) powyzej 30 ucznidéw wynosi 110,00 zi.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystu-
guje w okresie zajmowania odpowiedniego sta-
nowiska kierowniczego lub wykonywania zadan,
za ktore przystuguje dodatek.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
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nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w
ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po mie-
sigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska wychowawcy lub funkcji z innych po-
wodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastg-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje rowniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej
osoby, jesli nieobecnosé w pracy przekracza 1
miesigc.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje w przy-
znanej wysokosci w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w
razie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Za prace w warunkach trudnych i
uciazliwych, uznaje sie zajecia prowadzone przez
nauczycieli okreslone w 8§ 8 8 9 rozporzgdzenia.

2. Za prowadzenie zajeé dydaktycznych w
klasach tgczonych w szkotach podstawowych,
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysoko-
sci 15% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania w tych klasach.

3. Za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przez poradnig¢ psychologiczno-pe-
dagogiczng, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w 8§ 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
(Dz.U. Nr 17, poz. 162) przystuguje dodatek za wa-
runki pracy w wysokosci:

1) 20% stawki godzinowej nauczyciela realizujg-
cego zajecia z dzieckiem niepetnosprawnym,
poza szkotg masowa;

2) 10% stawki godzinowe] nauczyciela realizuja-
cego zajecia z dzieckiem niepetnosprawnym, w
szkole.

4. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoty — organ prowadzacy bioragc pod uwage wa-
runki pracy w tej szkole.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkbw z ubezpieczenia spo-
tecznego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z
dotu.

Rozdziat VI
Warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i jedng godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich reali-
zowac z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zO6w;

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub na imprezy;

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajgcej nie dtuzej niz tydzien;

4) uczestniczenia w konferencjach metodycznych,
traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w ty-
godniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w
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takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane zajecia oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wlicza sig
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spoteczne-
go.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.
1, wyptaca sie z dotu na podstawie przedstawio-
nego co miesigc przez nauczyciela zestawienia
godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdziat VI
Okreslenie wysokosci i warunkow
wyptacania nagréd dla nauczycieli

8§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach spe-
cjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli, w wy-
sokosci co najmniej 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje Ze-
spo6t Obstugi Placowek Oswiatowych Gminy Szczer-
cow zwanym dalej ,ZOPO” w planie finansowym
kazdej placowki, z tym ze:

1) 85% $rodkow funduszu przeznacza na nagrody
dyrektora;

2) 15% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Woijta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody Wojta przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej do 14 pazdziernika kaz-
dego roku.

4. Nagrody dyrektora szkoty przyznawane
sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 14 paz-
dziernika kazdego roku.

5. Z wnioskiem o nagrode dyrektora moze
wystgpi¢ rada rodzicdéw i zwigzki zawodowe zrze-
szajgce nauczycieli (dziatajgce w szkole).

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, mo-
ga byé przyznane w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, w ramach posia-
danych $rodkow.

7. Woéjt Gminy moze przeznaczyé czesé
kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, na nagrody
dyrektora dla szkoty szczegdlnie sie wyro6zniajgcej.

8. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dy-
rektorowi lub nauczycielowi nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

9. Nagroda dyrektora moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu przez niego w
szkole co najmniej jednego roku.

10. Z wnioskiem o nagrode Wéjta, moga
wystepowac:

1) kierownik ZOPO - dla dyrektora;

2) dyrektor szkoty - dla nauczyciela, wicedyrekto-
ra;

3) rada rodzicow i zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli (dziatajagce w szkole) - dla dyrektora,
wicedyrektora, nauczyciela.

11. Whnioski o nagrody nalezy sktadaé¢ w
terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku:

- Wojta Gminy - w ZOPO,

- dyrektora szkoty - w szkole, w ktérej na-
uczyciel jest zatrudniony.

12. Wnioski ztozone w ZOPO o nagrode
Wojta rozpatrywane sg przez Zespédt d/s Odzna-
czen i Nagréd powotany przez Woéjta, w skiad,
ktérego wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego;

2) kierownik ZOPO;

3) przedstawiciel Komisji Oswiaty;

4) po jednym przedstawicielu zwigzku zawodo-
wego.

Zespot rozpatruje wnioski o nagrode najpo6zniej 5

dni przed wreczaniem nagréd z okazji Dnia Eduka-

cji Narodowej.

13. Ostateczng decyzje w sprawie przyzna-
nia nagrody podejmuje Wéjt Gminy.

14. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel,
ktébremu zostata przyznana nagroda otrzymuje
dyplom. Odpis dyplomu umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

15. Nagrody Wobéjta otrzymujg dyrektorzy,
wicedyrektorzy, nauczyciele za szczegdlne osia-
gniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

— osiggniecia w pozyskiwaniu srodkéw dla
szkoty oraz ich racjonalne wykorzystanie
zgodnie z potrzebami szkoty,

— osiggniecia na ptaszczyznie dydaktyczno-
wychowawczej: sukcesy uczniow w olim-
piadach, konkursach, zawodach,

— dobér wysoko kwalifikowanej kadry,

- samodoskonalenie rad pedagogicznych,
zgodnie z planem rozwoju szkoty,

— umiejetnos¢ tworzenia wtasciwego klimatu
w szkole oraz promowanie szkoty na ze-
wnatrz, wspotpraca z radg pedagogiczna,
rodzicami, organem prowadzgacym,

— wprowadzenie innowacji w zarzadzaniu
szkota z korzyscig dla niej,

— wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na
rzecz ucznidéw i szkoty,

— ocena pracy — wyrdzniajaca,

— wykorzystanie inicjatyw nauczycieli i uczniow,

— osiggnigcia wychowawczo-dydaktyczne w
klasach ,0",

— wspoltpraca z organami szkoty i instytucja-
mi, w celu podniesienia poziomu bezpie-
czenstwa uczniow.

16. Nagrody dyrektora otrzymujg nauczy-
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ciele za szczegdblne osiagniecia, a w szczegolnosci:

— ocena pracy — wyrdzniajaca,

— sukcesy ucznidéw odnoszone w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu powia-
towym, wojewoddzkim lub centralnym,

— opracowywanie i wdrozenie programoéw
autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
samodzielne opracowywanie pomocy dy-
daktycznych,

— efektywna wspétpraca z rodzicami, organi-
zacjami dziatajagcymi na rzecz szkoty i
ucznia, wdrazanie programéw wychowaw-
czych zapobiegajgcych niedostosowaniu i
uzaleznieniom,

— organizowanie wycieczek, zielonych szkét,
wyjazdéw wakacyjnych integrujgcych spo-
teczno$é szkolng, zgodnie z zasadami bez-
pieczenstwa,

— udziat w przygotowaniu i organizowaniu
imprez srodowiskowych,

- efekty pracy wychowawczej
mtodszych,

— praca nad eliminowaniem deficytow rozwo-
jowych dziecka,

— podejmowanie dziatan propagujacych bez-
pieczenstwo uczniow w réznych sytuacjach
w szkole i poza nia.

w klasach

Rozdziat VI
Okreslenie wysokosci oraz warunkow wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

8 9. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, poto-
zonej na terenach wiejskich przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od sta-
nu rodzinnego, zwany , dodatkiem”.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje réwniez nauczycielowi posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska w szkole,
pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w
kilku szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Szczercow, w wymiarze tgcznie nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédta

dochodoéw lub, ktory jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej i ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia stu-
diéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia-
snego zrdédta dochodoéw.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi,
bedgcemu takze nauczycielem stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w ustalonej wysokosci. Matzonko-
wie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty na wniosek nauczyciela, a dyrektorowi
na jego wniosek, Wojt Gminy.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktorych mowa w ust. 2, na ktérych na-
uczyciel pobiera dodatek mieszkaniowy, nalezy
niezwlocznie powiadomié dyrektora placowki.
Nienalezne pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

10. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia za prace.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie z dotu.
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UCHWALA NR XXVIII/179/09 RADY GMINY SZCZERCOW

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVII/171/08 Rady Gminy Szczercéw z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli szko6t
i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczercow na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz w
zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54, ust. 3i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr
1, poz. 1) w zwigzkuz:85,86,87,88,89, § 10 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogo6lnych warunkéow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j.: Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,
zmiana: z 2007 r. Nr 56, poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz.
257) Rada Gminy w Szczercowie uchwala, co naste-
puje:

8§ 1. Zmienia sig¢ tytut uchwaly Nr
XXVII/171/08 Rady Gminy Szczercéw z dnia 30
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegdtowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajg-
cych ze stosunku pracy dla nauczycieli szkét i pla-
cowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Szczercéw na rok 2009 w ten sposoéb, iz
tytut uchwaty otrzymuje brzmienie: ,Uchwata Nr
XXVII/171/08 Rady Gminy Szczercow z dnia 30
grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
wyptacania nauczycielom dodatkéw i innych sktad-
nikbw wynagrodzenia nauczycieli, a takze wysokos¢,
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania na-

uczycielskiego dodatku mieszkaniowego”.

8 2. W regulaminie, stanowigcym zatacznik
do uchwaty Nr XXVII/171/08, wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1. 8 3 ust. 6 skresla sie:

.6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest na-
uczycielowi z géry w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.”

2. § 4 ust. 11 skresla sie:

.11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.”

3. 8 5 ust. 10 skresla sie:

.10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.”

4. 8 6 ust. 7 skresla sie:

. 7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.”

5. § 7 ust. 3i ust. 4 skresla sie:

»3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konhczenia w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.”
»4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich reali-
zowacé z powodu:
1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw;
2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub na imprezy;
3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajgcej nie dtuzej niz tydzien;
4) uczestniczenia w konferencjach metodycznych,
traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.”

6. 8 9 ust. 11 skresla sie:

»11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypta-
ca sie z dotu.”

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Szczercow.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa todzkiego, z mocg obowigzu-
jaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgca Rady
Gminy Szczercéw:
Barbara Szczepanik
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ZARZADZENIE NR 3/2009 STAROSTY tECZYCKIEGO

z dnia 9 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia sredniego miesiegcznego kosztu utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w teczycy

Na podstawie art. 6 pkt 15, art. 60 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (t.j.: Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Nr
171, poz. 1056, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzy-
mania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w
teczycy w 2009 r. na kwote 2.184,00 zt (stownie
ztotych: dwa tysigce sto osiemdziesigt cztery zt
00/100).

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dy-
rektorowi Domu Pomocy Spotecznej w teczycy.

8 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa todzkiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego
ogtoszenia.

Starosta teczycki:
Wojciech Zdziarski
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