ZARZADZENIE Nr 35/2016
Wijta Gminy Bedkow
z dnmia 13 pazdziernika 2016 roku

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bedkowie oraz powolania
komisji do przeprowadzenia naboru.

Znak : 0050.36.2016

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Tekst jednolity - Dz. U. z 2016, poz. 902) w zwigzku z
zarzagdzeniem Nr 0050.30.2014 Woijta Gminy Bedkéw z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bedkéw oraz na wolne stanowiska kierownikéw
jednostek organizacyjnych zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bedkowie .

§ 2. Wymagania kandydatéw oraz warunki naboru okreslone zostaly w ogloszeniu o
naborze, stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisje¢ Rekrutacyjng w nastepujacym
sktadzie:

1) Anna Kré6l-Pospieszny - Przewodniczaca Komisji,
2) Krystyna Papiewska - Czlonek Komisji,
3) Beata Kowalczyk - Czlonek Komisji.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia
Nr 35/2016
Woéjta Gminy Bedkow

z dnia 13 pazdziernika 2016r.

Wojt Gminy Bedkow
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w Bedkowie ul.
Parkowa 3, 97-319 Bedkow

1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Bedkéw.
2. Stanowisko pracy - Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Bedkowie

3. Niezb¢dne wymagania od kandydata:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: administracja, socjologia, polityka
spoteczna, psychologia, pedagogika)

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 930 ze zmianami), oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z2012r. poz. 1081)

3) 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4) znajomos¢ ustawy; o pomocy spolecznej, $wiadczeniach rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw , o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, kodeksu pracy , o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego,

5) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, ma obywatelstwo polskie, petna zdolnogé
do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

b) umiej¢tnos¢ skutecznego komunikowania sig,

¢) znajomos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym,

d) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

¢) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z Europejskimi Funduszami Spolecznymi,
f) odporno$é na stres

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) organizacja pracy w Osrodku, na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy,

3) sporzadzanie wspdlnie z pracownikami GOPS planu finansowego osrodka pomocy
spotecznej,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspolpracy ze skarbnikiem Gminy i
gléwna ksiggowg GOPS.

5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

6) podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowie $wiadczen z pomocy

spotecznej,

7) przygotowywanie projektow uchwal oraz informacji i analiz dotyczacych dziatalnosci
Osrodka,

8) wspolpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowe;j, organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi,



9) badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

13) sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci osrodka i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

14) Nadz6r merytoryczny nad pracg pracownikow osrodka, szkolenie pracownikdow
nowozatrudnionych,

15) kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-placowych.

16) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w oérodku oraz ich
pracy w terenie,

17) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Bedkow.

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

a) miejsce pracy : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedkowie ul. Parkowa 3,

b) praca zlokalizowana w pomieszczeniu na I pigtrze budynku. Toaleta znajduje si¢ w budynku na
parterze,

¢) praca posiada charakter administracyjno-biurowy, polega na Scistej wspolpracy z innymi
pracownikami i bezposrednim kontakcie z petentami,

e) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy,

telefon oraz krzesto obrotowe,

f) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej przez potowe wymiaru
czasu pracy,

8) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnogciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku

pracy,

h) wymiar etatu — pelny etat — podstawowy system czasu pracy , tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godz. tygodniowo.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Bedkow w
miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosil co
najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

fum—
.

zyciorys (CV) , z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

2. list motywacyjny;

3. dokument poswiadczajacy wyksztatcenie, lub ich kserokopie poswiadczone
w urzedzie;

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie inne dodatkowe

dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach;

dokumenty poswiadczajace staz pracy, kserokopie swiadectw pracy ;

6. oswiadczenie kandydata stwierdzajace , iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe badz zaswiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawione jednak nie pozniej niz 3 miesigce przed data ukazania sie
ogloszenia o naborze;

7. os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu w pelni praw publicznych;

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

9. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

10. O$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny byé

podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

o



8. Sposéb i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Kierownika GOPS w Bedkowie ” w terminie do dnia
24 pazdziernika 2016r. do godz. 15 %°, osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Bedkow, ul.
Parkowa 3 pok. nr 3 lub przestaé na adres :

Urzad Gminy Bedkéw, 97-319 Bedkoéw, ul. Parkowa 3

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu (jednostki) po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje :

1) Zastrzega sig¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi
oferentami,

2) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie T0ZMOowy,

3) Umowa o pracg na czas nieokreslony moze zostaé poprzedzona umowa na okres probny
nieprzekraczajgcy 3 miesigcy i umowg o prace na czas okreslony nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbdlowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla Dpotrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyi zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.

z 2016, poz. 922), oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (t.j. Dz. U. z 2016,
poz. 902)”.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej / www.bip.ugbedkow.madkom.pl / oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy.

Bedkow, dnia 13 pazdziernika 2016r.




