Znak: S.2110.2.2024

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Bedkéw

oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy Be¢dkéw z siedzibg w Bedkowie przy ul. Parkowej 3

Inspektor ds. inwestycji
(nazwa stanowiska pracy)

1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Bedkéw, ul. Parkowa 3, 97-319 Bedkéw;

2. Okreslenie stanowiska pracy — Inspektor ds. inwestycji
w niepelnym wymiarze czasu pracy — % etatu. Przewidywany czas zatrudnienia na
stanowisku objetym naborem: maj 2024 r.

3. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie wyzsze.

6. Minimum 5 letni staz pracy w jednostkach samorzgdowych.

7. Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w srodowisku Windows i pakietu Office.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe na kierunkach: budownictwo,
ochrona §rodowiska, zamoéwienia publiczne.
2. Dobra znajomos$¢ przepisow prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska
pracy w szczegoOlnosci znajomo$¢ podstawowych aktdw prawnych, warunkujgcych
prawidlowa realizacje zadan wynikajacych ze specyfiki stanowiska: ustawy prawo zamdwien
publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo budowlane.
3. Znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych
- kodeks postgpowania administracyjnego.
4. Umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z ,.trudnym petentem”.
5. Samodzielno$¢ w realizacji zadan, odpornosc¢ na stres.
6. Predyspozycje osobowosciowe: sumienno$é¢, starannos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
odpowiedzialnos¢, punktualnosé, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢.
7. Predyspozycje zawodowe: dobra organizacja pracy, zdolno$¢ myslenia analitycznego
i strategicznego, gotowos¢ na systematyczne zdobywanie wiedzy, obowigzkowosé
1 terminowosc w zalatwianiu spraw.



8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie
skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy).

9. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata. Kopie dokumentéow
aplikacyjnych powinny byé poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem réwniez przez
kandydata.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy (1/2
etatu) - Inspektor ds. inwestycji w Urzedzie Gminy Bedkow z siedziba w Bedkowie przy
ul. Parkowej 3” nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego w siedzibie Urzedu
Gminy Bedkéw (w sekretariacie) lub przesta¢ na adres Urzad Gminy Bedkow, ul.
Parkowa 3, 97-319 Bedkéw do dnia 6 maja 2024r. do godz. 15%, (o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu oferty do Urzgdu lub data zlozenia w Urzedzie).

Wyklucza sie przyjmowanie dokumentéw drogg elektroniczna.

Oferta niekompletna, niepodpisana, bez daty i bez wymaganej podpisanej klauzuli
informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych, nadestana po terminie lub elektronicznie
nie begdzie rozpatrywana. Mozna jg osobiscie odebra¢ po zakonczeniu procedury konkursowe;j
w pok. Nr 3 (nieodebrane nie beda odsytane).

9. Informacje dodatkowe :

1. Do drugiego etapu naboru zostang dopuszczeni kandydaci speiniajgcy wymagania
formalne. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Drugi etap konkursu polega na rozmowie kwalifikacyjnej badajacej predyspozycje, wiedze
i umiejetnosci kandydata, posiadang przez niego wiedz¢ na temat jednostki samorzadu
terytorialnego, obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci kandydata, celow zawodowych
kandydata.

3. Umowa o prace na czas nieokreslony moze zosta¢ poprzedzona umowg na okres prébny
nieprzekraczajagcy 3 miesiecy i umowg o prace na czas okreslony nieprzekraczajacy 6
miesiecy.

4. Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku naboru na wolne stanowisko
urzednicze nie bedg zwracane,

5. Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo do zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko kierownicze.



